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Der Einsatz von trittelastischen

Bodenmatten kann die Arbeit an
Steharbeitspliitzen erleichtern.
Notwendig dazu ist aber, dass
auch die gesetzlichen Rahmen-
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Zahlen, Daten, Fakten

Magen die Worte noch so schén sein:
Ohne Zahlen, Daten, Fakten kommen
wir nicht aus, wenn wir etwas bewegen
wollen. Sie bilden das Geriist, auf dem
sich die Argumentation hochranke, sie
umreiflen die Groflenordnung eines Pro-
blems und erméglichen Vergleiche. Zah-
len sind als Steuerungsinstrumente uner-
lasslich. Kein Wunder, dass Zahlen, Da-
ten, Fakten mehr gefragt sind denn je.

Die AUVA verfiigt iiber viele Zahlen,
speziell auf dem Gebiet der Arbeitsunfil-
le und Berufskrankheiten. Sie bilden die
Hauptgrundlage fiir Priventionsakeiviti-
ten, sei es Osterreichweit oder regional,
sei es branchen- oder betriebsspezifisch.
Diese Zahlen sind nicht nur fiir die
AUVA zuginglich, sondern — unter Be-
achtung des Datenschutzes — auch fiir
alle Interessierten. Lesen Sie mehr dar-
iiber ab Seite 26.

Analysiert man die Griinde fiir be-
triebliche Fehlzeiten, wird man auf den
ersten Blick Beschwerden des Bewe-
gungs- und Stiitzapparates als eine der
Hauptursachen identifizieren. Das ist
keine dsterreichische Spezialitit, sondern
eine iiber alle Welt verbreitete Erschei-
nung, die mit der Spezialisierung auf be-
stimmte Titigkeiten zusammenhingt. Je
mehr diese zunimmt, umso mehr miis-
sen wir auf Ausgleich achten.

So widerspriichlich es klingen mag;
Eine Sonderform der Bewegung ist das
Stehen. Stehen ist nimlich alles andere
als ein Ruhezustand. Vielmehr ist es ,,der
stindige Kampf gegen das Umfallen®

und damit harte Arbeit fiir

die Muskeln und Gelenke, fiir den
Riicken und die Fiifle. Wer seine Arbeit
vorwiegend stehend verrichten muss,
sollte sich daher nach Hilfsmitteln um-
sehen, die das Stehen erleichtern. Eben-
so zahlt es sich aus, das Stehen zu ler-
nen, wie Sie auf Seite 34 erfahren.

Zuriick zu den Zahlen: An der Spitze
der Berufskrankheiten steht die Lirm-
schwerhorigkeit, gefolgt von den Hauter-
krankungen. Wihrend erstere meistens
eine Spitfolge vergangener Exposition
darstellt, spiegeln letztere die gegenwirti-
gen Arbeitsbedingungen wider. Die Sta-
tistik weist zwei Hiufigkeitsgipfel auf:
Besonders betroffen sind einerseits junge
Frauen im Friseurberuf und andererseits
Minner iiber 50, deren Hinde den rau-
en Belastungen ohne Schutz nicht mehr
standhalten.

A propos Zahlen: Ein zuverlissiger
Weg, Arbeitsunfille auf Null zu senken,
ist die Implementierung eines Sicher-
heits- und Gesundheitsmanagements.
Derartige Systeme gibt es seit nunmehr
zehn Jahren in Osterreich. Auch die
AUVA hat ein solches entwickelt. Es ist
in zahlreichen Firmen bereits im Ein-
satz und hat bereits erstaunliche Erfol-
ge bewirkt. Wie das méglich ist, erfah-
ren Sie auf Seite 30.

Soweit nur einige Highlights aus die-
sem Heft. Wir wiinschen Thnen wie im-
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Arbeitswelt im Wandel

11. Wiener Forum Arbeitsmedizin

MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT
WIEN

11. Wiener Forum:
»Arbeitswelt im Wandel“

Die zunehmende Globalisierung der Wirt-
schaft fihrt unter anderem zur Verlagerung
von Einfacharbeitsplatzen in
Billiglohnlander. Im Gegenzug
dazu entstehen in unseren
Landern aus neuen Arbeits-
prozessen auch neue Arbeits-
platze, welche umfassende
Qualifikationen verlangen. Da-
zu gesellt sich die Anderung
der Alterspyramide. Im Endef-
fekt wird ein stetig alterndes
Kollektiv von Arbeitnehmerin-
nen mit immer komplexeren
Anforderungen konfrontiert.

Beim 11. Wiener Forum Ar-
beitsmedizin am 17. und 18.
April im ,Alten Rathaus®
(Wipplinger Stral’e 8) setzen
sich ausgewiesene Expertln-
nen mit dieser Herausforde-
rung auseinander. Anmelde-

17. und 18. April 2008

schluss ist der 14. April. Nahe-
re Infos: Ute Auer-Hoblinger, Arbeitsmedizini-
sche Ambulanzen, Wahringer Girtel 18-20,
1090 Wien, Tel.: +43 1 40 400-4701, E-Mail:
ute-auer-hoeblinger@meduniwien.ac.at.

Universitétslehrgang
»Public Health“

Die demografische und die technologische
Entwicklung stellen die Gesundheits- und So-
zialsysteme in Europa in den ndchsten Jahr-
zehnten vor bisher nicht gekannte Herausfor-
derungen. Die schwierige Aufgabe wird darin
bestehen, eine fiir alle Menschen zugéngliche,
bedarfs- und qualitatsgerechte und kosteneffi-
ziente Kranken- und Pflegeversorgung bereit-
zustellen. Ein wichtiges Ziel besteht auch dar-
in, fundiertes handlungsleitendes Gesund-
heitswissen und umfassende Gesundheits-
kompetenzen wirksam in vielen gesellschaftli-
chen Bereichen und vor allem im Gesundheits-
sektor zu verankern. Die Public Health-Aus-
und Fortbildung, deren Bedarf in Osterreich
groR ist und weiter wachsen wird, erfillt dabei
eine Schlsselfunktion.

Der Universitatslehrgang Public Health der
Medizinischen Universitdt Graz bietet eine der-
artige fundierte (berufsbegleitende) Ausbil-
dung. Zielgruppe sind unter anderem Fachper-
sonen aus Organisationen der Krankenversor-
gung, Pflege, Rehabilitation und aus Gesund-
heitsférderungsprogrammen.

Der nachste Lehrgang beginnt im Oktober, die
Kosten betragen EUR 12.000,-.

Infos: http://public-health.meduni-graz.at

Konferenz:

»Was kann Gesundheitsféorderung?“

Gesundheits-
forderung?

Die 10. Osterreichische Gesundheitsférderungskonferenz des Fonds Gesun-
des Osterreich findet am Freitag, den 25. April im Messe Center Graz statt.
Das Thema der Konferenz ,Was kann Gesundheitsférderung?“ ist so kom-
plex wie die Gesundheit der Menschen selbst. Denn Evidenz im Bereich Ge-
sundheitsforderung bedeutet Wissen dartiber, was die Gesundheit beein-
flusst (Gesundheitsdeterminanten) und wie diese zu erhalten und zu ver-
bessern ist (wirksame Interventionen). Evidenzbasiert ist Gesundheitsforde-
rung laut WHO dann, wenn sie ihre Handlungen nach Wissen ausrichtet,
das aus wissenschaftlicher Forschung und systematischen Analysen gewon-
nen wird. Offentliche Einrichtungen wollen ihre Férdergelder gut anlegen und suchen nach soliden
Grundlagen und Argumenten fir ihre Entscheidungen. Um kontinuierliches Lernen und Weiterent-
wicklung zu ermdglichen, braucht es auch in der Praxis Anhaltspunkte, wie Gesundheitsférderung
gestaltet werden muss: um von der Zielgruppe angenommen zu werden, um die tatsédchlichen Be-
darfnisse zu erfullen, um Chancengleichheit zu bewahren, um wirksam zu sein, um nachhaltige Ef-
fekte zu erzielen, um wirtschaftlich zu sein.

Wissenschaftliche Evidenz zur Wirksamkeit zu gewinnen, ist im Feld der Gesundheitsférderung nicht
einfach: Gesundheitsféorderungsaktivitaten finden oft in schwer vergleichbaren Umfeldern statt, wir-
ken langsam, sind komplex und daher kaum standardisierbar. Trotzdem hat Gesundheitsférderung
bereits eine grofe Bandbreite von wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen hervorge-
bracht. Vorhandene Evidenz bedeutet aber noch nicht, dass die Erkenntnisse automatisch in Politik
und Praxis Anwendung finden. Voraussetzung dafiir ist erst der Aufbau der dafiir notwendigen Ka-
pazitaten und die Entwicklung einer evidenzorientierten Entscheidungskultur in der Politik.

Nahere Infos und Anmeldung: www.evotion.at/fgoe/

EINLADUNG

25. Agsll 2008, Graz




Papierindustrie setzt MaR3stabe in punkto Arbeitssicherheit

Die osterreichische Papierindustrie konnte die Zahl der Arbeitsunfélle in den letzten 20 Jahren um
87 Prozent reduzieren. Gemeinsam mit der AUVA und dem Verband Arbeitssicherheit geht man nun
neue Wege. ,Unser Ziel Null Unfélle ist moglich, es wurde bereits mehrfach in einzelnen Unterneh-
men erreicht. Gesunde Mitarbeiter starken die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe, gleichzeitig ent-
lasten eine wirksame Unfallprévention und eine Reduktion der Krankenstande die Versicherungen®
unterstreicht Dkfm. Wolfgang Pfarl, Prasident der Vereinigung der Osterreichischen Papierindustrie
(Austropapier). ,Wir drangen darauf, dass sich unsere Fortschritte auch in einer performanceab-
héngigen Staffelung der Unfallversicherungsbeitrdge niederschlagen.”

Dipl.Ing. Gottfried Joham, Geschaftsfiihrer der Mondi Frantschach GmbH und Leiter des OZEPA-
Arbeitskreises Arbeitssicherheit, erganzt: ,Die Papierindustrie befasst sich seit 1988, mit dem Top-
Thema Arbeitssicherheit. Das Motto ,Jeder Unfall ist vermeidbar® gilt auch heute unverdndert.
Durch die intensive Zusammenarbeit mit der AUVA ist es gelungen, viel menschliches Leid zu ver-
hindern. Dartiber hinaus fuihrt die Reduktion der Betriebsunfélle bei durchschnittlichen Unfallfolge-
kosten von rund 24.000 Euro zu Einsparungen von tber 20 Millionen Euro pro Jahr. Um die Verant-
wortung unseren Mitarbeiterlnnen gegeniiber weiter zu starken, haben wir nun gemeinsam mit der
AUVA und dem Verband Arbeitssicherheit eine interaktive DVD als Instrument zur verbesserten in-
ternen Schulung gestaltet. Konzept, Inhalt und Gestaltung dieser DVD sind neu. Wir sind tber-
zeugt, damit die Zahl der Betriebsunfélle noch weiter vermindern zu kénnen.*

»FUr uns ist besonders wichtig, dass die Unternehmen gegentiber der Vermeidung von Unféllen
und Berufskrankheiten aufgeschlossen sind. Nur so war es méglich, die Unfallrate in der Papierin-
dustrie in den letzten finf Jahren um 24 Prozent zu senken. Wir anerkennen die Erfolge und stehen
der Papierindustrie gerne zur Seite, wenn es um die Erreichung des ehrgeizigen, aber nicht unreali-
stischen Ziels ,Null Unfalle’ geht”, so Dr. Wilfried Friedl, Leiter Sicherheitsmarketing und Presse-
sprecher der AUVA.

Gefahren analysieren und
Krisen managen

Zur Entwicklung risikoaddquater Sicher-
heitsstrategien ist die effiziente Zusammen-
arbeit aller offiziellen Stellen ebenso Voraus-
setzung, wie der Wissensaustausch zwi-
schen Experten der Behdrden, Wissenschaf-
ten und Wirtschaft.

Und im Kontext der Globalisierung sind es
primar die Firmen und Konzerne, die die
feinsten Sensoren fiir Bedrohungen und den
Bedarf fir Krisenmanagement entwickeln.
Nicht zuletzt hat die Wirtschaft umfassende
Instrumentarien fur das Risiko- und Krisen-
management entwickelt, von denen auch die
Behorden profitieren kdnnen.

Dieser Wissensaustausch findet vom 22. bis
23. April im Austria Trend Hotel Savoyen in
Wien im Rahmen der |IR-Konferenz ,Terror -
Gefahren analysieren und Krisen managen*®
statt. Zielgruppe fir diese Veranstaltung
sind in erster Linie leitende Angestellte der
Bereiche Sicherheit, Krisenmanagement,
Business Continuity Management, Risiko-
management, Gebdudemanagement/Facility
Management, Verwaltung, Betriebsfeuer-
wehr sowie IT-Security.

Die Teilnahmegebuhr betragt EUR 1.595,-.
Né&here Infos: www.iir.at

Forschung: Besser Horen mit
Mathematik

Im Maérz startete am Institut far Schallfor-
schung der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften (OAW) ein Projekt, welches
mit Hilfe innovativer Mathematik
die Filterung akustischer Signale
verbessern will. Mégliche Anwen-
dungen reichen von der Entwick-
lung besserer Horhilfen bis zur
Messung der Absorption von
L&rmschutzwénden.

Die Filterung von akustischen Si-
gnalen ist eine wesentliche For-
schungsaufgabe in der digitalen
Signalverarbeitung. Im Rahmen
des vom WWTF geférderten Pro-
jekts ,Frame Multiplier: Theory
and Application in Acoustics” un-
tersucht ein internationales For-
scherteam unter der Leitung von
Peter Balazs vom Institut fur
Schallforschung der OAW, wie
man mit Hilfe so genannter
Frame-Multiplikatoren Filter so konstruieren
kann, dass sie sich an dauernd verénderte
Larmbedingungen - wie sie beispielsweise an
einer Stral3e herrschen - anpassen kénnen.
Infos: www.kfs.oeaw.ac.at/
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Workshopreihe
,, YOrsicht Sturzgefahr!*

Begeisterte Teilnehmerinnen gab es Ende Februar und im Marz in Salzburg, Villach, Linz und
Wien bei den Workshops der AUVA ,Vorsicht Sturzgefahr!“. Besonders positiv wurde die
Maéglichkeit hervorgehoben, dass Teilnehmer wahrend der Veranstaltung aktiv werden konn-
ten, um ihr Gleichgewicht zu testen. Praktische Ubungen zur Sturzprivention wurden vor Ort
umgesetzt und unter fachkundiger Anleitung trainiert.

Fast ein Drittel aller Arbeitsunfille sind Sturzfille. Dies
nahm die AUVA zum Anlass, in Erginzung zahlreicher
Werbekampagnen (,BABA UND FALL NET!), die Veran-
staltungsreihe ,Vorsicht Sturzgefahr!® ins Leben zu rufen.

Dieser Infoworkshop vermittelte umfassende Informationen
zum Thema ,Sturzgefahren und wie man sie vermeidet*.

OA Dr. Christian Mittermaier von der Univ.-Klinik fiir
Physikalische Medizin und Rehabilitation in Wien stellte
im ersten Teil der Veranstaltung Anatomie, Physiologie und
Pathologie des Gleichgewichtssinn in den Vordergrund und
stellte Moglichkeiten zur Uberpriifung des Gleichgewichts
vor. Den Teilnehmern wurde in den Pausen die Maglichkeit
geboten ihr Gleichgewicht auf dem Gerit ,,Sense wave®, das
speziell fiir den Hochleistungssport und fiir die Sturzpri-
vention, wie auch fiir die Physikalische- und Neurophysika-
lische Therapie entwickelt wurde, zu erproben.

Unter den Ausstellern befand sich Firma Sence Product,
die sich seit vielen Jahren mit dem Thema ,dynamisches
Gleichgewicht und Koordination® in Kooperation mit der
Medizinischen Universitit Wien und der AUVA beschif-
tigt. Die Besonderheit an diesem vollautomatisierten Gerit
liegt darin, dass der Mensch in einen Schwebezustand ver-

Ariadne Seitz

setzt wird und dadurch der Kérper dufSerst instabile Eigen-
schaften annimmt. Die Aufgabe den Kérper permanent ins
Lot zu bringen ist nicht nur eine Herausforderung die Spaf§
macht, sondern vorwiegend eine perfekte Simulations- und
Trainingsiibung fiir die Sturzprophylaxe, Gleichgewichtssts-
rungen, Durchblutungsstérungen, Gangstorungen und zur
Muskelleistungssteigerung. Dieser Schwebesimulator war
withrend der Pausen stark frequentiert und bot allen interes-
sierten Teilnehmern die Maglichkeit, das eigene Gleichge-
wicht und die Muskelkraft unter Beweis zu stellen.

Auf den , Faktor Mensch® als Ursache fiir Sturzunfille in
medizinischer Hinsicht ging Dr. Michaela Spaller von der
AUVA Landesstelle Salzburg ein. Die Faktoren Umwelt,
Psyche und Kérper wurden in Hinblick auf Sturzprivention
von ihr beleuchtet. Zu Ursachen, die im Auflenbereich zu
Sturzunfillen fithren kénnen (Stolperstellen, wacklige Lei-
tern, Hindernisse etc.), kommen hiufig psychische und me-
dizinische Aspekte hinzu. Falsche Gefahreneinschitzung,
Unachtsamkeit, Ubermut oder Risikofreude kénnen zu ei-
nem Sturzunfall fiihren. Korperliche Faktoren, wie Alter,
Konstitution, Stérungen im Bewegungsapparat, innere Er-
krankungen oder fehlende Aufmerksamkeit stellen mafigeb-
liche Faktoren dar, ob es tatsichlich zu einem Sturzereignis
kommt oder dieses durch Fitness und trainierten Gleichge-
wichtssinn sogar verhindert werden kann.

Sturzunfille aus technischer Sicht und mégliche Abhilfe-
mafSnahmen erlduterte DI Ernest Stiihlinger von der AUVA
Hauptstelle. Die Wahl des falschen Schuhwerkes, nicht ge-
kennzeichnete Niveauunterschiede, frisch gereinigte rutschi-
ge Bodenbelige und schlechte Beleuchtung nannte DI
Stiihlinger als hiufigste Ursachen fiir Sturzunfille in Betrie-
ben. Aber auch mechanische und chemische Mafinahmen
kénnen Abhilfe schaffen. DI Stiihlinger gab im Anschluss
seines Referates Tipps anhand von mitgebrachten Mustern
zur chemischen Verbesserung der Bodenhaftung bei Rutsch-
gefahren.

Das Gleichgewichts-, Reaktions- und Gewandtheitsschu-
lung Spaf§ macht, stellte Prof. Hans Holdhaus im letzten
Teil des Workshops unter Beweis.

Stiirze treten unvermutet, plétzlich, also stets unvorberei-
tet auf. Sie sind Resultat einer ,missgliickten Bewegung,
die viele Ursachen haben kann. Prof. Holdhaus nannte



mangelnde Gewandtheit bzw. Bewegungs-
erfahrung (,Ungeschicklichkeit®) verbun-
den mit Unsicherheit oder Angst, ungenii-
gende Beweglichkeit, fehlende Kraft, aber
auch unzureichend entwickelte Gleichge-
wichts- und Reaktionsfihigkeit als typische
Ursache.

Jeder gesundheitsbewusste  Mensch
sollte daher darauf achten, diese wichti-
gen koordinativen und konditionellen
Fihigkeiten zu entwickeln und zu erhal-
ten. Dies gile fiir alle Alters-, Ge-
schlechts- und Berufsklassen. Insbeson-
dere Gewandtheit, Gleichgewicht und
Reaktionsfihigkeit fordern regelmifSiges
— lebenslanges — Uben. Untersuchungen
haben gezeigt, dass gerade im koordinati-
ven Bereich die Behaltensfihigkeit einer
einmal erlernten Ubung relativ kurz ist.

Es gibt wenige Bereiche im Fitnesstrai-
ning, die so abwechslungsreich und kurz-
weilig gestaltet werden konnen. Dazu
kommen noch wichtige mentale Kompo-
nenten, wie Konzentration und Willens-
kraft, aber auch Herausforderung und
Mut. Koordinationstraining kann mit und
ohne Hilfsmittel (Gerite), alleine oder in
der Gruppe bzw. Familie und oft sogar in
Form von Spielen durchgefithrt werden.
Freude an der Bewegung und — nicht zu-
letzt — auch am sichtbaren und fiihlbaren
Erfolg erleichtern den Einstieg in das
Uben.

Prof. Holdhaus zeigte im Anschluss an
seinen theoretischen Beitrag eine Auswahl
an Ubungen aus einer grofien Zahl von
Maéglichkeiten vor. Sie wurden unter dem
Aspeke erstelle, dass moglichst jeder, der
aktive ,Sturzprivention® anstrebt, auch
,seine“ Ubung finden kann. Alle Teilneh-
mer trainierten im Vortragssaal unter An-
leitung von Prof. Holdhaus mit grofer Be-
geisterung. Es entstanden sogar kleine
»Wettbewerbe“, da einige Ubungen paar-
weise durchgefiihrt wurden. Unter dem
Motto ,Einmal ist keinmal“ wies Prof.
Holdhaus darauf hin, dass Ubungen zur
Verbesserung der  Gleichgewichts-, Ge-
wandtheits- und Reaktionsfihigkeit iiberall
trainiert werden konnen. Man benétigt
keinen Turnsaal oder Fitnesseinrichtung,
Egal ob zu Hause, am Arbeitsplatz oder in
der Natur — Platz ist {iberall. Noch dazu
bedarf es weder komplizierter Vorbereitun-
gen noch aufwendiger Gerite. Und noch
ein Vorteil: Bereits wenige Minuten regel-
mifligen Ubens fithren schon innerhalb
weniger Wochen zum — sogar messbaren —

Erfolg. Geringer Aufwand aber grofier
Nutzen!

Im Anschluss der Veranstaltungen
und wihrend der Pausen wurde der Info-
corner der Firma IMSB (Institut fiir me-
dizinische und sportwissenschaftliche Be-
ratung) mit den zahlreichen MFT (Mul-
ti-Funktions-Trainer)- Geriten stark fre-
quentiert.  Erndhrungswissenschafterin
und diplomierte Sportlehrerin Cathrin
Baritsch betreute bei allen Workshops
den Infocorner. Die Teilnehmer waren
leicht zu motivieren. Die Ausgangssitua-
tion des Gleichgewichts wurde mittels ei-
ner Scheibe ermittelt, welche maglichst
lange in der Waagrechten zu halten war.
Ein angeschlossener Computer lieferte
Trainingsergebnisse. Frau Baritsch konn-
te sehr schnell Verbesserungen des
Gleichgewichtssinns feststellen, da einzel-
ne Personen immer wieder mit Hilfe ver-
schiedenster Gerite (MFT — Balancieren
auf der Schiene, Wackelbretter, Aero-
Step, Sitzballkissen, Pezziball, Sypoba,
etc.) wihrend der Pausen trainierten und
am Ende des Workshops ihre Fortschritte
messen wollten. Trainingserfolge stellten
sich - sehr zur Freude der Teilnechmer -
bereits nach der zweiten und dritten
Messung ein. Cathrin Baritsch machte
die Erfahrung, dass die Ergebnisse der
Messungen nicht unbedingt von der
sportlichen Konstitution der jeweiligen
Person abhingig waren. Die Gleichge-
wichtswerte wurden nach Schulnotensy-
stem von 1 — 5 gemessen. Bei den ersten
Messungen hatten die Teilnehmer so gut
wie nie Werte unter ,,befriedigend®, sel-
ten iiber ,geniigend”. Am Ende des je-
weiligen Workshops waren Werte zwi-
schen ,gut“ und ,befriedigend” keine
Seltenheit.

Die Info-Workshops ,,Vorsicht Sturz-
gefahr® der AUVA mit kompetenten
Partnern (OA Dr. Christian Mittermaier,
Sense Product OG, Prof. Hans Hold-
haus, IMSB Austria) bewiesen, dass ihre
langjihrige Initiative ,Sturzprivention®
Erfolg hatte.

Mag. Ariadne Seitz

AUVA
Adalbert-Stifter-Stral3e 65
1200 Wien

Tel.: +43 1 331 11-958

Fax: +43 1331 11-610
E-Mail: Ariadne.Seitz@auva.at
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Gefahrgut-Statistik:
Zahlen, Daten, Fakten

Bekanntlich soll man ja nur Statistiken vertrauen, die man selber gefalscht hat: Aber abge-
sehen von der Definition der Zahlungskriterien ist jede noch so exakt erhobene Zahl nur so

viel wert, als ihr fundierter Bezug zur ,,Umgebung“, aus der sie generiert wurde, gespiegelt

wird: So viel gleich zu Beginn, um dem Anspruch der ,,Gefahrgut-Pravda“, also Wahrheit, so

halbwegs gerecht zu werden!

Nimmt man die Ereignisstatistik Unfille und Zwi-
schenfille des BMVIT als Grundlage, ergibt sich folgen-
des Zahlen-Statistik-Bild:

2004: 16 Zwischenfille
18 Unfille (davon zehn Sachschiden, acht mit Perso-
nenschiden), 14 Personen verletzt

2005: 10 Zwischenfille
25 Unfille (davon 14 Sachschiden, elf mit Personen-
schiden), 14 Personen verletzt, drei Personen getotet

2006: 14 Zwischenfille
27 Unfille (davon 13 Sachschiden, 14 mit Personen-
schiden), 33 Personen verletzt, fiinf Personen getotet

Im Jahr 2006 war in 26 Fillen ein Feuerwehreinsatz
von Noéten, 20 Mal kam es beim Unfallgeschehen zum
Austritt von Gefahrgut. Obwohl die absoluten Zahlen an
sich gering scheinen, so ist doch im Einzelfall von einem
heftigen Geschehen auszugehen. Dies belegt die relativ
hohe Zahl an Gefahrgut-Produktaustritten, zumeist unter
Involvierung der Feuerwehr. Die Dunkelziffer an Trans-
porten, bei denen es zum (zumeist unkritischen) Produkt-
austritt kam, sei es dadurch, dafl der Transport frither en-

dete, sei es anderseits, dass das Gefahrgut an sich in ge-

Josef Drobits

ring(st)er Menge keinen ruchbaren Schaden anricheete,
diirfte zumindest eine satte Zehnerpotenz héher sein.

Laut Angaben des deutschen statistischen Bundesamts
in Wiesbaden, 2006, ergibt sich nur ein Prozentanteil von
rund 4,4 Prozent an Gefahrgut fiir den Verkehrstriger
Strafe. Die wichtigsten drei transportierten Gefahrgut-
Kklassen sind als 1. mit weitem Abstand Klasse 3 (brennba-
re Fliissigkeiten), Klasse 2 (Gase) sowie Klasse 8 (Atzende
Stoffe).

Die AUVA, Landesstelle Wien, fiihrt seit der Einfiih-
rung des Gefahrgutbeauftragten im Jahre 2000 eine bis
dato noch weitgehend unbekannte und ungenutzte An-
fragestatistik diverser Gefahrgutfragen, resultierend aus
den Noten der betrieblichen Praxis. Als Serviceleistungen
wurden das Merkblatt M 830 Gefahrguttransport auf der
Strafle — Erleichterungen fiir Kleinmengen, sowie eine
DVD zum Thema mit dem Titel: Chemie an Bord, pro-
duziert.

Dipl.-Ing. Dr. Josef Drobits
AUVA

Landesstelle Wien
Webergasse 4

1203 Wien

Tel.: +43 1 33 133-602
E-Mail: Josef.Drobits@auva.at
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Kleines Theater —

aber oho!

Das Wiener Theater in der Drachengasse lebt von gro3en Ideen, wunderbaren Kiinstlerinnen

und viel Engagement - auf kleinstem Raum.

Die Theaterstadt Wien hat neben den grofSen Biihnen
auch ein paar echte Kleinodien am Theaterhimmel zu
bieten — wie das Theater in der Drachengasse. Nach an-
finglichem ,Gewurstel“ kann es sich nun schon seit Jahr-
zehnten in der quirligen Innenstade halten — und auch
zunehmend junges Publikum ansprechen.

Mut zum Theater

Die ,Drachengasse“ begann 1981 mit dem ,kleinen
Raum®, in einem uralten Haus aus dem 16.Jahrhundert.
Als Sitz des , Theaters der Courage”. erdffnete sie Spiel-
raum fiir zeitgendssische Stiicke, und frauenbezogene In-
terpretationen, die den etablierten Biihnen ,zu modern®
erschienen wiren. Die Leiterin des Theaters war anfangs
Emmi Werner, die 1987 ans Volkstheater berufen wurde,
das sie bis 2005 leitete. Thre Mitarbeiterinnen Johanna
Franz und Eva Langheiter iibernahmen die Leitung der
Drachengasse und dirigieren bis heute neun Angestellte
(hauptsichlich fix Teilzeit beschiftigt) und Dutzende frei-
er MitarbeiterInnen.

Wie in kleinen Theatern iiblich, haben sie kein fixes
Ensemble fiir die zwei Spielstitten der Drachengasse: das
Haupthaus (84 bis 110 Sitzplitze) und die Bar (max. 60
Plitze). Die Auswahl der nichsten Stiicke iibernimmt
grofiteils die Ko-Leiterin Eva Langheiter. Den Produktio-
en besetzen die Leiterinnen mit den Regisseurlnnen, und

Maria Anna Hilscher

F

\

N

stellen die Produktionen jihrlich unter ein Jahresmotto.
2008 ist es ,Das Recht auf Distanz®, das sich mit den vie-
len Facetten von Nihe und Entfernung, Projektion(en)
und Kontrolle beschiftigt.

Die Leiterinnen des Theaters zeichnen bei weitem
nicht nur fiir kiinstlerische Belange verantwortlich. Jo-
hanna Franz kiimmert sich natiirlich (zusammen mit der
Buchhalterin) um die Subventionen und um die Abrech-
nung der Honorare. Das Theater gilt mitterweile als
,Mittelbithne®, und erhilt eine Vierjahressubvention, die
eine Planung fiir zwei Saisonen im Voraus ermdglicht.
Der ,,Bar“-Raum wird vor allem von freien Theatergrup-
pen geniitzt, die fiir ihre Produktionen (hoffentlich!) auch
Férderungen erhalten, und in der Drachengasse nur den
Raum und die Infrastrukeur zur Verfiigung gestellt be-
kommen. Johanna Franz zittert oft mit, ob das Forder-
geld auch rechtzeitig eintrifft! Dies wirkt sich nimlich auf
den Spielplan aus, der rechtzeitig publiziert werden muss
und natiirlich auf die Bewerbung der nichsten Auffiih-
rungen.

Sie muss sich selbstverstindlich um praktische Dinge
kiimmern, die in Theatern oft unbeachtet und unbedankt
so nebenbei auch geschehen miissen: Wann etwa miissen
die Feuerldscher wieder iiberpriift werden? Wieso ist die
Beliiftung so laut? Wer ruft den Installateur an, weil sich
der nasse Fleck an der Wand wieder vergrofSert? Die Au-
Bentiir schlieflt nicht — wer veranlasst die Reparatur? Wie



bindigt man eine eigenwillige Heizung?

Die knappen Riumlichkeiten fordern von allen Thea-
terleuten Findigkeit und Toleranz. Der Haupt-Spielraum
musste 1984 abgegraben® werden, um eine passable
Raumhoshe zu erreichen, die obersten Sitzreihen erinnern
noch an das frithere Bodenniveau. Die Requisite muss
sich mit einem schmalen Zimmer begniigen, auch die Be-
suchergarderobe fithrt unweigerlich zu Dringeleien. Ech-
te Theaterfans konnen kleine Unbequemlichkeiten nicht
erschiittern, auch das Rauchverbot im Foyer und in den
Theatersilen hat kaum zu Protesten gefithre. Wegen des
Denkmalschutzes diirfen nur wenige bauliche Verinde-
rungen durchgefiithrt werden, eine barrierefreie Gestal-
tung des Theaters ist dadurch leider ausgeschlossen.

Da die Stiicke in der Drachengasse nur etwa vier bis
acht Wochen gespielt werden, sollten die Mitwirkenden
wihrend der Proben und Spielzeiten durchgingig frei
sein. Die Terminkoordination mit anderen Biihnen ist
nicht immer ganz einfach, da Schauspielerlnnen ungern
Angebote ausschlagen und stindig in Versuchung sind,
sich viele Verpflichtungen gleichzeitig aufzuhalsen. Zwi-
schen den einzelnen Produktionen liegen immer drei Wo-
chen, in denen intensiv geprobt, die Kostiime und Requi-
siten beschafft, und vor allem die Bithne umgebaut wird.

Sicherheit und Gesundheit

Da Johanna Franz auch ausgebildete Ersthelferin ist,
»darf* sie sich bei Pannen oder plétzlichen Schwichean-
fillen um ,,ihre” SchauspielerInnen oder Zuschauerlnnen
kiimmern. Als ,schlimmsten Zwischenfall“ hat sie einen
jungen Mann in Erinnerung, der wihrend einer Auffiih-
rung wortlos in seinem Sitz zusammensackte. Er hatte ei-
nen Herzstillstand erlitten — der erschrockenen Theater-
leiterin schossen auf ein Mal sehr viele Gedanken durch
den Kopf: ,Breche ich die Vorstellung ab? Wie transpor-
tiert man den Mann hinaus? Muss ich den Zuschauern
ihren Eintritt zuriick erstatten?“Gliicklicher Weise war ein
Arzt im Saal — der Betroffene konnte reanimiert, und die
Vorstellung fortgesetzt werden.

Weniger riskante Aufgaben hat sie lieber: mit den Biih-
nenbauarbeitern die Aufbauten fiir die nichste Produkti-
on besprechen (und dabei auf die erforderlichen Durch-
gangbreiten fiir das Publikum achten), mit den Technike-
rInnen iiber die Videoeinspielungen und erforderliche
Mobiltelefone fachsimpeln (und die Planungen fiir even-
tuelles Versagen der Technik einbezichen), Kostiime und
Requisiten auswihlen (und dabei das Budget im Auge be-
halten!), durchreisende FreundInnen und Bekannte be-
griiffen (sich aber nicht zu lange verplaudern).

Sicherheitsprobleme kennt Johanna Franz nur aus Er-
zihlungen aus anderen, groffen Theatern — wo allein die
Biithnemaschinerie dieselben Gefahren wie eine Grofibau-
stelle birgt. So blieb etwa eine Falltiir im Biithnenboden
offen, irrtiimlich war dort kein Fallkorb eingehingt. Der
Schauspieler merkte es erst im letzten Moment und
konnte sich gerade noch am Rand festhalten, sonst wire
er fiinf Etagen tief abgestiirzt!

Oder es mangelt beim der Atemschutz fiir Schauspieler
und Publikum: In einem Stiick wurden grofle Massen an
Granulat (als ,Schnee®) vom Schniirboden abgeworfen,
die etliche Arbeiter (mit Masken) danach aufkehrten. Zu
spit fiir einen Schauspieler mit Asthma, er brauchte drin-
gend eine Lungenoperation, und auch das Publikum hu-
stete an diesem Abend und hatte trinende Augen. Die
Biihnenarbeiter waren gut geschiitzt, Schauspieler und
Publikum leider nicht, — wieso gab es bei diesen bedenkli-
chen Arbeitsstoffen denn keine Kontrolle?

Auch die Arbeitsbedingungen sind kiinstlerischen
Héchstleitungen oft sehr abtriglich: Gerade enge Techni-
kerarbeitsplitze zwingen die Beleuchter/Toningenieure
aus Platzmangel in véllig unergonomische Kérperhaltun-
gen, frither kam betrichtlicher Elektrosmog dazu, mittler-
weile emittieren moderne Gerite weniger Strahlung, aber
die Luft wird doch oft knapp.

Langweilig wird der Theaterleiterin und Mutter einer
16-jihrigen Tochter in ihrem ,Schauspielhduschen® sicher
nie — sie ist bereit, notfalls sogar an der Kassa zu sitzen,
die Beleuchtungstechnik zu iibernehmen, oder die be-
hérdlichen Auflagen (z. B. fiir eine schwangere Mitarbei-
terin) zu iiberpriifen. Als Kleinbetrieb hat auch das Thea-
ter Anspruch auf eine kostenlose sicherheitstechnische
und arbeitsmedizinische Beratung — bei der Umsetzung
ist Augenmafd vonnéten. Fiir betriebliche Gesundheitsfor-
derung bleibt Johanna Franz aber kaum Zeit: ,,Die Mitar-
beiterinnen schauen eh auf sich selbst, der Arbeitmedizi-
ner hatte hier gar nichts zu tun.®.

Die Evaluierung muss natiirlich sein. Biihnenmaschi-
nerie gibt es nicht, auch keine Falltiiren, unter der kleinen
Biihne befinden sich hochstens Beleuchtungskérper, falls
indirektes Licht benétigt wird. Beim Stiick ,Bandschei-
benvorfall” wurde die Bithne vor Beginn noch feucht auf-
gewischt, da die Schauspieler mehrmals kunstgerecht stol-
pern mussten. Die Putzaktion diente nebenbei zur obliga-
ten Mahnung, die Handys bitte abzuschalten. Bei jeder
Generalprobe ist Polizei anwesend, die noch einmal ab-
schliefend die Sicherheit tiberpriift.

Improvisationstalent und gekonntes Vorspielen ,als-
ob“ sind am Theater lebenswichtig — aber bei der Sicher-
heit darf wirklich nie geschwindelt werden!

Mag. Maria Anna Hilscher

AUVA

Adalbert-Stifter-StralRe 65

1200 Wien

Tel.: +43 1 331 11-565

E-Mail: maria-anna.hilscher@auva.at

Theater in der Drachengasse

1010 Wien, Fleischmarkt 22

Tel.: +43 1513 14 44

Leitung: Johanna Franz und Eva Langheiter
Internet: www.drachengasse.at
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Die Strahlen der Sonne sind fiir us s le hen

und meist angenehm. Der in-'de: Sonm} strahl|
enthaltene Anteil an UV-Strahlung '-(Uliré'\_u
Strahlung) ist verantwortlich fiir Schédig_uri_g en der |
Haut und der Augen, wie beispielsweise der a
bekannte Sonnenbrand. Schutzmafnahmen ricilt'i'g'j-_:- :
angewendet, ermdglichen den Genuss der Sonne,
ohne die Schadigungen in Kauf nehmen zu miissen.




Jeder kennt ihn, praktisch jeder hatte ihn schon.
Die Rede ist vom Sonnenbrand. Er entsteht, weil die

bar mit dem Lichtschutzfaktor einer Sonnencreme.
Dariiber hinaus sind geeignete Schutzmafinahmen zu

Sonne neben dem Licht unter anderem auch noch ul-  ergreifen.
traviolette Strahlung (UV-Strahlung) aussendet. Die
Luftschicht iiber uns schwicht die UV-Strahlung ab Augen:

und die Ozonschicht absorbiert einen Grof3teil der fiir
uns Menschen schidlichen UV-Strahlung. Nur etwa
drei Prozent der auf der Erdoberfliche auftreffenden
Sonnenstrahlung ist UV-Strahlung. Trotzdem ist dieser
Anteil verantwortlich fiir Sonnenbrand, Faltenbildung,
Unterdriickung des Immunsystems, Horn- und Binde-
hautentziindung und vielem mehr — kurzum eine biolo-
gisch hochwirksame Strahlung.

Welcher Strahlenbelastung sind
Outdoor-Worker ausgesetzt?

Man vermutete schon linger, dass ArbeitnehmerInnen
bei ihren Titigkeiten im Freien einer besonders hohen
UV-Belastung ausgesetzt sind. Jetzt liegt eine wissen-
schaftliche Untersuchung der AUVA vor [1]. Untersucht

Die Augen sind vor direkter Sonneneinstrahlung sehr
gut durch die Augenhohle und die Augenbrauen ge-
schiitzt. Die Strahlenbelastung von vorne und von unten
ist hier zu beachten. Vor allem bei den Spenglern, die mit
reflektierenden Oberflichen hantieren, ist daher das Tra-
gen einer Sonnenbrille wichtig. Ahnliche Situationen tre-
ten auf, wenn die Umgebung unter anderem durch
Schnee stark reflektiert.

Wovor miissen wir uns eigentlich
schiitzen?

Die UV-Strahlung wirke auf die Haut und die Augen.
Dabei unterscheidet man zwischen kurzfristigen und
langfristigen Wirkungen. Tabelle 1 gibt einen Uberblick:

wurde die UV-Belastung von Straflenbauarbeitern, Schadigungen __kurzfristig langfristig

S 1 Verschubarbei e Gleisb bei Haut ¢ Sonnenbrand e Forderung von
penglern, Verschubarbeitern sowie Gleisbauarbeitern. s [Biuning Haikiabe

An Brust, Nacken und Kopf wurden den Probanden klei- » Fruhzeitige

ne Dosimeter angeheftet, um die Belastung an den beson- . g:huvt:alfl'rl::g s

ders exponierten Korperstellen herauszufinden. Die Er- | | . Immunsystems

gebnisse dieser Studie sind eindeutig: | Augen » Hom- und Bindehaut- * Grauer Star

entziindung

1. Der am stirksten belastete Bereich ist der Nacken.
Alle Berufsgruppen hatten eine durchschnittliche Bela-
stung, welche deutlich iiber dem von ICNIRP [2] vorge-
gebenen Grenzwert von 30 J/m’ liegt. Die Uberschrei-
tung reicht allgemein von einem Faktor drei bis zum 14-
fachen des empfohlenen Wertes speziell bei den Speng-
lern. Somit ist der Nacken der mit Abstand am stirksten
exponierte Kérperbereich.

2. Die Messung im Brustbereich diente neben der Be-
stimmung der Hautexposition zur Abschitzung der Bela-
stung der Augen. Wihrend die durchschnittliche Bela-
stung der Haut das zwei- bis vierfache des Grenzwertes
erreichte, ergab die Abschitzung fiir die Augen eine leich-
te Uberschreitung bis hin zu einer dreifachen Uberschrei-
tung des Grenzwertes bei den Spenglern.

Die Schlussfolgerung ist, dass der Selbstschutz der
Haut fiir einen Acht-Stunden-Arbeitstag nicht ausreicht.

Was lernen wir daraus?

Haut:

Grundsitzlich sind Menschen unterschiedlich gut
gegen die UV-Strahlung gewappnet. Es traten aber
faktisch bei allen Hauttypen Grenzwertiiberschreitun-
gen auf. Die Frage (abhingig vom Hauttyp) ist nur,
wie hoch diese Uberschreitung ist. Die Haut reagiert
auf hohe Strahlenbelastung mit Pigmentierung (Briu-
ne). Die Pigmentierung ist ein Abwehrmechanismus
der Haut und kein kosmetisches Farbenspiel. Durch
die Briunung schafft die Haut eine Verlingerung der
Eigenschutzzeit um einen Faktor 1,4 bis 4, vergleich-

(als sog. "Verblitzen" bei
Schweiltern bekannt)

Erwihnt sei auch, dass die UV-Strahlung die Produkti-
on von Provitamin Dj auslést, wichtig fiir unseren Kno-
chenaufbau. Im Sommer reicht schon eine kurze UV-Ex-
position an Armen, Beinen und im Gesicht dafiir aus.
Die Dosis dafiir liegt unter der fiir den Sonnenbrand.

Die in Tabelle 1 angefiihrten Schidigungen werden im
Wesentlichen durch zwei Faktoren begiinstigt:

1. Die Dosis der Strahlenbelastung, die sich aus der
Bestrahlungsstirke und der Bestrahlungsdauer zu-
sammensetzt.

2. Der ruckartige Wechsel zwischen intensiver und kei-
ner Bestrahlung (Intervallbestrahlung).

Die Bestrahlungsstirke ist, gleiches Wetter und glei-
chen Ort vorausgesetzt, am 21. Juni um 13:00 Uhr mit-
teleuropiischer Sommerzeit am hochsten. Davon ausge-
hend sollte man zumindest im Zeitraum von April bis
August und tageszeidich von 11:00 bis 15:00 Uhr die
Sonne ginzlich meiden. Damit verringert man automa-
tisch auch die Bestrahlungsdauer, den zweiten Faktor fiir
die Dosis an UV-Strahlung.

Mit ruckartiger Bestrahlung ist gemeint, dass die
Haut unvorbereitet plotzlich sehr hohen Bestrahlungs-
stirken ausgesetzt wird. Die Haut sollte hingegen an
die hohere Belastung im Friithjahr langsam herange-
fithrt werden. Eine ruckartige Sonnenexposition, wie
sie beim Wechsel zwischen Biiro und Urlaubsort von
einem Tag auf den nichsten stattfindet, ist nicht rat-

sam.



Welche Schutzmafnahmen
eignen sich?

Das Credo beim Sonnenschutz ist nicht nur die An-
wendung von Sonnenschutzmafinahmen, sondern auch
die richtige Priorititensetzung.

Haut b, 1. Direkte Sonne meiden
" Sommer- : 2. Kleidung schiitzt am besten

sprossen 3. Unbedeckte Kérperstellen eincremen

Sommer- m| dunkelblonc Ersteres ist der Konigsweg, um sich lange eine gesunde
B i L 8§ al Haut und gesunde Augen zu erhalten. UV-Strahlung, die

Augen erst gar nicht den Kérper belastet, kann nicht schidlich

Sonnen- | immer stark. [N ' s sein. Wo immer sich diese Moglichkeit in der Arbeitswelt
Re:ukfu:ll;eﬂ brand |'echmerzhaft aB realisieren lisst, sollte sie umgesetzt werden. Vor allem ist

Sonne  Braunung | Keine, nur e o . o ,
Rétung K ch die Mittagszeit und von April bis August auftreten, wich-

MED [J/m?] m __ tig.

ArbeitnehmerInnen sind bei Arbeiten im Freien aber

diese Mafinahme bei extremen Belastungen, wie sie um

Die vier in Europa vorkommenden Hauttypen und ihre Charakterisierung . .
nun einmal der Sonne ausgesetzt. Wenn also technische P>




und organisatorische Schutzmafinahmen ausgeschopft
sind, so muss personliche Schutzausriistung verwendet
werden. Beim Schutz der Haut ist dabei vorrangig Klei-
dung zu nehmen. Diese gibt es problemlos in Ausfithrun-
gen von UPF 50+, das heif§t, der oder die Arbeitnehme-
rIn kann damit mehr als 50-mal so lange in der Sonne
bleiben, wie ohne Ausriistung, und riskiert keine Schidi-
gungen. Moderne Funktionskleidung aus Mikrofaser lei-
tet die Feuchtigkeit nach auflen ab und kann im Opti-
mum sogar einen kiihlenden Effekt haben. Zu schiitzen
sind die schon oben erwihnten Kérperstellen, wie Nak-
ken- und Schulterbereich, Ohrriicken, Nasenriicken, Lip-
pen und natiirlich der gesamte Oberkérper. Als Kleidung
kommt hier in Frage:
B T-Shirt mit méglichst langen Armeln (z. B. aus Mi-
krofaser)
m Kappe mit Nackenschutz
B Hut mit breiter Krempe aus undurchlissigem Mate-
rial
B Helm mit einhiingbarem Nackenschutz
W Bandans (Kopftiicher, die im Nacken zusammenge-
bunden werden und auch fiirs Tragen unter dem
Schutzhelm geeignet sind)
Gerade der Nackenschutz ist notwendig, da
dieser Bereich, wie die AUVA-Studie er-
gab, am meisten belastet ist. In

Der Nacken ist der mit Abstand am stirksten ex-
ponierte Korperbereich

Brillen durchaus gute UV-Schutzwirkung haben kénnen.
Gewissheit schafft aber nur eine Messung. Wenn eine
Sonnenbrille zu stark abdunkelt, dann ist sie

nicht mehr verkehrstauglich. Dies muss

entsprechend auf der Brille ver-

Australien, ein Land, das eine P /1: ?\ AV eau merke sein.

der héchsten Hautkrebsra- -

ten hat, ist das Tragen / /Q\ 1.‘ akto . (L SF) AUVA-Aktivita-
von Sonnenschutz ei- // (:Q oL 0(5} Ma ten 2008

ne Selbstverstind- /@D 2 }lzh—— i x’% ;

lichkeit. In unse- / (;Q 9.?’-—-4-0— HS 00' ‘%./. Aufgrund der
ren Breiten erregt 'f'/ \:' \6: -ﬁ, 0 e)‘, Forschungser-
der  Nacken- / " , gebnisse sieht
schutz mit sei- , sich die AU-
nem ,fremden- | %% VA in ihrem
legionidrsarti- -I [ Weg bestirkt,
gen® Aussehen || i wie schon im
noch Aufsehen. | e Jahr 2007 den
Es bleibt zu I".\ % x . ; Sonnenschutz
hoffen, dass die- \ O ?o bei Arbeiten

se effektive Form \\pv
des  UV-Schutzes \ %
angewendet wird. \\Ji
Wenn die Krebsraten '\‘ 05,
weiterhin steigen, wird R
wohl auch die gesellschaft- \\ l/ 0¢
liche Akzeptanz dafiir reifen. : '\\?oq
Und auf die Augen darf natiir- s
lich nicht vergessen werden. Hier sind
Sonnenschutzbrillen mit Seitenschutz das Mittel
der Wahl. Grundsitzlich muss eine dunkle Brille nicht
zwingend einen guten UV-Schutz bedeuten. Wichtig ist,
dass die Brille ein CE-Kennzeichen trigt und einer
Schutzstufe nach EN 1836 entspricht. Auflerdem sollte
die Tonung der Brillen die Farben (z. B. Signale) nicht
verfilschen. Graue oder braune Ténungen sind zu bevor-

zugen. Messungen in der Praxis ergaben, dass auch billige

im Freien wei-
terhin zu thema-
tisieren. Die AU-
VA wird mit einer
UV-Enquete (Details
unter www.auva.at/ver-

>

anstaltungen) Anfang April
das Thema UV-Schutz bei Ar-
beiten im Freien mit kompetenten

Fachreferenten tiefer gehend behandeln.

Gleichzeitig ist dies der Auftake fiir eine Kampagne
fiir ArbeitgeberInnen und ArbeitnehmerInnen, bei der
AUVA-Mitarbeiter auf Baustellen das Thema anspre-
chen und Sonnenschutz in der Praxis demonstrieren
werden. Konkret sollen den Arbeitgeberlnnen, den Si-
cherheitsfachkriften und den ArbeitsmedizinerInnen
die kompletten Méoglichkeiten an Sonnenschutzmafi-



nahmen demonstriert werden. Die Arbeitnehmerln-
nen erhalten eine Info-Broschiire, der personliche
Hauttyp wird bestimmt und anschliefend der not-
wendige UPF bzw. LSF mittels der neuen AUVA-
»Sonnenuhr® fiir einen Acht-Stunden-Arbeitstag be-
stimmt. Und wir wiren nicht die AUVA, wenn es
nicht auch Sonnenschutz zur Praxiserprobung geben
wiirde.

Wer sich eingehender fiir das Thema UV, ob Out-
door oder Indoor informieren méchte, dem seien die
AUVA-Merkblitter M013 — UV-Strahlung und Arbei-
ten im Freien und M014 — UV-Strahlenbelastung am
Arbeitsplatz empfohlen, welche in Kiirze auch auf der
AUVA-Homepage unter www.auva.at/merkblaetter
abrufbar sein werden. Die AUVA bietet Betrieben, de-
ren MitarbeiterInnen einer hohen UV-Strahlenbela-
stung ausgesetzt sind, detaillierte Beratungen an.
Wenden Sie sich diesbeziiglich an ihre zustindige AU-
VA-Landesstelle.

Lexikon des Sonnenschutzes

UV-A: Jener Teil der UV-Strahlung, der u. a. fiir friih-
zeitige Faltenbildung, Schwichung des Im-
munsystems, Hautkrebsforderung und den
grauen Star verantwortlich ist.

UV-B: Jener Teil der UV-Strahlung, der u. a. fiir den
Sonnenbrand, die Hautkrebsférderung und die
Horn- und Bindehautentziindung verantwort-
lich ist.

UPE: Ultraviolet protection factor: Faktor auf Klei-
dungsstiicken, der angibt, auf welchen Bruchteil
die UV-Strahlung dahinter reduziert wird. Bsp.
UPF 50: Die UV-Strahlung betrigt nach Durch-
gang durch die Kleidung nur noch ein fiinfzig-
stel der Belastung vorher. Theoretisch ergibt
sich dadurch eine 50-mal lingere zulissige Auf-
enthaltsdauer in der Sonne (an der bedeckten
Korperstelle).

LSF: Lichtschutzfaktor (engl: SPF: sun protection fac-
tor): Faktor auf Sonnenschutzmittel, der bei Auf-
tragung der vorgeschriebenen Menge angibt, auf
welchen Bruchteil die UV-B-Strahlung nach
Durchquerung der Schutzschicht reduziert wird.
Bsp. LSF 20: Die UV-B-Strahlung wird beim
Eindringen in die Haut auf ein Zwanzigstel re-
duziert. Aber Achtung: In der Praxis wird meist
viel weniger als die vorgeschriebene Menge an
Sonnencreme aufgetragen (ungefihr nur die
Hilfte) und auflerdem wirkt die UV-A-Strahlung
nach wie vor in vollem Ausmafl. Neuere Sonnen-
schutzmittel haben daher zusitzlich einen Schutz

vor UV-A.
Dr. Dipl.-Ing. Emmerich Kitz
AUVA
Adalbert-Stifter-Stral3e 65
1200 Wien
Osterreich
Tel.: +43 1 331 11-974
Fax: +43 1 331 11-347
E-Mail: Emmerich.Kitz@auva.at
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Es besteht kein Zweifel, dass ein Schutz fir
die Haut und die Augen erforderlich ist.
Die Schutzmafnahmen miissen wirksam
sein und dirfen gleichzeitig Arbeitnehme-
rinnen bei der Arbeit nicht behindern. Nur
so kann die Akzeptanz dieser SchutzmaR-
nahmen sichergestellt werden und gleich-
zeitig akute als auch langfristige Schéadi-
gungen der Haut und der Augen verhin-
dert werden. Sonnenschutz in Betrieben
muss als Konzept eingefiihrt werden, damit
die Arbeitnehmerlnnen vollen Schutz ge-
nieBen konnen. Mit ein paar ,Tuberl'n®
Sonnencreme ist es da nicht getan.

SUMMARY

There is no doubt that skin and eyes
protection is necessary. Protection meas-
ures have to be efficient and must not
interfere with the work of employees.
This is the only way to assure the ac-
ceptance of protection measures and at
the same time to prevent acute and last-
ing damage to skin and eyes.

Sun protection in enterprises has to be
introduced as a scheme to provide full
protection for employees. Just a few
tubes of sun cream will not accomplish
this.

Il n'y a aucun doute que la protection de la
peau et des yeux est nécessaire. Les mesu-
res de protection doivent étre efficaces et ne
doivent en méme temps pas étre un obsta-
cle pour les employés sur le lieu de travail.
Ce n'est qu'ainsi que l'acceptation de ces
mesures de protection peuvent étre assuré
et en méme temps de graves troubles de la
peau et des yeux peuvent étre évité a long
terme. La protection solaire dans les entre-
prises doit étre introduite en tant que
concept pour que les employés bénéficient
d'une protection compléte. Avec quelques

«tubes» de créme solaire cela ne se fera pas. M



Trittelastische Boden-
matten: ,,Ich steh drauf*

An vielen Arbeitspldtzen ist es ndtig, seine Hiande zu gebrauchen, einen gewissen Bewe-
gungsumfang durch den aufrechten Stand zu erreichen und verschiedenste Positionen ein-
zunehmen, die im Sitzen schwer méglich wiren. Dennoch ist diese Kérperhaltung nicht opti-
mal fiir uns - vor allem dann nicht, wenn sie den ganzen Tag oder iiber sehr lange Zeiten hin

durchgehend eingenommen werden muss.

Generell kann man festhalten, dass keine Position
fiir den Menschen wirklich gut ist, wenn sie zu lange
durchgehend ecingehalten werden muss. Menschen
sind fiir Bewegung gebaut, fiir den Wechsel zwischen
Stehen, Sitzen, Liegen, Laufen und allen Positionen
dazwischen.

Im ArbeitnehmerInnenschutzgesetz  klingt das wie
folgt:

§ 61 (4) Die freie unverstellte Fliche am Arbeits-
platz muss so bemessen sein, dass sich die Arbeitneh-
mer bei ihrer Titigkeit ungehindert bewegen kénnen.
Ist dies aus arbeitsplatztechnischen Griinden nicht
mdglich, so muss den Arbeitnehmern erforderlichen-
falls in der Nihe des Arbeitsplatzes eine andere ausrei-
chend grofle Bewegungsfliche zur Verfiigung stehen.

Steharbeit

So seltsam es klingen mag, aber Stehen ist der stin-
dige Kampf gegen das Umfallen. Und stehen wir zu
lange, beginnen wir zu wippen, zu kippen, von einem
Fufl auf den anderen zu wackeln und so die Folgen
des langen Stehens auszugleichen.

Stehen ist harte Arbeit fiir unsere Gelenke und Mus-
keln. Gleiches gilt auch fiir den Riicken und fiir die Fiifie.

Boden
Laut Arbeitsstittenverordnung § 6 sind Béden so
zu gestalten, dass sie

Brigitte-Cornelia Eder

B keine Stolperstellen aufweisen,
W befestigt,
W trittsicher und
B rutschhemmend, sowie
W Jeicht zu reinigen und
W widerstandsfihig sind.
Das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz sagt dazu in
§ 61 (2), dass Arbeitsplitze so beschaffen sein miissen,
dass sie nicht
M einstiirzen,
B umkippen,
M cinsinken,
W abrutschen oder
W ihre Lage auf andere Weise ungewollt verindern.

Welche Boden aber am besten geeignet sind, einen
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ganzen Tag darauf stehend zu verbringen, ist noch

nicht ganz klar. Logisch ist allerdings, wenn man den
Forderungen nach mehr Bewegung nachkommt, dass
ein ganz starrer Fullboden nicht so angenchm sein
wird. Waldboden ist doch auch angenehmer als
Asphalt, oder?

Gemeinsam mit der Universitit Wien hat die AU-
VA eine Untersuchung der Wahrnehmung und subjek-
tiven Wirksamkeit von drei Bodenbedingungen in
metallverarbeitenden  Betrieben
durchgefithrt. Diese Studie ist ein Teil der For-
schungstitigkeit der AUVA und wurde im September
2006 gestartet und im Mirz 2007 abgeschlossen.

Diese und andere bisher durchgefiihrte Studien ha-

Ssterreichischen,

ben nun gezeigt, dass weichere Bodenmatten sowohl
die Miidigkeit tiber den Tagesverlauf verringern, als
auch durch die notwendigen Ausgleichsbewegungen
zu mehr Bewegung am Steharbeitsplatz fiihren.
Bodenmatten
Notwenig ist aber immer, die Bodenmatte auf die
Titigkeit abzustimmen. Eine Bodenmatte macht dann
Sinn, wenn
B der Mitarbeiter die iiberwiegende Zeit am Tag an
dem Arbeitsplatz stehen muss,

B keine Stehhilfen im Einsatz sind (Kippgefahr),

W kein Befahren durch Stapler oder Wagen notwendig ist,

W sie bestindig ist gegen die verwendeten Arbeitsstoffe,

W sic leicht zu reinigen ist,

B wenn wenig Drehbewegungen ausgefiihre werden
miissen,

® und wenn keine schweren Werkstiicke iiber den Bo-
den/die Matte bewegt werden miissen und

W der Hersteller eine fachgerechte Beratung dazu
durchgefiihre hat.

Ausgangspunkt dieser Beschreibungen ist natiirlich
ein entsprechendes Schuhwerk.

Das verkleben der Matten ist zwar empfehlenswert
bei Befahren des Bodens und natiirlich auch, um Stol-
perstellen zu verhindern, jedoch macht es die Matte
hirter und somit weniger wirkungsvoll. Abgesehen da-
von ist sie schwerer zu reinigen.

Positive Effekte hat eine weiche Bodenmatte aller-
dings auf
m Fifle,

B Fufigelenke,

B Beinschwellungen,

W auf die Beinmiidigkeit,

m auf den unteren Riicken, sowie



W auf die Aktiviertheit und auf die Miidigkeit,
W auf die empfundene Rutschigkeit des Bodens,
B sowie auf kalte Fiifle!

Je weicher eine Bodenmatte ist, desto eher treten
diese Effekte aufl (Grenzwerte hierzu sind allerdings
noch nicht erforscht.) Méglicherweise sind von guten,
weichen Einlagen in Schuhen, so wie von gut ge-
dimpften Schuhen ihnliche Effekte zu erwarten, wie
von Bodenmatten — jedoch fehlen hier noch geeignete
Untersuchungen, um diese Aussage zu iiberpriifen.
Kleinere Untersuchungen lassen dies aber vermuten.

Stehhilfen

Dort wo Steharbeitsplitze nicht in ,Bewegungsar-
beitsplitze® umgewandelt werden kénnen, sind Steh-
hilfen eine mégliche Alternative. Das Arbeitnehme-
rInnenschutzgesetz sieht dazu folgendes vor:

§ 60 (3) Arbeitsvorginge sind so zu gestalten, dass
die Arbeit nach Méglichkeit ganz oder teilweise im
Sitzen verrichtet werden kann.

§ 61 (5) Kann die Arbeit ganz oder teilweise im Sit-
zen verrichtet werden, sind den Arbeitnehmern geeig-
nete Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu stellen. Den
Arbeitnehmern sind geeignete Arbeitstische, Werkbin-
ke oder sonstige Einrichtungen zur Verfiigung zu stel-
len, soweit deren Verwendung nach der Art der Titig-
keit moglich ist.

Wichtig, wie bei jeder Neueinfithrung ist natiirlich im-
mer die Mitarbeiterbeteiligung bei der Auswahl der Steh-
hilfe. Ebenso die Unterweisung in das neue Hilfsmittel.

Wie steht man richtig?

Oberste Prioritit hat natiirlich immer, Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen, die fiir unseren Kérper gut sind, die
uns fit halten, nicht belasten und auch noch eine ange-
nehme, schmerzfreie Freizeit zulassen. Trotzdem gelingt es
uns Menschen immer wieder, selbst die besten Arbeitsbe-
dingungen auszutricksen und uns in der am besten einge-
richteten Arbeitsumgebung so ungeschicke zu Verhalten,
dass wir erst recht Schmerzen bekommen!

Gibt es Grundregeln fiir richtiges Stehen? Ja, die
gibt es und Sie erhalten die entsprechende Unterstiit-

zung von fachkundigen Ergo- oder Physiotherapeuten,
sowie von spezialisierten Sportwissenschaftern — auch
wir Ergonomen helfen Thnen gerne weiter!

Tipps zum Abschluss

Stellen Sie abwechselnd ein Bein hoch, wenn Sie
lange stehen miissen!

Dieser ,, Thekenstand“ erleichtert die Gewichtsver-
teilung im Stehen. Neben Positionswechsel, hin und
her bewegen und ein paar Schritte gehen, hilft dieser
Stand bei der Entspannung. Erreichen kénnen Sie die-
se Position durch Abstellen auf Querverstrebungen
(Achtung! Natiirlich nur auf stabilen, festen und niche
auf z. B. rollenden), Stockerln, selbst gebauten, stabi-
len, kleinen Podesten,...!

Nach einem anstrengenden Stehtag — Fiifle hochle-
gen und in der Freizeit viel Bewegung machen!

Mag. Brigitte-Cornelia Eder

AUVA

Adalbert-Stifter-StralRe 65

1201 Wien

Tel.: +43 1 33 111-427

Fax.: +43 1 33 111-347

E-Mail: Brigitte-Cornelia.Eder@auva.at
Internet: www.auva.at

Dieser Vortrag wurde im Rahmen des 14. Innsbrucker Ergo-
nomie Forum gehalten (www.ergonomiezentrum.com,)
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| zusammenFassunG| summany Ml aesume

Der Einsatz von trittelastischen Bodenmat-
ten kann die Arbeit an Steharbeitsplatzen
erleichtern. Notwendig dazu ist aber, dass
auch die gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen gut eingehalten werden. Die Anforde-
rungen an die Arbeitsumgebung missen
durchdacht und ergonomisch umgesetzt
werden und auch die Bereitschaft des Mit-
arbeiters zu Bewegung am Arbeitsplatz
muss da sein. Dann kénnen Beschwerden
splrbar und messbar reduziert werden.

The use of elastic floor mats can facili-
tate standing at work.

However, it is necessary for this purpose
to observe the statutory framework con-
ditions.

Workplace requirements have to be eval-
uated and implemented in an ergonomic
way. In addition, the employees have to
be motivated to move at the workplace.
The complaints can be reduced efficient-
ly and measurably.

L'utilisation de tapis de sol mous peut faci-
liter le travail debout. Il faut savoir toutefois
que les conditions-cadres légales sont
bien respectées. Les exigences relatives a
I'environnement de travail doivent étre
congues et mises en ceuvre ergonomique-
ment et la volonté des employés d’étre en
mouvement sur le lieu de travail doit étre
la. De cette facon, les maux physiques
peuvent étre réduits sensiblement et de fa-
con mesurable.
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Statistik(en) fur alle = ein
Datenservice der AUVA

Da ein durchschnittlicher Arbeitsunfall lebenslang etwas iiber 13.000 Euro an Folgekosten
verursacht, wollen natiirlich viele wissen, wie viele Unféalle, in welchen Branchen, bei wel-
chen Tatigkeiten passieren ... und warum. Erstere Fragen kann die Statistik der AUVA sehr
detailliert beantworten - iiber das Warum griibeln auch Betroffene oft Jahre lang.

Beate Mayer und Maria Anna Hilscher

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt ist jener
Teil der 6sterreichischen Sozialversicherung, der sich
mit Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten beschiftigt.
Das Ziel ist immer, die arbeitenden Menschen vor
Schiden zu bewahren, priventiv ihre Gesundheit zu
fordern, und im Falle des Falles fiir Heilung und Reha-
bilitation zu sorgen.

AU- und BK-Statistik

Die Abteilung Statistik (HST) hat sich unter der Lei-
tung von Mag. Beate Mayer (seit 2002) professionali-
siert. Sie und ihre sieben MitarbeiterInnen verarbeiten
die Daten aller gemeldeten Schadensfille, die Codie-
rung erfolgt aber dezentral bereits in den Landesstellen.
Auf Grund der gesetzlichen Grundlage, dem Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetz (ASVG), fithrt die AUVA
seit Jahrzehnten Statistiken iiber Arbeitsunfille und Be-
rufskrankheiten durch, die Versicherungsleistungen wie
medizinische Behandlung, Rehabilitation, Renten, Um-
schulungen, Schutzimpfungen, Gehéruntersuchungen
usw. nach sich ziehen kénnen. Jeder verhiitete Arbeits-
unfall, jede vermiedene Berufskrankheit spart nicht nur
Kosten, sondern vor allem jenes Leid, das Schmerzen,

gekippte Lebenspline und Pflegebediirftigkeit mit sich
bringen.

Herzstiick der AUVA-Statistik ist das Data Warehou-
se. Ein Data Warehouse ist definitionsgemif$ eine , the-
menorientierte, integrierte, zeitbezogene und dauerhafte
Sammlung von Informationen®. Das Befiillen und Ak-
tualisieren dieser Sammlung, bzw. der zugrunde liegen-
den Datenbank, das Komprimieren der Daten auf der
untersten Ebene zur weiteren Analyse und mittlerweile
fast das gesamte Berichtswesen der Statistik geschieht
mit Cognos-Produkten.

Ein sogenannter Datenwiirfel erlaubt es auch Nicht-
experten, sich selbst Ausziige aus dem riesigen Daten-
pool nach den sie interessierenden Fragen zu erstellen.
Sicherheitsfachkrifte, die im Rahmen von AUVAsicher
in Betrieben beratend titig werden, sechen sich etwa vor
dem Beratungstermin an, wie die betreffende Firma im

Vergleich zur gesamten Branche dasteht: Hat sie mehr P>
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Abbh.1: Cognos-Upfront-Oberfliche - Auswertun-
gen iiber AUVA Intranet

Unfille? Welche und wie viele Unfille hat sie in der
letzten Zeit gemeldet? Wie schwer waren diese? Auch
Unternehmer wollen sich gern vergleichen kénnen, und
sind auf eine Null-Unfall-Statistik (die die Sicherheits-
fachkraft mitbringt) berechtigt stolz.

Die Betrachtung der Unfallfolgekosten nach den ver-
schiedensten Blickwinkeln, Analysen, die auf dem Ren-
tenneuzugang sowie dem Rentenstand der AUVA basie-
ren, mégen fiir die Entscheidung in Sicherheitsinvesti-
tionen relevant sein.

Die in den Medien erfolgreichste Statistik war eigent-
lich nicht tierisch ernst gemeint: eine Auswertung nach
den Geburtstagen der Unfallopfer eines Jahres. So
konnte man erfahren, dass Fischegeborene hiufiger als
andere Sternzeichen verunfallten. Da die Wiener U-
Bahnzeitung ,heute” diese Statistik grof§ herausbrachte,
riefen dann LeserInnen an und wollten ernsthaft Rat-
schlige, ob sie etwa einen geplanten Urlaub unterlassen
sollten. Beate Mayer war amiisiert, distanzierte sich aber
deutlich von der ungewohnten Rolle als Horoskopbera-
terin! Andere Leser begriffen den Witz, und verstanden,
dass die Sternzeichenauswertung ein Beispiel dafiir ist,
was man mit Statistik alles anstellen kann.

Unfallmeldungen

Da die Unfallmeldungen aus Betrieben oft wenig
aussagekriftig sind (,Sturz beim Streichen statt ,,Sturz
von einem Behelfsgeriist / einer Leiter / auf rutschigem
Boden®), miissen die MitarbeiterInnen lernen, einheitli-
che Kriterien zu verwenden. Die MitarbeiterInnen der
Statistik treffen regelmifig die zustindigen Erfassungs-
krifte, um die Einheitlichkeit der Codierung zu ge-
wihrleisten. Fallen unlogische Unfallmeldungen bei der
weiteren Bearbeitung auf, werden Korrekturen veran-
lasst.

Grundsitzlich wire es gut, jeden Arbeitsunfall zu
melden, auch Bagatellen, die zu weniger als drei Kran-
kenstandstagen fiihrten. Bei doch noch auftretenden
Folgeschiden besteht sonst womdglich keine beweisbare
Kette zu dem Unfall, und der Geschidigte muss um sei-
ne Heilbehandlung kimpfen. Auffallend sind auch die
relativ hiufigen Unfille am ersten Arbeitstag: hier liegt
der Verdacht nahe, dass die Betroffenen schon linger
unangemeldet (schwarz) gearbeitet haben, und wegen

Arbeisunfille im engeren Sinn
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Abb. 2: Entwicklung der Arbeitsunfille 2002 - 2006

des Unfalls schnell noch gemeldet werden (miissen).

Die Meldedisziplin der Betricbe besserte sich seit
dem Entgeltfortzahlungsgesetz, Unternehmer verstehen,
dass sie keinen ,Schlechtpunkt® fiir einen gemeldeten
Arbeitsunfall
schwereren Unfillen ohnehin die Ursache ,erhoben®

bekommen, sondern besonders nach
und (in der betrieblichen Evaluierung) sofort beseitigt
werden muss. Ohne die korrekte Unfallmeldungen fehl-
te der Statistikabteilung ihre wichtigste Datengrundla-
ge, denn nicht alle Unfallopfer kommen gleich in ein
Krankenhaus, wo natiirlich routinemiflig nach der Ur-
sache der Verletzung gefragt wird.

Statistisch zeigt sich zum Beispiel in den letzten Jah-
ren eine Hiufung der Unfille bei Leiharbeitskriften:
diese sind mit der betrieblichen Titigkeit nicht sehr ver-
traut, als Neulinge unter Stress, ihre Kompetenz zu be-
weisen, und werden iiblicherweise gerade in hektischen
Zeiten als Aushilfen eingesetzt. Fehlende oder nicht ver-
standene Unterweisungen lassen ihr Unfallrisiko weiter
steigen. Beschiftiger fiihlen sich fiir die Leiharbeiter oft
nicht im gleichen Maf§ zustindig wie fiir ihre Stamm-
mannschaft, seit dem Vorjahr sind aber die Beschiftiger
und nicht mehr die Verleiher verpflichtet, die Unfille
sihrer® Leiharbeiter zu melden.

Jeder Betrieb kann sich das Formular fiir die Unfall-
meldung von der Website der AUVA herunterladen
und es ausgefiillt auch gleich abschicken: www.auva.at >
Service > Formulare > Schadensmeldungen

(Hier kann kein Internetlink stehen, denn Unfallmel-
dungen von diversen Personengruppen sind verschie-
den! Klicken Sie sich einfach durch die AUVA-Informa-
tionen.)

Auswertungen

Neben der Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben, der
sogenannten ,Statistischen Weisungen®, erstellt die
Abteilung Statistik pro Jahr iiber eintausend individu-
elle Auswertungen. Hier ist von der Mithilfe bei der
Definition der entsprechenden Abfragekriterien iiber
die Erstellung fertiger Prisentationsteile bis hin zu
druckreifen Texten samt Illustrationen fast alles mog-
lich. Drei bis vier MitarbeiterInnen der Statistikabtei-
lung beantworten alle diese Anfragen, einzelne Auswer-
tungen haben schon mehr als fiinfzig Registerkarten in



GewerbsmaBige Vermittiung von Arbeitskriften
Bauberufe

Hilfsberufe, allgemeiner Art

Elektroberufe

Spengler, Rohri , Metallverbinder
ibrige M rflich
Maschineneinrichter, Berufe d.masch.Metallbear
Holzverarbeiter

Andere

Anerkannte Arbeitsunfille im engeren Sinn 2003 - 2007, Leiharbeiter

2003 2004 2005 2006 2007

931 1.178 1.148 1.359 113
983 1.096 1.101 1.358 1.193
489 559 600 831 883
346 408 435 484 441
252 301 345 378 387
189 223 292 337 370
115 20 207 231 233
179 165 207 208 210
808 831 892 1.034 1.079

Abb.3: GewerbsmiBige Vermittlung von Arbeitskriften, am héaufigsten betroffene Berufe

Excel befiillt!

Fiir Schulungsunterlagen sind rein deskriptive, be-
schreibende Statistiken geeignet, die Unfallgefahren
und das Unfallgeschehen abzubilden. Die Zahlen allein
kénnen bereits Bewusstsein fiir reale Risiken schaffen
und zum Vergleich mit tiglichen Beobachtungen ani-
mieren. Statistiken sollen als Argumentationsgrundla-
gen dienen, um z.B. nétige Verbesserungen an Arbeits-
plitzen zu unterstiitzen. Ein Wegschieben unangeneh-
mer Zahlen ist mit dem bekannten ,Bei uns passiert
das nicht!“ zwar moglich, aber schwieriger als ohne
diese eindeutigen Fakten.

Die Abteilung Statistik erarbeitet zusitzlich viel
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Abb. 4: Hiufigste Berufskrankheiten

nachgefragte Schwerpunktauswertungen: Zu den The-
men Bauwesen, Metall, Sturz und Fall, Sicherheit im
Krankenhaus und Sportunfillen bei Schiilern hat sie
bereits Daten aufbereitet, die direkt fiir Vortrige ver-
wendet werden kénnen. Geplant und zum Teil in Ar-
beit sind Auswertungen iiber die holzverarbeitenden
Berufe und die hiufigsten Berufskrankheiten.

Diese

www.auva.at/statistik zum Download bereit.

Schwerpunktauswertungen  stehen unter

Die Statistikabteilung als modernes Servicezentrum
sicht ihre Aufgabe vorwiegend im Aufbereiten der gesam-
melten Daten, damit andere sie méglichst einfach sinnvoll
nutzen kénnen. Innerhalb der AUVA sind das vorwiegend
die Abteilung fiir Unfallverhiitung und Berufskrankhei-
tenbekimpfung (HUB), sowie alle Unfallverhiitungsdien-
ste in den Landesstellen und viele der mit Offentlichkeits-
arbeit Beschiftigten.

Auch die Schiilerunfallverhiitung braucht aktuelle
Kennzahlen, um Kinder (in der Schule und auf dem
Schulweg) besser vor Gesundheitsschiden zu schiitzen.
Kleine Projekee z. B. in Niederdsterreich unterstiitzten ge-
zielt die Priventionsaktivititen der Schulirzte, grofere
Auswertungen der Statistik werden auch iiber das Unter-
richtsministerium an alle TurnlehrerInnen —  verbreitet.
Beate Mayer betont, dass ,Statistik lebt* und direkt ange-
wandt werden kann. ,Datenfriedhofe niitzen niemandem®
— gute Statistiken sind eine willkommene Quelle fiir neue
Sicherheitsaktionen, weil natiirlich durch die Bekimpfung
der hiufigsten Unfall- bzw. Krankheitsursachen am mei-
sten Leid und Kosten eingespart werden kénnen.
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Abbh. 5 Unfallfolgekosten der hiufigsten Unfallur-
sachen

Statistik ganz sicher

Von der Gesellschaft ,,auflerhalb“ werden die neuesten
AUVA-Statistiken gerne nachgefragt, nicht nur von Journa-
listen, auch von Forschungsinstituten und Universititen,
Interessenvertretungen, Arbeitsinspektoraten, Bundesmini-
sterien, arbeitsmedizinischen Zentren und Unternehmen.
Studierende unterschiedlicher Fachrichtungen greifen fiir
Abschlussarbeiten gern auf AUVA-Statistiken zu. Verpflich-
tend ist die Datenlieferung an den Hauptverband der Sozi-
alversicherungstriger und an Eurostat.

Da mit den entsprechenden Zugingen auch aktuelle
Statistiken eines Unternchmens angefertigt werden kon-
nen, muss auf den Datenschutz besonders geachtet werden.
Wer méchte sich schon gern als ,unfallerichtigster Produ-
zent” in einer grofen Zeitung gebrandmarke finden? Ver-
stdf8e gegen die Vertraulichkeit wiren bei AUVA-Mitarbei-
tern klar ein Dienstvergehen, bei anderen nach geltendem
Recht strafbar. Datenschutz streng genommen wiirde nur
kumulierte Auswertungen zulassen — bei den vielen Klein-
und Mittelbetrieben ist eine Auswertung aber immer so
persdnlich wie eine Patientenakte und dient dem Anforde-
rer zum Vergleich seiner Position in der Branche. Diese Fir-
menberichte kénnen nur im Intranet gemacht werden, und
nur von personlich Zugriffsberechtigten — wobei jede Wei-
tergabe auch intern protokolliert wird — und diirfen nur

der Firma selbst iibergeben werden. Ein statistischer Jahr-
bericht gibt jihrlich einen kurzen Uberblick iiber die Ent-
wicklungen, so dass sich dsterreichweite Trends leichter er-
kennen lassen. Seit einigen Jahren bemiiht man sich auf eu-
ropdischer Ebene um eine einheitlichere Statistik, um das
Unfallgeschehen in den einzelnen Staaten hinkiinftig ein-
mal vergleichen zu kénnen.

Eurostat

Das Statistische Amt der EU mit Sitz in Luxemburg ist
die europiische Stelle fiir wirtschaftlich relevante Daten-
sammlungen. Auch Unfallzahlen und das Vorkommen von
Berufskrankheiten werden europaweit verglichen.

Beate Mayer nimmt als Vertreterin der &sterreichischen
Sozialversicherungstriger an Sitzungen der der Arbeits-
gruppen ESAW (European Statististics of Accidents at
Work) und EODS (European Statistics for Occupational
Diseases) teil und weify um die unterschiedlichen Zihlun-
gen in den einzelnen Staaten. In Deutschland werden etwa
Arbeitsunfille nur an zwei Tagen pro Monat gezihlt: wenn
diese zu oft auf Wochenenden fallen, erscheint ein Riick-
gang, der gar nicht der Wirklichkeit entspricht. Osterreichs
Statistik ist genauer: bei uns wird jeder Fall gezihlt. Dieser
Vorteil ergibt sich in den meisten Lindern, in denen mit
der Meldung von Unfillen Leistungen verbunden sein
kénnen. An einer europaweiten Vergleichbarkeit wird-
ebenso wie am Sicherheitsbewusstsein- noch fleiflig gear-
beitet werden. Osterreich stellt mit der Einfiihrung eines
neuen Leistungsabrechnungssystems endgiiltig auf alle von
Eurostat vorgegebenen Variablen um, hier wird die HST
alle Unfallversicherungstriger entsprechend unterstiitzen.

E-Mail-Anfragen an die AUVA-Statistik: HST@auva.at
Mag. Beate Mayer

Mag. Maria Anna Hilscher

AUVA

Adalbert-Stifter-Str. 65

1201 Wien

Tel.: + 43133 111-0
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Die Abteilung fir Statistik der AUVA
kommt auf sehr kundenfreundliche Art ih-
rer gesetzlichen Verpflichtung nach, die
Zahlen von Arbeitsunféllen und Berufs-
krankheiten zu dokumentieren. Als Grund-
lage der AUVA-Praventionsaktivitaten, bei
Vortragen und als Argumentationsgrundla-
ge sind aktuelle und lesbare Statistiken
unverzichtbar. Die Abteilung HST erweckt
die Zahlenkolonnen zum Leben und unter-
stlitzt so Forschung und betriebliche Pra-
vention, und ist auch im europdischen Ver-
gleich vorbildlich.

The statistics department of AUVA fulfils
its legal obligation to record the figures
of occupational accidents and diseases
in a very customer-oriented way. Up to
date and legible statistical data are an
essential basis of AUVA prevention ac-
tivities.

The department HST makes columns of
figures come alive and thus supports re-
search and occupational prevention, and
is exemplary compared to European
standards.

La section de la statistique de I'AUVA rem-
plit son obligation Iégale de documenter
les chiffres des accidents du travail et des
maladies professionnelles de maniére
conviviale. Des statistiques actuelles et lisi-
bles sont indispensables en tant que base
pour les activités de prévention de I'AUVA,
pour des conférences et comme base de
raisonnement. La section HST éveille les
colonnes de chiffres a la vie et soutient de
cette fagon la recherche et la prévention de
I'entreprise, et elle est aussi exemplaire en
comparaison européenne.



Zehn Jahre SGM-Systeme

in Osterreich

Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagementsysteme haben neben den Qualitiats- und
Umweltweltmanagementsystemen ihren Platz in der 6sterreichischen Industrie und Wirt-
schaft erobert. Das nahezu zehnjahrige Existieren der SGM-Systeme in Osterreich und die
Novellierungen der drei wesentlichen Anforderungsstandards geben einen geeigneten An-
lass, um den aktuellen Stand umfassend zusammenzufassen.

Johann Wirnsperger, Robert Piringer, Felix Pawlowitsch

—
—

‘Neben den Qualitiits- und den Umweltma-
- nagementsystemen haben sich nun auch
Sicherheits- und Gesundheitsschutzmana-
gementsysteme im Reigen der Manage-
mentmodelle nachhaltig etabliert

Das SCC-Zertifizierungssystem fiir Kontraktoren
als spezielle Losung im Bereich der chemischen und
petrochemischen Industrie startete 1994 in den Nie-
derlanden und wurde 1998 in Osterreich iibernom-
men. Die BS 8800 wurde als erstes allgemeines Anfor-
derungsmodell als Norm fiir Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzmanagementsysteme 1996 veréffentliche.

Die OHSAS 18001 als erster internationaler Standard
wurde 1999 publiziert. Beginnend im Jahre 2002 wur-
de von der AUVA cin cigenstindiges osterreichisches
Regelwerk entwickelt. In diesem Regelwerk wird die
osterreichische Gesetzgebung und der sterreichische
Leitfaden fiir Sicherheits- und Gesundheitsmanage-
mentsysteme (O-SGMS) beriicksichrigt.

FOTOMONTAGE: KLOBUCSAR



Die Akkreditierung der Zertifizierungsstellen fiir
die genannten Anforderungsmodelle ist durchgefiihrt.
Damit stehen der Industrie und der Wirtschaft kom-
petente Ansprechpartner fiir die Zertifizierung ihrer
Managementsysteme zur Verfiigung.

Novellierungen - die wesentlichen
Anderungen

OHSAS 18001

Die OHSAS 18001 wurde im Jahre 1999 veréffent-
licht. Sie hat sich sehr schnell als Zertifizierungsstan-
dard fiir Sicherheits- und Gesundheitsmanagement
etabliert und hat sich global in nahezu allen Industrie-
nationen verbreitet. Dazu hat vor allem die universelle
Anwendbarkeit dieses Standards auf alle Organisati-
onsformen und -gréflen beigetragen.

Im Jahre 2007 wurde die OHSAS 18001 novelliert
und neu herausgegeben. Als wesentliche Anderungen
fallen dabei auf:

m Die OHSAS 18001 wird nun als ,Standard“ be-
zeichnet und in den Rang einer Norm gehoben (ex-
akte Bezeichnung: BS OHSAS 18001:2007).

B Die Protagonisten fiir diesen Standard haben sich
von 13 in der Erstversion auf 43 in der Version
2007 erweitert. Der Standard erfihrt dadurch ein
betrichtliches Maf§ mehr an internationaler Aner-
kennung.

B Die Struktur und die Begriffe wurden an die ISO
9001 und die ISO 14001 angepasst. Dem Trend zur
Harmonisierung der Managementsystemnormen
wurde damit Rechnung getragen.

B Inhaltlich wurden der Gesundheitsschutz und die
Risikoanalyse erweitert und als Anforderungsele-
mente deutlicher formuliert.

SCC/SCpP

Das SCC-Regelwerk beschreibt die Vorgehensweise,
die bei der Zertifizierung von Kontraktoren nach SCC
(Sicherheits Certifikat Contraktoren) anzuwenden ist.
Es behandelt sowohl den eigentlichen Zertifizierungs-
prozess als auch die Anforderungen, die an alle daran
Beteiligten gestellt werden. Es enthilt u.a. die SCC-
Checkliste (Dok. A03) fiir Kontraktoren des produzie-
renden Gewerbes und die SCP-Checkliste (Dok. A23)
fiir Personaldienstleister.

In Belgien, Deutschland, den Niederlanden, Oster-
reich und der Schweiz wurden SCC Sektorkomitees
geschaffen, die sich zu einer europdischen SCC-Platt-
form etabliert haben. Hauptaufgabe dieser ist es, die
Vergleichbarkeit der Systeme und die gegenseitige An-
erkennung zu gewihrleisten.

Ein wesentlicher Bestandteil des SCC sind die For-
derungen, die an die Ausbildung von Mitarbeitern
und Fihrungskriften der Kontraktoren gestellt wer-
den. Um ecinen einheitlichen Ausbildungsstandard zu
gewihrleisten, wurden Ausbildungsinhalte, Ausbil-
dungszeiten und Priifkriterien verbindlich festgelegt.

Das SCC-/SCP-Zertifikat kann gemeinsam mit an-
deren Zertifikaten, z. B. ISO 9001:2000 oder ISO
14001:2006 erworben werden.

Das SCC-Regelwerk 2007 wurde nach einer mehr
als 3-jihrigen erfolgreichen Anwendung in der Version
2004 neu aufgelegt. Ausloser waren die neue VCA-
Checkliste 2004/04 aus den Niederlanden bzw. in Fol-
ge das neue SCC-Regelwerk Version 2006 des U-SK
SCC Deutschland. Mit dem &sterreichischen SCC-Re-
gelwerk 2007 wird die gegenseitige internationale An-
erkennung gewihrleistet und die Harmonisierung mit
dem niederlindischen und deutschen Regelwerk si-
chergestellt.

Weiters wurde die Gelegenheit genutzt, um Prizi-
sierungen in den Fragestellungen vorzunehmen, die
sich aufgrund der gesammelten Erfahrungen ergeben
haben.

Auch wenn das neue Regelwerk im Vergleich zum
alten auf den ersten Blick sehr unterschiedlich aus-
sieht, so ist es doch von den fachlichen Inhalten her
weitestgehend identisch. Es ist stirker Prozessorien-
tiert und somit iibersichtlicher gestaltet. Themen, die
bisher an mehreren Stellen behandelt wurden, sind
jetzt Ablauf-orientiert zusammengefasst, z. B. wurden
die Aufgaben und die Beteiligung des Managements
an der Umsetzung des SGU-Systems jetzt in einem zu-
sammenfiihrenden Kapitel ,Bewertung der SGU-Leis-
tungen durch die oberste Leitung (Management-Re-
view)“ konzentriert.

SGM der AUVA

Das AUVA-SGM Regelwerk ist das jiingste der An-
forderungsmodelle und stellt ein vollstindiges Manage-
mentsystem dar. Es ist fiir jedermann frei zuginglich
(www.auva.at; Schaltflichen,
Priifstelle, Systemzertifizierung) und bei der AUVA
Hauptstelle oder den AUVA Landesstellen als Broschii-
re kostenlos erhiltlich.

Das AUVA-SGM ist prozessorientiert aufgebaut
und lehnt sich stark an den Aufbau der ISO
9001:2000 an. Neben Politik, Zielen und Program-
men ist die Aufbau- und Ablauforganisation zu be-
schreiben. Zwslf fiir Sicherheit und Gesundheit maf3-
gebliche Prozesse sind festzulegen und zu dokumentie-

Sicherheitstechnische

ren; zwei dieser Prozesse sind ausschliefllich gesund-
heitsorientiert.

Kernstiick ist die Entwicklung einer Sicherheits-
und Gesundheitskultur im Unternehmen, unter Ein-
beziechung der MitarbeiterInnen mit den Aspekten Ar-
beitssicherheit, Gesundheit und Zufriedenheit. Er-
leichterungen fiir kleine Betriebe sind vorgesehen
(z. B. bei internen Audits und in den Anforderungen
an die Dokumentation).

Das AUVA-SGM Regelwerk wurde 2004 an die
Vorgaben des O-SGMS vollinhaltlich angepasst. Da
der O-SGMS die Vorgaben der EU-Leitlinie und des
ILO-Leitfadens ILO-OSH MS 2001 (die ILO — inter-
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Die SystemCert befindet sich im Akkreditierungs-
verfahren. Eine Akkreditierung ist in Kiirze zu er-
warten. In Osterreich sind auch noch weitere Zer-
tifizierungsstellen aktiv, die allerdings iiber keine
osterreichische Akkreditierung verfiigen.
(www.bmwa.gv.ag/unternehmen/akkreditierung;
Stand Dezember 2007)

national labour organisation — ist eine Teilorganisation
der UNO) erfiillt, wird auf AUVA-SGM-Zertifikaten
die Erfiillung der international bekannteren ILO-
OSH MS 2001 mit angegeben.

In der Neuauflage des AUVA-SGM Regelwerks 2006
wurden die erliuternden Beispiele aus dem Text ent-
fernt, um das Regelwerk klar und iibersichtlich darzu-
stellen. Die Beispiele sind nun in einer separaten Bro-
schiire zusammengefasst, die 2008 erscheinen wird.

Die dsterreichischen
SGM-Zertifizierungsstellen

In Osterreich sind derzeit sechs Zertifizierungsstel-
len von der &sterreichischen Akkreditierungsstelle
(Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit) akkre-
ditiert.

Stand der Zertifizierung in
Osterreich

Als erstes SG-System ist das des SCC aufgetaucht
und hat im Jahre 1998 zur ersten Zertifizierung in
Osterreich gefiihre. Kurz darauf wurde auch das Ma-
nagementsystemmodell nach OHSAS 18001 von der
Industrie interessiert aufgenommen und auch umge-
setzt. Der deutlich spiirbare Trend, zunechmend auch
Leihpersonal in das Betriebsgeschehen einzugliedern,
hat der Systematik nach SCP zum Durchbruch verhol-
fen. Als letztes Managementsystemmodell wurde das
SGM der AUVA als &sterreichische Losung etabliert.
Dementsprechend bestehen aufgrund der lingsten
Einfithrungsperiode auch die meisten Zertifizierungen
nach dem SCC Modell. Es ist jedoch deutlich zu er-
kennen, dass das Potenzial fiir die OHSAS offensicht-
lich sehr grof§ ist. Das Systemmodell der AUVA befin-
det sich in der Einfiihrungsphase und es ist ein stin-
dig steigender Trend zu beobachten.
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1988 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
I OHSAS 0 0 1 2 4 19 42 106 220 306
Il SCC 2 14 20 60 100 157 205 252 296 325
I. SCP 0 0 2 1" 14 25 32 37
Il SGM der AUVA 0 0 0 0 0 4 16 26

Es sind alle in Osterreich akkreditierten Systemzertifizierungsstellen beriicksichtigt. Im Bereich OHSAS
sind auch Zertifizierungen im Ausland enthalten, da einige Zertifizierungsstellen auch im Ausland titig
sind. Neben den genannten und behandelten Anforderungsmodellen existieren noch weitere Regelwer-
ke zum Thema Sicherheits- und Gesundheitsschutz. Diese werden in diesem Artikel nicht behandelt, da

sie in Osterreich keine Bedeutung erlangt haben



Ausblick

Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagementsysteme
haben sich im Gewerbe, in der Industrie und in der Wirt-
schaft ihre Berechtigung und Sinnhaftigkeit nachhaltig er-
obert. Auch im globalen Wettrennen spielen sie eine be-
deutende Rolle im Vergleich von nachhaltig agierenden
Unternechmen zu Herstellern aus nicht nachweislich nach-
haltig agierenden Billiglohnldndern.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagementsysteme
eignen sich sehr gut zur Integration in andere Manage-
mentsysteme wie z. B. dem Qualitits- und dem Umwelt-
management [1], [2].

Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagementsysteme
liefern einen wertvollen Beitrag zur Sicherstellung der
Rechtskonformitit. Im Anlassfall kénnen die Aufzeichnun-
gen in den SGM-Systemen betroffene Verantwortliche und
Beauftragte mit den Nachweisen zur Wahrnehmung der
betrieblichen Sorgfaltspflichten vor Haftungsanspriichen
schiitzen bzw. wesentlich entlasten [3].

Dr. Johann Wirnsperger
Maurach 330

6200 Buch bei Jenbach

E-Mail: j.wirnsperger@tirol.com
Tel.: 0664 411 6771

Dipl.-Ing. Robert Piringer

AUVA

Adalbert-Stifter-StralRe 65

1200 Wien

Tel.: (+43 1) 331 11-439

E-Mail: Robert.Piringer@auva.at

Ing. Felix Pawlowitsch

oMV AG

ProtteserstralRe 40

2230 Ganserndorf

Tel.: (+43 2282) 3500 2090
E-Mail: felix.pawlowitsch@omv.at

Internetseiten zum Thema

B www.arbeitsinspektion.at
B www.auva.at

B www.bmwa.gv.at.

B www.scc-austria.at

B www.qualityaustria.com
B www.systemcert.at

B www.tuev.at

B www.tuev-sued.at

B www.zertbau.at

Die Managementsystemmodelle zum The-
ma Sicherheits- und Gesundheitsschutz
werden von der Industrie, dem Gewerbe
und insgesamt von der Osterreichischen
Wirtschaft sehr gut aufgenommen. Neben
den Qualitats- und den Umweltmanage-
mentsystemen haben sich nun auch Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzmanage-
mentsysteme im Reigen der Management-
modelle nachhaltig etabliert.

Die drei wesentlichen Anforderungsmodel-
le richten sich an bestimmte Einsatzberei-
che, sodass zwischen den drei Modellen
keine Wettbewerbssituation entsteht. Die
OHSAS richtet sich vorwiegend an interna-
tional agierende Organisationen aller Gro-
Renordnungen. Das SGM der AUVA stellt
eine dsterreichische Losung dar mit einem
Schwerpunkt ftir KMU. SCC/SCP konzen-
triert sich auf Dienstleister und Personal-
verleiher.
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SUMMARY

Management system models on the topic
safety and health protection are well re-
ceived by the industry, commerce and
the Austrian economy as a whole. In ad-
dition to quality and environmental man-
agement systems, safety and health pro-
tection systems have established them-
selves in a sustainable way among man-
agement systems.

The three major requirement models are
designed for defined domains of appli-
cation, so that competition does not
arise among the three models. The
OHSAS is mainly directed towards inter-
national organisations of all sizes. The
SGM of AUVA is an Austrian solution fo-
cusing on SME. SCC/SCP focuses on
service providers and temporary employ-
ment businesses.

Les modeles de systémes de gestion sur le
théme de la sécurité et la protection de la
santé sont trés bien accueillis par I'indus-
trie, le commerce et par l'ensemble de
I'économie autrichienne. A coté des syste-
mes de gestion de la qualité et la protec-
tion de I'environnement, les systémes de
gestion de la sécurité et la santé se sont
établis parmis I'ensemble des modeles de
gestion de facon durable.

Les trois principaux modeles de demande
s'adressent a certains domaines d'utilisa-
tion, de sorte que les trois modéles ne sont
pas en concurrence. L'OHSAS s'adresse
avant tout a des organisations agissant a
I'échelle internationale de tous les ordres
de grandeur. Le SGM de I'AUVA constitue
une solution autrichienne avec une priorité
pour les PME. SCC / SCP se concentre sur
les prestataires de services et agences de
location de personnel.



Pravention von Muskel-
und Skeletterkrankungen

Im Bemiihen, im Sog des globalen Wettbewerbs wirtschaftlich gesund zu bleiben bzw. zu
werden, verordnen sich viele Betriebe Schlankheitskuren, die aus Sicht der Pridvention an
Magersucht gemahnen: In diesem Lichte reicht es auch nicht, bewéhrte Priaventionsmodule
anzubieten bzw. durchzufithren. So macht es mehr Sinn denn je, Erfolgsfaktoren zu formulie-
ren, damit MaBnahmen erfolgreich werden kénnen.

Der Erfolgsfaktor schlechthin lautet:

,Betriebe miissen in ausreichendem Mafle Ressourcen
bereitstellen (kénnen und) wollen, damit Privention ge-
lingen kann®. Im konkreten Fall gilt es, diesen auf iiber-
priifbare bzw. greif- und damit realisierbare Erfolgsfakto-
ren herunter zu brechen. Deren Einhaltung sollte auch in
die Evaluation einflieflen.

Begrifflichkeiten

Erfolgsfaktoren: Jene Faktoren (organisatorische, tech-
nische und personelle Voraussetzungen, Methoden und
Kompetenzen), die dazu beitragen, die Wahrscheinlich-
keit fiir den Erfolg von Mafinahmen zu erhéhen.

Erfolgskriterien: Kriterien, an den man den Erfolg ei-
nes Moduls messen kann.

Inhaldich geschen ist Privention relativ leicht auf ei-
nen einfachen Nenner zu bringen:

Die Versuchung liegt nah, alles wie einen
Nagel zu behandeln, wenn man als Werkzeug

nur einen Hammer hat.
(in Anlehnung an MASLOW)

Der (aktive) Bewegungsapparat

B sollte regelmiflig trainiert werden

B schwere Belastungen sollten vermieden werden und ist
dies nicht méglich, sollte man sich ausreichend auf die-
se vorbereiten.

B Ebenso vermieden werden sollten Dauerbelastungen
(statische Haltearbeit). Die Arbeit sollte so organisiert
sein, dass Belastungswechsel ausreichend Erholméglich-
keiten bietet.

B Um Mehr- und Unniitzspannungen zu vermeiden soll-
ten die Arbeitsbedingungen erleichtert werden (z.B.
Lirm unter 70 dB). Da auch Stress Riickenbeschwer-
den auszulosen (zumindest aber diese zu verstirken)
vermag, scheinen auch Konzepte, die auf Stressvermei-
dung, Stressabbau und Ressourcenstirkung abstellen,

Paul Scheibenpflug

im Zuge einer MSD-Privention zielfithrend.

In Hinblick auf den (passiven) Stiitzapparat sollten Be-
wegungen so ausgefithrt werden (kénnen), dass
W sich die Gelenke in Mittelstellung befinden, weil dann

der Druck auf die Gelenke gleichmiflig verteilt wird,

das Muskelkorsett besser wirken kann, die Gefahr einer

Muskeldysbalance reduziert ist und stiitzende Binder

nicht iiberdehnt werden
W dafiir gesorgt wird, dass Belastungen durch kurze He-

belwirkungen gering gehalten werden kénnen
W Belastungen so aufgeteilt werden, dass kein Element des

Bewegungs- und Stiitzapparates iiberbeansprucht wer-

den kann (Entlastungsstellungen). Diese Belastungsauf-

teilung wird besonders wichtig bei der Handhabung
schwerer Lasten sowie bei Dauerbelastungen

B Bei Bewegungsablauf muss als zusitzliches Kriterium
die Bewegungsbeschleunigung noch ins Treffen gefiihrt
werden.

Auf lange Sicht sollte Haltearbeit auf méglichst viele
Muskeln und Gelenke aufgeteilt werden. Damit ist keine
Haltung uneingeschrinke als , die richtige” zu empfehlen.

In der Praxis gibt es eine Vielzahl von Problemen, die
eine Umsetzung aller Punkte einschrinken oder verhin-
dern.

Ein wichtiger Erfolgsfaktor ist daher das Erkennen und
Formulieren dieser Probleme.

Bewihrt hat sich eine Dreiteilung vorzunehmen: Er-
stens die Benennung des Problems, zum Beispiel Uber-
strecken des Kopfes bei Blick nach oben (z. B. beim Kran
fiihren mit Funksteuerung). Es empfiehlt sich dazu nicht
nur eine Spalte anzubringen, warum man dies nicht tun
sollte (da steht in der Regel ein Ausfluss aus den auf der
ersten Seite angefiihrten Prinzipien), sondern auch eine
Spalte, in der man Uberlegungen anstellt, warum dies
denn so gemacht werden sollte.

Erfolgsfaktoren bei Formulierung von Problemen

B Einbezug der Beteiligten (Insider-Know-how)

B Detaillierte Diagnose der Situation (wie lange muss
der/die MitarbeiterIn diese T4tigkeit ausfiihren, ...)

W Bereitstellung ausreichender Zeit

B Vorinformation der Problemdefinierenden iiber Hinter- P>



griinde von MSDBeschwerden katorische Mafinahmen nach sich zie-

an Hand praktischer Beispiele hen. Im Regelfall wird man auf allen

B Strukeurieren der Probleme unter Anleitung Ebenen agieren miissen. Beispiel:
Schrittstellung bei Arbeiten in der
Radebene. Hintergrund: Der Riik-
ken kann mit weniger Kraftaufwand

(und wird viel ofter) gerader gehalten

B Anwenden geeigneter Visualisierungstechniken
Entwickeln von Lésungen

Fiir die Entwicklung guter Lésungen sind z. B. folgen-
de Erfolgsfaktoren:
B Einbezug der Beteiligten

werden, wenn es gelingt,
den Fufd unter der Stelle
zu platzieren, an der
® Anwenden von Kreativititstechniken (wie Brainstor-  man hantiert.
ming oder 635) zur Entwicklung verschiedener Losun-

gen

® Aufbau auf einer differenzierten Problem-

Problem warum Warum nicht
definition
W Reflexion, unter welchen Voraussetzungen Gerstrachtor Kopf ;f:‘:fm“ g m‘fﬂ!‘m‘
die Lé.sung auch wirklich angewendet wer- sBaagiig dng slnis | Sakanbiaptusg fal
den wird Rundriichonhaltung | Kopfdrehung
M ausreichend viel Zeit zum Sichten und und aug dem Nackon
Kombinieren der Lésungen dzw“";‘l "
m Formulieren von MafSnahmen zur Umset- "“::: ¢ “!“f!
. . Funbistoucrung Adngt
zung der Losungen als eigenen Arbeits- u tlef 4

schritt

B Einbezug von Entscheidungstrigern

B Vor der Prisentation der Losungen vor Entscheidungs-
trigern sollten diese bereits die Losungen erhalten, um
sich Gedanken zur Umsetzung machen zu kénnen, ge-
gebenenfalls Priventivfachkrifte zu Rate zichen

m Nach Maglichkeit Losungen nicht verwerfen, sondern
Zusatzvorschige entwickeln, um Misserfolgen (z. B.
nicht Anwenden von Mafinahmen) vorzubeugen.

Beispiel: Gruppenarbeit bei Tool ,Kérpergerecht Ar-
beiten fiir Fithrungskrifte®:

Zielsetzung: Sensibilisieren fiir bewegungsergonomi-
sche Fragestellungen, Entwickeln differenzierterer Lo-
sungsstrategien.

Aufgabe: ,Was die Person tun kénnte, bzw. was am
Arbeitsplatz verindert werden kénnte, um langfristig
Beschwerden zu vermeiden? Suchen Sie zehn Lésun-
gen.”

Auf die verschiedenen Vorschlige, wie zum Beispiel
JArbeitsfliche hoher machen®, oder ,,dem Mitarbeiter ei-
ne Sitzgelegenheit anbieten, begegne ich gerne mit der
Frage: ,Unter welchen Bedingungen wird diese Losung
auch angenommen werden 2 oder ,,Auf welches Problem
beziehst Du Dich da ?“, bei Schulungen mit externen Ex-
perten ,Was muss ich iiber diese Arbeit bzw. den Mitar-
beiter wissen, damit ich eine erfolgreiche Losung entwik-
keln kann?“

Entwickeln von Maf3nahmen

Auf Basis von Losungen oder auf Basis von Zielen (de-

duktive Methode).

Auf Basis von Losungen
Losungen sollten organisatorische, technisch oder qualifi-

Maflnahmenpaket:
W Fithrungskrifteschulung mit Konsens tiber ihre Aufgabe

B Mitarbeiterinformation, eventuell mit anschlieffender Ar-
beitsplatzbegehung in Kleingruppen

W Fithrungskrifte (Vorarbeiter, Meister) achten schwer-
punktmiflig innerhalb des nichsten Monats darauf, ob
tiberall so eine Schrittstellung maoglich ist, wo dies mit
Gefahr verbunden sein kénnte, und unterstiitzen die Mit-
arbeiter

B Bei jenen Arbeitsplitzen, an denen nur kérperfern gear-
beitet werden kann, werden kompensatorische oder tech-
nische Losungen ausgearbeitet und umgesetzt.

Erfolgsfaktoren:
Kriterium: Méglichst alle Fithrungskrifte nehmen an der

Schulung teil.

B Rechtzeitige Terminvereinbarung in Abstimmung mit
Fiihrungskriften.

B Einladung iiber Vorgesetzte und Priventivfachkrifte (Pro-
jeke ist mglichst hoch angesiedelt).

B Aufteilung der Mitarbeiter in mehrere Gruppen, sodass
jeder an der Information teilnehmen kann.

B Klarheit, wie diese Schulungszeit verbucht wird (benétig-
te Zeit sollte nicht eingearbeitet werden miissen).

W Es gibt ein Budget fiir nétige Verbesserungsmafinahmen.

B Verbesserungsvorschlige sollten innerhalb von sechs Wo-
chen umgesetzt werden kénnen, sonst kénnen Mitarbei-
ter die Umsetzung nicht auf ihren Vorschlag zuriickfiih-
ren.

B Uberpriifen, wie viele Vorschlige man erhile und wie vie-
le man umsetzen kann. Wenn Vorschlige nicht gleich an-
gegangen werden, sollte dies mit Begriindung und beab-
sichtigter Termin kommuniziert werden.



m Klare Termine, klare Zustindigkeit und Verantwortlich-
keiten.

B Einbezug von betriebsinternen Fachleuten, z. B. der Ar-
beitsmediziner vor Freigabe des Umsetzungsauftrags

Exkurs: Stufen zu
koérpergerechtem Arbeiten

Es gibt mehrere Zuginge zu kirpergerechter Arbeitswei-
se:

,Learning by doing®, soll heiffen, dass man, wenn man
nur lange genug eine Arbeit macht, schon ein Gefiihl fiir
die optimale Ausfithrung entwickelt und diese dann ein-
setzt.

B Dagegen spricht, dass viele Mitarbeiter nicht die Hand-
lungsspielriume haben, die richtige Ausfithrungsweise zu
reflekderen.

W Falsche Bewegungsgewohnheiten (z. B. Schonhaltungen)
werden schmerzfrei eingeiibt.

B Aus ,Zeitgriinden® wird auf eine richtige Haltung be-
wusst verzichtet.

Etlernen einer korpergerechten Ausfithrungsweise der
wesentlichen Grundbewegungen

Diese verallgemeinerbaren Prinzipien der zentralen
Grundbewegungen — Stehen, Biicken, Heben, Umschlich-
ten, Sitzen, Knien — konnen dann auf die konkreten Ar-
beitssituationen umgelegt werden.

B Diese Methode bedarf der Unterstiitzung durch (kompe-
tente) Dritte, erfordert die Organisation von Anlissen, in
denen diese Grundbewegungen eingeiibt werden kénnen.

Etlernen konkreter Tipps in einzelnen Arbeitssituatio-
nen

Diese wurde bisher von den Firmen als praxisniher favo-
risiert: Man erarbeitet fiir grofle Arbeitsbereiche, bzw. Feh-
lerquellen und Korrekturmdglichkeiten auf und spezifiziert
an Hand konkreter Situationen Lésungen und Mafinahmen
und vermittelt diese den Beschiftigten.

Auch diese Methode bedarf der Unterstiiczung durch
Dritte, der Nachteil ist, dass diese bereits auf die konkreten
Fertigkeiten abstellt und nicht auf die Entwicklung jener
Voraussetzungen, die die Umsetzung der Tipps erleichtern.

Den meisten Erfolg verspricht eine Kombination der bei-
den letzten Ansitze: zuerst Sensibilisierung fiir richtiges Be-
wegen und darauf aufbauend die konkrete Umsetzung in
den einzelnen Bereichen.

Entwickeln von Maf3nahmen auf der
Basis von Zielen

Vom Ziel zuriickdenken:

Der jiingst verstorbene Philosoph und Psychotherapeut
Paul Watzlawick fiihrte bei einem Vortrag vor Wirtschafts-
treibenden das Beispiel des Bergsteigens an: Erfahrene Berg-
steiger gehen nicht einfach drauf los, bis sie irgendwann
(vielleicht nur wenige Meter unter dem Gipfel) nicht mehr
weiterkdnnen, sie gehen deduktiv vor. Das heifit, sie stellen
sich die Frage, von welchem Punkt A aus sie auf den Gipfel

¥BTart Wb e
kommen kénnen. Darauf hin sollen sie sich die Frage stel-
len, von welchem Punkt (B) sie diesen Punkt A erreichen
kénnen, usw. Diese Vorgangsweise wird mit dem Beschrei-
ten einer Zieltaxonomie nur im Ansatz gerecht.

Beispiel: Richtziel: Privention von Muskel- und Skelett-
erkrankungen. Grobziele: Arbeitserleichterungen im Pro-
duktionsbereich; MitarbeiterInnen fiir kirpergerechtes Ar-
beiten sensibilisieren. Feinziele: Keine Titigkeiten mehr
iiber 50 Punkte nach der Leitmerkmalsmethode; Hebe- und
Transporthilfen werden kompetent und konsequent ge-
nutzg; keine Arbeiten stehend mehr als fiinf Stunden pro
Tag.

In einem nichsten Schritt sollten dann Mafinahmen
konzipiert werden, die geeignet scheinen, diesen Zielen ni-
her zu kommen. Im Rahmen des AUVA-Projekes habe ich
z. B. diesen Weg bei der Konzeption der Bewegungsinter-
ventionen beschritten. Schwerpunkte neben der Privention
muskuloskelettirer Erkrankungen die Entwicklung von Ge-
sundheitsengagement in der Arbeit.

Eine wesentliche Zielseczung war, dass dieses Gesund-
heitsengagement ein Selbstldufer werden sollte, also der oh-
ne Notwendigkeit stindig mit Hilfe von Experten in
Schwung gehalten zu werden. Im Zentrum standen die
Module Riicken stirken, Ausgleichen sowie — zur Nachhal-
tigkeit das bekannte Multiplikatorenmodell ,MitarbeiterIn-
nen bewegen MitarbeiterInnen® in speziellem Zuschnitt auf
Pflegepersonal.

Die Erfolgsfaktoren wurden bei der Konzeption bereits
formuliert und fanden niitzliche Verwendung bei der Pla-
nung mit den Anstalten.

Beispiel fiir die Definition von Erfolgsfaktoren: Interven-
tionsmodul ,,Ausgleichen® im Rahmen des Projekts ,,Pflege-
Fit*

W Riicken stirken wurde gut angenommen

B Gut verlaufenes Planungsgesprich

W Actraktive Vorinformation an Zielgruppe, Mundpropa-
ganda

B Gruppeneinteilung erfolgte zeitgerecht, transparent

W Kurszeiten ermdglichen Interessenten die Teilnahme; Ab-
stimmung der Dienstplidne mit den Kurszeiten

W Ausreichend viel Pflegepersonal an den Veranstaltungster-
minen im Haus, um die Anwesenden wirklich frei zu
spielen

B Vorlaufzeiten fiir Raumbereitstellung
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W Versetzte Gruppeneinteilung, um Pflegepersonal die Teil-
nahme trotz unregelmifliger Diensteinteilung zu ermdgli-
chen

W Beriicksichtigung der motorischen Fihigkeiten

® Aufbau auf Riicken stirken

B Herstellen von Beziigen zu Arbeitsbelastungen

B Leicht erlernbare Ubungen, die ohne grofen Zeitaufwand
und ohne Vorbereitung durchfithrbar sind und als wirk-
sam erfahren werden

B Hiufige Wiederholung der Ubungen in den Einheiten;
Erprobung der Ubungen zwischen den Einheiten

B Weiterfiihrung der Impulse auf den Stationen mit Unter-
stiizung der StationsleiterInnen, bzw. Ausbildung von
MultdplikatorInnen (MbM)

W Bereitstellung von Nachlesen

Ausblick

Die Miinchner Sozialwissenschafterin Tatjana Fuchs hat
die wichtigsten empirischen Untersuchungen der letzten
Jahre gesichtet und faflt die Entwicklung der Arbeitsbedin-
gungen und -belastungen in Deutschland in ihrer Studie
»Arbeit und menschliche Wiirde® zusammen. Fuchs zufolge
ist die vielfach wiederholte Behauptung, die korperliche Be-

lastung am Arbeitsplatz habe abgenommen, falsch. Viel-
mehr hat sich in den 90er Jahren der Anteil derjenigen Ar-
beitnehmer, die durch Lirm, das Heben und Tragen von
Lasten und durch kérperliche Zwangshaltungen belastet
waren, sogar erthoht. In den beschleunigten und ,rationali-
sierten Arbeitwelten ist keine Zeit, um Menschen ausrei-
chend zu sensibilisieren fiir Bewegungsqualitit und Bela-
stungswechsel, fiir gesundheitsforderliche Handlungsalter-
nativen. In diesem Zusammenhang miissen wir leider da-
von ausgehen, dass zukiinftige Generationen im Schnite
noch schlechtere korperliche Voraussetzungen beim Eintrite
in den Arbeitsprozess mitbringen werden wie heute, aber bis
70 arbeiten werden miissen. Es wird nicht reichen, auf das
Problembewusstsein fiir kérpergerechtes Arbeiten abzustel-
len. Hier greift Wissensvermittlung (Unterweisungen) zu
kurz: man muss sich nicht nur richtig bewegen wollen (Ein-
stellungsinderung), man muss es aber auch kénnen (Hand-
lungskompetenz). Dabei denke ich nicht nur an die tech-
nisch-organisatorischen Voraussetzungen, um die Betriebe
besorgt sein sollten, sondern auch an die blofe Tatsache,
dass viele ArbeitnehmerInnen aus mangelndem Bewegungs-
gefiihl Arbeitshaltungen und -bewegungen nicht richtig ma-
chen kénnen.

Insgesamt gibt es viele Griinde die Armel aufzustrecken
und zu versuchen, die Erfolgschancen fiir die MafSnahmen,
die wir setzen wollen, durch Ausmachen von Erfolgsfakto-
ren zu erhshen. In der wissenschaftlichen Forschung ist die
Auseinandersetzung mit Erfolgsfaktoren meines Wissens
noch so wenig weit gedichen, dass
W noch konzeptionelle Unklarheit iiber die Messbarkeit und

Wirkungszusammenhinge zwischen Erfolgsfaktoren und

operativem Erfolg herrscht;

B s noch an der Konkretisierung der Vorgehensweise zur
Identifikation von Bereichen mit Erfolgs- bzw. Misser-
folgspotenzialen fehlt.

Als Praktiker wiirde ich mich iiber die Ergebnisse aus
dem Bereich der Evaluationsforschung freuen.

(Dieser Artikel fufSt auf einem Vortragsmanuskript)

Dr. Paul Scheibenpflug,
E-Mail: paul@scheibenpflug.at

| zusammenFassunG| summnny ll aesume

Eine deutsche Sozialwissenschafterin hat
in Bezug auf Pravention von Muskel- und
Skeletterkrankungen die wichtigsten empi-
rischen Untersuchungen gesichtet und
fasst ihre Ergebnisse in der Studie ,Arbeit
und menschliche Wiirde* zusammen. Dem-
zufolge hétte die korperliche Belastung am
Arbeitsplatz trotz zahlreicher technischer
und ergonomischer Verbesserungen nicht
abgenommen. Im Gegenteil mache es
mehr Sinn denn je, Erfolgsfaktoren zu for-
mulieren, damit entsprechende Mal3nah-
men erfolgreich werden kdnnen.

A German social researcher has viewed
the major empiric investigations regard-
ing the prevention of muscular and
skeletal diseases and has summarised
her results in the study “Work and Hu-
man Dignity”.

According to her findings, physical strain
at the workplace has not decreased de-
spite numerous technological and er-
gonomic improvements. On the contrary,
it would make more sense than ever to
formulate success criteria to make cor-
responding measures successful.

Une investigatrice sociale allemande a, en
ce qui concerne la prévention des mala-
dies musculo-squelettiques, examinés les
principales études empiriques et a
condensé ses résultats dans I'étude «Tra-
vail et la dignité humaine ". En consé-
quence, le stress physique sur le lieu de
travail, n’a pas diminué malgré de nom-
breuses améliorations techniques et er-
gonomiques. Au contraire, il fait plus de
sens que jamais, de formuler les facteurs
de succes, afin de prendre les mesures
qui peuvent étre un succes.
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VORSCHRIFTEN/NORMEN

BGBI. 80/2007

Anderung des Kesselgesetzes

BGBI. 83/2007
Anderung des Seilbahngesetzes 2003

BGBI. 276/2007

Anderung der Chemikalien-Verbotsver-
ordnung 2003

BGBI. 281/2007

Anderung der Eisenbahn-Arbeitnehme-
rInnenschutzverordnung - EisbAV

BGBI. 351/2007

Verzeichnis der harmonisierten Normen
fiir die Sicherheit von Aufziigen

BGBI. 352/2007

Verzeichnis der harmonisierten Normen
fiir die Sicherheit von Gasgeriten

BGBI. 353/2007

Verzeichnis der harmonisierten Normen
fiir die Sicherheit von Maschinen und
von Sicherheitsbauteilen von Maschinen

BGBI. 57/2008

Anderung der Arbeitnehmerschutzver-

ordnung Verkehr — AVO Verkehr

BGBI. 67/2008

Verzeichnis der harmonisierten Normen
fiir die Sicherheit von Personlichen
Schutzausriistungen

BGBI. 69/2008

Verzeichnis der harmonisierten Normen
fiir die Sicherheit von Geriten und
Schutzsystemen zur Verwendung in ex-
plosionsgefihrdeten Bereichen

Bauwesen

ONORM EN 131-4
Leitern; Teil 4: Ein- oder Mehrgelenklei-
tern; Ausgabe: 01.08.2007

ONORM EN 15113-1

Vertikale Schalungen

Teil 1: Leistungsanforderungen, Ent-
wurf, Konstruktion und Bewertung
Ausgabe: 01.02.2005

ONORM ON-ZP Z 1510

Tragbare Leitern

Formblatt fiir die Kontrolle gemifl
ONORM Z 1510:2008

Ausgabe: 01.03.2008

ONORM Z 1510

Tragbare Leitern
Verwendung, Aufbewahrung, Kontrolle,
Priifung; Ausgabe: 01.03.2008

ONORM EN 1127-1

Explosionsfihige Atmosphiren — Explo-
sionsschutz

Teil 1: Grundlagen und Methodik
Ausgabe: 01.03.2008

ONORM EN 14460

Explosionsfeste Geriite
Ausgabe: 01.08.2007

ONORM EN 14491

Schutzsysteme zur Druckentlastung von
Staubexplosionen
Ausgabe 01.08.2007

ONORM EN ISO 16000-7

Innenraumluftverunreinigungen — Teil 7:
Probenahmestrategie zur Bestimmung
luftgetragener  Asbestfaserkonzentratio-
nen (ISO 16000-7:2007)

Ausgabe: August 2007

ONORM M 9406

Umgang mit schwach gebundenen as-
besthaltigen Materialien

Ersatz fiir Ausgabe 04/1994

Ausgabe: 01.08.2001

Elektrowesen

OVE/ONORM EN 50085-
2-1

Elektroinstallationskanalsysteme  fiir
elektrische Installationen; Teil 2-1: Be-
sondere Anforderungen fiir Elektroin-
stallationskanalsysteme fiir Wand und
Decke, Ausgabe: 01.12.2007

38

OVE/ONORM EN 60027-2

Formelzeichen fiir die Elektrotechnik
Teil 2: Telekommunikation und Elektro-
nik, (IEC 60027-2:2005)

Ausgabe: 01.12.2007

OVE/ONORM EN 60027-3

Formelzeichen fiir die Elektrotechnik
Teil 3: Logarithmische und verwandte
Grofien und ihre Einheiten

(IEC 60027-2:2002)

Ausgabe 01.12.2007

OVE/ONORM EN 61000-
6-1

Elektromagnetische Vertriglichkeit
(EMV), Teil 6-1: Fachgrundnormen —
Storfestigkeit fiir Wohnbereich, Ge-
schifts- und Gewerbebereiche sowie
Kleinbetriebe, (IEC 61000-6-1:2005)
Ausgabe: 01.12.2007

ONORM EN 14753

Sicherheit von Maschinen — Sicherheits-
anforderungen fiir Maschinen und Ein-
richtungen zum StranggiefSen von Stahl
Ausgabe: 01.03.2008

ONORM EN 15067

Kunststoff- und Gummimaschinen fiir
Beutel und Sicke — Sicherheitsanforde-
rungen

Ausgabe: 01.03.2008

ONORM EN ISO 13849-1

Sicherheit von Maschinen — Sicherheits-
bezogene Teile von Steuerungen

Teil 1: Allgemeine Gestaltungsleitsitze
(ISO 13849-1:20006)

Ausgabe: 01.08.2007

Personliche

Schutzausriistung

ONORM EN 471
Warnbekleidung — Priifverfahren und
Anforderungen

Ausgabe: 01.03.2008

ONORM 568
Bergsteigerausriistung — Verankerungs-
mittel im Eis — Sicherheitstechnische

Anforderungen und Priifverfahren
Ausgabe: 01.09.2007 >
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ONORM EN 959

Bergsteigerausriistung — Bohrhaken —
Sicherheitstechnische ~ Anforderungen
und Priifverfahren

Ausgabe: 01.08.2007

ONORM 1149-5

Schutzkleidung — Elektrostatische Eigen-
schaften, Ausgabe: 01.03.2008

ONORM EN 1497

Personliche Absturzsicherungen — Ret-
tungsgurte
Ausgabe: 01.10.2007

ONORM EN 13277-3
Schutzausriistung fiir den Kampfsport
Teil 3: Zusitzliche Anforderungen und
Priifverfahren fiir den Oberkérperschutz
konsolidierte Fassung

Ausgabe: 01.09.2007

ONORM 13277-4
Schutzausriistung fiir den Kampfsport
Teil 4: Zusitzliche Anforderungen und
Priifverfahren fiir Kopfschiitzer
konsolidierte Fassung

Ausgabe: 01.09.2007

ONORM 13546

Schutzkleidung — Hand-, Arm-, Brust-
korb-, Unterleibs-, Bein-, Fufl- und Ge-
nitalschiitzer fiir Feldhockey-Torwarte
und Schienbeinschiitzer fiir Feldhockey-
Spieler

Anforderungen und Priifverfahren
Ausgabe: 01.09.2007

VORSCHRIFTEN/NORMEN

ONORM EN 13567
Schutzkleidung — Hand-, Arm-, Brust-
korb-, Unterleibs-, Bein-, Genital- und
Gesichtsschiitzer fiir Fechter
Anforderungen und Priifverfahren
Ausgabe: 01.09.2007

ONORM 14120

Schutzkleidung — Handgelenk-, Hand-
flichen-, Knie- und Ellenbogenschiitzer
fiir Benutzer von Rollsportgeriten
Anforderungen und Priifverfahren
Ausgabe: 01.09.2007

ONORM EN 15090

Schuhe fiir Feuerwehr
Ausgabe: 01.08.2007

ONORM 15614

Schutzkleidung fiir die Feuerwehr —
Laborpriifverfahren und
Leistungsanforderungen fiir
Schutzbekleidung fiir die
Brandbekimpfung im

freien Gelinde

Ausgabe: 01.09.2007

ONORM EN ISO 12402-5
Personliche Arbeitsmittel

Teil 5: Schwimmbhilfen

(Stufe 50) — Sicherheitstechnische
Anforderungen

(ISO 12402-5:2006/Cor. 1:2006)
konsolidierte Fassung

Ausgabe: 01.09.2007

ONORM ISO 20344

Personliche Schutzausriistung —

Priifverfahren fiir Schuhe
konsolidierte Fassung
Ausgabe: 01.03.2008

ONORM EN ISO 20345
Personliche Schutzausriistung —
Sicherheitsschuhe

konsolidierte Fassung

Ausgabe: 01.03.2008

ONORM ISO 20346
Personliche Schutzausriistung — Schutz-
schuhe

konsolidierte Fassung

Ausgabe: 01.03.2008

ONORM EN ISO 20347
Personliche Schutzausriistung —
Berufsschuhe

konsolidierte Fassung

Ausgabe: 01.03.2008

Verkehrswesen

ONORM ISO 1496-4

International Standard
Series 1 freight containers —
Specification and testing
Part 4: Non-pressurized
containers for dry bulk
Ausgabe: 15.12.1997

ONORM ISO 3874

International Standard

Series 1 freight containers — Handling
and securing

Ausgabe: 15.12.1997

Noch mehr Infos
uber aktuelle Normen finden Sie im

Internet:

www.auva.at
www.sicherearbeit.at
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APRIL 2008

09. - 11. 04. 2008,
Miinchen, Deutschland

54. Friihjahrskongress der Gesell-
schatft fiir Arbeitswissenschaft e.V.
Organisation:

Lehrstuhl fiir Ergonomie
Boltzmannstrafde 15

85747 Garching

Deutschland

Wolfram Remlinger

Tel.: +49 089 289 15400

Werner Zopf

E-Mail: gfa2008@Ife.mw.tum.de
Internet: www.lfe.mw.tum.de

12. - 16. 04. 2008,

San Diego, USA

American Association fiir Cancer
Research

Internet: www.aacr.org

16. - 18. 04. 2008,
Dresden, Deutschland
Workshop Priavention von Hauter-
krankungen im Gesundheitswesen
Internet: www.sgarm.ch/de/fortbil-
dung_2007/skin-work07.pdf

MAI 2008

08. 05. 2008, Laa an der
Thaya, Osterreich

Seminar Ladungssicherung
Organisation:

AUVA

Landesstelle Wien, Unfallverhiitungs-
dienst

Webergasse 2-4

1203 Wien

Osterreich

Tel.: +43 1 331 33-279

Fax: +43 1 331 33-293

E-Mail: katharina.inmann@auva.at
Internet: www.auva.at/kursbuchung

29.05.2008,

Belp bei Bern, Schweiz
2. Burnout Kongress

Internet: www.kmsbern.ch

29. - 31. 05. 2008,

Krakau, Polen

Fifth International Conference on
Work Environment and Cardiovas-
cular Diseases

Organisation:

Nofer Institut fir
Arbeitsmedizin

Teresy Stralde 8

91-348 Lodz

Polen

Tel.: +48 42 631 49 03

Fax: +48 42 656 83 31
E-Mail: alab@sunlib.p.lodz.pl

JUNI 2008

02. - 05. 06. 2008,
Villach, Osterreich
Forum Privention
Organisation:

AUVA

Biro flr Internationale
Beziehungen und
Kongresswesen
Adalbert-Stifter-Stral3e 65
1200 Wien

Osterreich

Tel.: +43 1331 11-537

Fax: +43 1 331 11-469
E-Mail: ursula.hogn@auva.at

04. - 06. 06. 2008,
Chicago, lllinois, USA
2nd American Conference on
Human Vibration

Internet:
www.uic.edu/classes/me/me447/
humanbody_conf/contact.html

07. - 11. 06. 2008,
Barcelona, Spanien

27th Congress of the European Aca-

demy of Allergology and Clinical
Immunology
Internet: www.eaaci.net

13. - 14. 06. 2008,
Potsdam, Deutschland
Berufskrankheiten 2008 -
VII. Potsdamer BK-Tage
Organisation:

Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung (DGUV)

Landesverband Nordost
FregestralRe 44

12161 Berlin

Deutschland

Tel.: +49 30 85105-5220

Fax: +49 30 85105-5225
E-Mail: service@berlin.lvbg.de

17. - 18. 06. 2008,
Krefeld, Deutschland

9. Internationaler Hautschutztag
Organisation:

KMB Media

Postfach 20 08 39

41208 Monchengladbach
Deutschland

Tel.: +49 2166 628250

E-Mail: info@kmb-media.de
Internet: www.krefelder-hautschutz-
tag.de

18. 06. 2008,
Neudorfl, Osterreich
Seminar Ladungssicherung
Organisation:

AUVA

Landesstelle Wien, Unfallverhiitungs-
dienst

Webergasse 2-4

1203 Wien

Osterreich

Tel.: +43 1 331 33-279

Fax: +43 1 331 33-293

E-Mail: katharina.inmann@auva.at
Internet: www.auva.at/kursbuchung

20. 06. 2008,
Vollerndorf, Osterreich
Weiterbildung fiir Sicherheitsver-
trauenspersonen

Organisation:

AUVA

Landesstelle Wien, Unfallverhiitungs-
dienst

Webergasse 2-4

1203 Wien

Osterreich

Tel.: +43 1 331 33-260, +43 1 331 33-
279, Fax: +43 1 331 33-293

E-Mail: gerlinde. kloebl@auva.at, katha-
rina.inmann@auva.at

Internet: www.auva.at/kursbuchung

29. 06. - 02. 07. 2008,
Seoul, Korea

XVIII World Congress on Safety
and Health at Work
Organisation:

Korea Occupational Safety

and Health Agency

34-4, Gusan-dong

Bupyeng-gu

Inchon

Republic of Korea

Tel.: +82 32 510 07 40 - 748 - 749



Fax: +82 32 512 84 82
E-Mail: safety2008@ksha.net
Internet: www.safety2008korea.org

JULI 2008

14. - 17. 07. 2008,

Las Vegas, Nevada, USA
AE International 2008,

2nd International Conference
on Applied Ergonomics
Organisation:

Laura Abell

Conference Administrator
E-Mail: laurajere@peoplepc.com
Fax: +1+ 502 852 73 97

Internet: www.AEI2008.0rg

AUGUST 2008

03. - 07. 08. 2008,

Sydney, Australien

5th World Congress of The Society
of Environmental Toxicology and
Chemistry

Internet: www.seta2008.com

17. - 22. 08. 2008,
Kopenhagen, Ddnemark
Indoor Air 2008 - The 11th Interna-
tional Conference on Indoor Air
Quality and Climate

Organisation:

International Centre for Indoor Environ-
ment and Energy

Technical University of Denmark
Department of Mechanical Engineering
Nils Koppels Allé

Building 402

2800 Kongens Lyngby

Déanemark

Tel.: +45 45 25 40 07

Fax: +45 45 93 21 66

E-Mail: info@indoorair2008.org
Internet: www.indoorair2008.org

SEPTEMBER 2008

01. - 04. 09. 2008,
Quebec, Kanada

Third ICOH International Confe-
rence on Psychosocial Factors at
Work

Organisation:

Conference Secretariat

Université Laval

Québec

Kanada

E-Mail: info@icoh-wops2008.com
Internet: www.icoh-wops2008.com

17. - 19. 09. 2008,
Hannover, Deutschland

44. Wissenschaftliche Jahrestagung
der Deutschen Gesellschaft fiir So-
zialmedizin und Priavention
Organisation:

Prof. Dr. phil. Ulla Walter

30625 Hannover

Deutschland

Tel.: +49 511 532 80 76

Fax: +49 511 5 32 53 47

E-Mail: walter.ulla@mh-hannover.de
Internet: www.dgsmp.de

22. - 24. 09. 2008,

Berlin, Deutschland
Gemeinsam Grenzen iiberwinden:
4. Internationales Forum zum Dis-
ability Management

Organisation:

Intercongress GmbH.

Wilhelmstrale 7

65185 Wiesbaden

Deutschland

Tel.: +49 611 977 160

Fax: +49 611 977 1616

E-Mail: ifdm@intercongress.de

OKTOBER 2008

01. - 04. 10. 2008,

Graz, Osterreich

2. Jahrestagung der Gesellschatft fiir
Hygiene, Umweltmedizin und Pra-
ventivmedizin

Organisation:

Conventus Congressmanagement &
Marketing GmbH.

Martin Singer

Markt 8

07743 Jena

Deutschland

Tel.: +49 3641 3 3533 12

Fax: +49 3641 3 53 32 72

E-Mail: ghup2008@conventus.de
Internet: www.ghup2008.de

15. - 16. 10. 2008,
Boblingen, Deutschland

3. VDI-Tagung ,,Maschinenakustik*
Organisation:

VDI Wissensforum Kundenzentrum
Postfach 101 139

40002 Dusseldorf

Deutschland

Tel.: +49 211 62 14 201

Fax: +49 211 211 62 14 154
E-Mail: wissensforum@vdi.de
Internet: www.vdi.de/mak2008

16. - 18. 10. 2008,
Kassel, Deutschland

16. Jahrestagung Deutsche Gesell-
schaft fiir Schlafforschung und
Schlafmedizin

Organisation:

Conventus Congressmanagement &
Marketing GmbH.

Dirk Eichelberger

Markt 8

07743 Jena

Deutschland

Tel.: +49 3641 3 53 32 64

Fax: +49 3641 3 53 32 71

E-Mail: dgsm@conventus.de
Internet: www.ggsm2008.de

22.10. 2008, Bad Tatz-
mannsdorf, Osterreich
Seminar Ladungssicherung
Organisation:

AUVA

Landesstelle Wien, Unfallverhiitungs-
dienst

Webergasse 2-4

1203 Wien

Osterreich

Tel.: +43 1 331 33-279

Fax: +43 1 331 33-293

E-Mail: katharina.inmann@auva.at
Internet: www.auva.at/kursbuchung

NOVEMBER 2008

17. - 20. 11. 2008,

Venedig, Italien

Second International Symposium
on Energy from Biomass and Waste
Organisation:

Internet: www.venicesymposium.it

Noch mehr Infos
und Termine:

www.auva.at



Gesundheitsmanagement
als Fithrungsaufgabe

Dieter Brendt, Christoph Hiihnerbein-
Sollmann

expert Verlag, Renningen 2008, 280 S., EFUR
43,-, ISBN 978-3-8169-2733-4

Hauptsache gesund! Stimmt — denn
nur wer gesund ist und sich bei seiner
Arbeit wohl fiihlt, kann sein Leis-
tungspotenzial in vollem Umfang ab-
rufen.

Da Unternechmen heutzutage in be-
sonderem Mafle vom Leistungsvermo-
gen ihrer MitarbeiterInnen abhingen,
schaffen sie mit Mafinahmen zur Ver-
besserung des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes und mit Projekten zur
betrieblichen
wesentliche Voraussetzungen zur Festi-

Gesundheitsférderung

gung und Steigerung ihrer wirtschaft-
lichen Leistungsfihigkeit. Das Buch
bietet Inhabern und Personalverant-
wortlichen eine Fiille von Méglichkei-
ten, wie sie nicht nur ihre Firma und
thre Mitarbeiter, sondern auch sich
selbst fit machen kénnen und durch
maflgeschneidertes Gesundheitsmana-
gement ihr »Return on Investment«
maximieren. Die Darstellung und Dis-
kussion von Beispielen aus der be-
trieblichen Praxis liefert vielseitige und
umfassende Denkanstofle. Checkli-
Leitfiden, konkrete MafSnah-
menkataloge und realistische Aktions-

sten,

pline gewihrleisten die unmittelbare
Ubertragbarkeit.

Dieter Brendt/Christoph Hilhnerbein-Sollmann
Gesundheitsmanagement

als Fiihrungsaufgabe

Effektive Mittel und effiziente Wege
zur betrieblichen Gesundheitsforderung

Mit zahlreichen Bildern, Checklisten
und Arbeitsbiattern

Gewalt gegen Pflegekraf-
te

Birgit Panke-Kochinke

Mabuse Verlag, Frankfurt am Main 2008,
703 S, EUR 74,90, ISBN 978-3-938304-5

Pflegende werden in ihrem Beruf
mit Gewalt konfrontiert, die gegen sie
gerichtet ist. In den meisten Fillen ge-
hen sie professionell damit um, fiihlen
sich nicht personlich getroffen und
kénnen sich angemessen distanzieren.
In einigen wenigen Fillen jedoch hel-
fen diese Techniken und Strategien
nicht weiter: Man wird kérperlich und
seelisch verletzt. Burnout ist eine mog-
liche Konsequenz.

Solche
zentraler Gegenstand des Buches. Auf

Formen von Gewalt sind

Grundlage einer qualitativen empiri-
schen Untersuchung entwickelt die
Autorin ein fallbezogenes, individuell
nutzbares Interventionsinstrument.
Mit ihm kénnen einzelne Pflegende,
ihre Leitungen, aber auch Teams ge-
meinsam erkennen, welches Problem
zu der konkreten Gewaltsituation ge-
fithrt hat oder eine angemessene L&-

sung derselben finden.
Rauchfrei gliicklich

Stefan Fréadrich, Christina Fréadrich,
Ingo Buckert

Compact Verlag, Minchen 2007, 128 S,
FUR 70,70, ISBN 978-3-8174-6278-0

Das Buch gibt dem Leser Hilfestel-
lung bei seinem Weg aus der Nikotin-
sucht. Praxisnahe Informationen er-
mutigen den Leser, selbststindig fiir
die eigene Gesundheit aktiv zu wer-
den. Ein Vergleich verschiedener Ent-
wohnungsmethoden lisst ihn die indi-
viduell richtige Moglichkeit finden,
aus der Sucht auszusteigen und dauer-
haft Nichtraucher zu bleiben.

Suchtfrei

Jan Geurtz

Omega Verlag, Aachen 2007, 252 S,
EFUR 15,30, ISBN 978-3-930243-47-9

Jeder Mensch hat ins seiner Kind-
heit eine Zuriickweisung durch die El-
tern erfahren, die zu dem negativen
Glauben fiihrt, nicht gut zu sein, so
wie man ist. Jeder hat seine eigene
Methode gefunden, den daraus resul-
tierenden grundlegenden Selbstzwei-
feln, dem Gefithl von Unzufrieden-
heit, Wertlosigkeit oder Leere zeitwei-
lig zu entflichen: mit harten oder wei-
chen Drogen, Medikamenten, Alko-
hol, Rauchen, Spiel-, Ef-, Sex- oder
Bezichungssucht, sonstigen Siichten
wie z. B. der nach Fernsehen, Internet
oder PC-Spielen oder starker Selbst-
Dabei ist
zwanghaftes Verhalten nicht einmal

kontrolle. manchen ihr
bewusst. Der Autor entlarvt den all
diesen Phidnomenen zugrunde liegen-
den Selbstbetrug und zeigt einen Aus-
weg aus diesem Teufelskreis.

L w ;’ Jan Geurtz
e

DIE [LLUSIO

ION
DURCHSCHAUEN

Eine neue Methode ohne % ZUQSE
X



Beleidigte Leber
Christian J. Miiller, Gert Baumgart

Verlagshaus der Arzte, Wien 2007, 148 S,
FUR 74,90, ISBN 978-3-902552-77-2

Die Leber ist eines der wichtigsten
Organe des Korpers. Vor allem Hepa-
alkoholbedingte Zirrhose
oder Karzinome setzen ihr zu. Dar-

titis, die

iiber hinaus werden aber auch andere
Erkrankungen wie Steine, Autoimm-
unerkrankungen usw. behandelt.

Neben den relevanten Diagnoseme-
thoden stellt das Buch auch Leber-
schutz-Priparate vor, gibt Tipps zur
Gesunderhaltung der Leber und geht
der Frage nach, wie Hausmittel und
Komplementirmedizin helfen kénnen.
Ein umfangreicher Selbsttest bietet je-
dem Leser die Méglichkeit, den Zu-
stand seiner Leber zu ermitteln.

Histaminarm kochen
Verband der Diaetologen Osterreichs

Krenn Verlag, Wien 2003, 95 S., FUR 74,90,
ISBN 978-3-902357-718-0

Nach Meinung namhafter Medizi-
ner ist Histamin in Nahrungsmittel
leidet
doch ein erheblicher Anteil der &ster-

ein hochst brisantes Thema,

reichischen Bevolkerung an Histamin-
Intoleranz, die Tendenz ist steigend.
Dieses Kochbuch enthilt — neben In-
formationen iiber die Krankheit selbst

»»» Histaminarm

kochen

und sich wohl fiihlen

— viele schmackhafte Rezepte, die allen
Anforderungen an eine gesunde hista-
minarme Ernihrung gerecht werden.

Das Schlafbuch

Peter Spork

Rowohlt Verlag, Reinbek ber Hamburg
2007, 320 S.,, EUR 719,90,
1SBN 978-3-498-06387-0

Warum verbringen wir ein Drittel
unseres kostbaren Lebens in einem
scheinbar passiven Zustand? Was hat
die Natur dazu bewogen, im Laufe der
Evolution ausgerechnet den Schlaf
entstehen zu lassen? Was ist der gehei-
me Segen des Schlummers, ohne den
alle hoheren Tiere und der Mensch
jimmerlich zugrunde gehen wiirden?
Der Autor trigt die Fiille einzelner Er-
kenntnisse aus den Schlaflabors und
tierphysiologischen Zentren der Erde
zusammen und zeichnet daraus ein an-
schauliches, wissenschaftlich fundier-
tes und hochaktuelles Bild der moder-
nen Schlafforschung. Mit ihm und
den vielen Wissenschaftlern, mit de-
nen er gesprochen hat, losen die Leser
das grofle Ritsel Schlaf. Das iiberra-
schende Ergebnis: Ohne Schlaf gibe es
kein menschliches Bewusstsein. Kor-
per und Geist brauchen den Schlaf,
damit sie sich erinnern kénnen. Doch
damit nicht genug: Der Leser lernt,
was fiir ein Schlaftyp er ist und fiir
welche Schlafkrankheiten ihn das be-

sonders anfillig macht. Und er erfihre,

Warum wir schlafen und

wie es uns am besten gelingt

was Mediziner gegen die hiufigsten
Schlafstérungen empfehlen.

Leistungsphysiologie
Josef Tomasits, Paul Haber

Springer Verlag, Wien 2008, 290 S.,
FUR 34,95, ISBN 978-3-277-72018-9

Allgemein geltende Grundlagen der
Leistungsphysiologie, wie z.B. Lei-
stungsfihigkeit, bilden den Schwer-
punke des Buches. Themen wie Ener-
giestoffwechsel, Kreislauf und Atmung
wihrend einer Belastung und unter
Beriicksichtigung der Prinzipien der
medizinischen Trainingslehre werden
umfassend behandelt. Die 3. Auflage
wurde um die neuesten Ergebnisse aus
der sportmedizinischen Forschung er-
ginzt. Zudem wird dem Gender
Aspekt ausfiihrlich Rechnung getra-
gen. Die Grundregeln der Planung
und Gestaltung systematischen Trai-
nings von Ausdauer und Kraft, sowie
die dazugehorige Ernidhrungsphysiolo-
gie werden leicht verstindlich darge-
stellt. Hauptzielgruppe sind Trainer,
Physiotherapeuten und Masseure, aber
auch interessierte Laien. Den Physio-
therapeuten kommt eine immer gro-
Bere Bedeutung als Ubungsleiter fiir
therapeutisches Training im Bereich
der Rehabilitation zu. Dieses Buch
bietet somit eine solide Basis fiir quali-
fiziertes Vorgehen bei der Anleitung zu
rehabilitativem Training und zur Bera-
tung.

Tomasits- Haber
Leistungs-
physiologie

Grundlagen fir Trainer,
Physiotherapeuten und Masseure

3. Auflage




Das Vergessen erleben
Gudrun Piechotta

Mabuse Verlag, Frankfurt 2008, 248 S.,
LFUR 19,80, ISBN 978-3-938304-70-9

Was empfinden Menschen, deren
Erinnerung und Orientierung langsam
verloren gehen? Dieses Buch gibt den-
jenigen eine Stimme, die den begin-
nenden Demenzprozess am eigenen
Leib erleben.

Die Betroffenen selbst erzihlen von
ihren Lebenswegen, Mitmenschen und
Schicksalen. Eindrucksvoll beschrei-
ben die AutorInnen ihre Wahrneh-
mung der Krankheit und die damit
einhergehenden Belastungen, Gefiihle
und Wiinsche. Mit grofler Offenheit
schildern sie — und zum Teil ihre An-
gehodrigen —, wie es sich anfiihlt, wenn
sie zum Beispiel Menschen, Straflen
und Hiuser nicht mehr erkennen, All-
tagsgegenstinde nicht mehr finden
oder Gesprichen nicht mehr folgen
koénnen.

Spiiren und Denken
Christian Fazekas

Springer Verlag, Wien 2007, 104 S,
FUR 79,95, ISBN 978-3-277-72055-4

Behandeln Sie sich gut? Niemand
kann diese Frage besser beantworten
als Sie selbst. Nur Sie selbst kénnen
entscheiden, was fiir Sie passend ist.

Um das herauszufinden, ist es sicher
von Vorteil, Bauchgefiihl und Verstand
als einander erginzende Informationen
zu verstehen. Die Fihigkeit, Spiiren
und Denken miteinander zu verbin-
den, nennt der Autor Psychosomati-
sche Intelligenz (PI). PI ist sowohl im
Alltag als auch in schwierigen Lebens-
situationen niitzlich, wie 20 spannen-
de und informative Beispiele aus dem
drztlichen und psychotherapeutischen
Alltag zeigen.

Qigong - Heilung mit
Energie

Johann Bolts

Herder Verlag, Freiburg im Breisgau 2007,
728 S, FUR 7,90, ISBN 978-3-457-05899-8

In China wird es seit Jahrtausenden
praktiziert: Qigong stirkt die Lebens-
energie. Immer mehr Menschen ent-
decken die stabilisierende Kraft, die
von den leicht erlernbaren Bewegungs-
folgen ausgeht - Wohlbefinden fiir
Leib, Seele und Geist. Das Standard-
werk zu Praxis und Hintergriinden,
mit zahlreichen Fotos.

Wunderwelt

Eine Geschichte des menschlichen
Korpers
Marcus Franz, Karin Gruber

Verlagshaus der Arzte, Wien 2007, 224 S,
LFUR 719,90, ISBN 978-3-902552-73-6

Christian kkas ’

undﬂDenken

Psychosomatische
Intelligenz im Alltag

w

DR MID. MARCUS FRANZ
DR. KARIN GRUSER

il

Wunderwelt

Eine Geschichte des menschlichen Kérpers

VERLAGSHAUS DER ARZTE

Reisen durch unseren Kérper. Wie
arbeitet unser Kérper bzw. warum
funktioniert er in einer ganz bestimm-
ten Weise? Immer wieder gestellte Fra-
gen, die auch immer neue Antworten
bedingen, denn die Erforschung des
menschlichen Innenlebens ist noch
lingst nicht abgeschlossen. Dass die
wissenschaftlich-aktuelle Darstellung
der Abliufe in unserem Korper aber
nicht fad von Kopf bis Fuf§ abgehan-
delt dieses

Buch. Anhand von Alltagssituationen,

werden muss, beweist
wie sie jeder durchlebt, werden die
Funktionen des Korpers spannend
leicht nachvollziehbar erértert, und
zwar unter Beriicksichtigung aller Un-
terschiede zwischen Frau und Mann —
die viel grofler sind, als die meisten
glauben. Grofiformatige Fotos von
Wachsmodellen aus dem weltberiihm-
ten Josephinum machen die Vermitt-
lung der Kérperinnenwelt auch op-

tisch zu einem Erlebnis.
Diversity Management
Eva Herrmann, Sandra Katker

Huber Verlag, Bern 2007, 333 S,
EFUR 32,95, ISBN 978-3-456-844719-0

»Diversity“ wird im organisations-
wissenschaftlichen Zusammenhang als
Ausdruck personaler Vielfalt und Un-
terschiedlichkeit im Umfeld von Un-
ternehmen verstanden. ,Diversity Ma-
nagement“ ist der Ansatz, mit dem

diese Vielfalt aktiv gestaltet werden

Eva Herrmann Sandra Katker

Diversity
Management




kann. Die Autorinnen untersuchen,
inwieweit Diversity Management in
Gesundheitsbe-

reichs sinnvoll und umsetzbar ist. Sie

Einrichtungen des

beschreiben die inhaltlichen und theo-
retischen Grundlagen, Zielsetzungen
wie auch Entwicklungsphasen und
durchleuchten den Bereich der Ge-
sundheitsversorgung auf mégliche An-
satzpunkte und Zielsetzungen. Good-
Practice-Beispiele zeigen, wie Diversity
Management in die Praxis umgesetzt
werden kann. Das umfassende Kon-
zept, um Diversity Management in die
Praxis einzufiihren, kann Gesundheits-
einrichtungen als Leitfaden fiir die in-
dividuelle Ausgestaltung dienen.

Jour fixe um 11
Gerd Kalmbach

Rosenberger Verlag, Leonberg 2008, 204S.,
FUR 24,80, ISBN 978-3-937085-66-7

Eine neue Lernkultur braucht ihr
Unternehmen. Darin sind sich die drei
handelnden Personen in diesem Fa-
chroman einig. Die Weiterbildung
steht unter Druck und die Ausbilder
erreichen die Jugendlichen kaum
noch. Was tun? Simone Kaufmann,
Frank Meister und Martin Peler re-
cherchieren in Biichern, diskutieren
mit erfahrenen Trainern und veranstal-
ten trotz heftigen Gegenwinds aus der
Firmenzentrale schlieflich ein erfolg-
reiches PE-Treffen. Eine (halb)erfun-

dene Geschichte zum Mitlernen und

Jour fixe
um

Aktivierendes Lehren
im Unternehmen

11

Ein Fachroman

Miterleben. Mit vielen Denkanstéflen
und Impulsen fiihrt der Autor den Le-
ser auf einer spannenden Expedition
durch den vermeintlichen Dschungel
des Lernens und Lehrens.

Personlichkeit
im Wirtschaftskontext

Tobias Constantin Haupt

VDM Verlag Dr.Miller, Saarbriicken 2007,
2718 S, FUR 59,-, ISBN 978-3-8364-1083-0

Die Erfassung von Personlichkeits-
eigenschaften im berufsbezogenen
Kontext erfolgt zumeist im Rahmen
der beruflichen Eignungsdiagnostik, z.
B. in der Personalauswahl und -ent-
wicklung. Zweck der Erhebung von
dabei

hauptsichlich, relevante Informatio-

Personlichkeitsvariablen  ist

nen zur Prognose berufsbezogener Va-
riablen (primir Leistungsdaten) zu er-
halten. Fragebogengestiitzte Person-
lichkeitstestverfahren erfreuen sich in
arbeits- und organisationspsychologi-
schen Anwendungskontexten heute
wieder zunehmender Beliebtheit, da
sie  okonomisch als Gruppentests
durchfiihrbar sind und Informationen
zu den wichtigsten Personlichkeits-
merkmalen liefern kénnen. Hier setzt
diese Arbeit an. Die komplexen Zu-
sammenhinge zwischen allgemeinen
und berufsbezogenen Persénlichkeits-
testverfahren werden zunichst einer

empirischen Uberpriifung unterzogen.

Auf Grundlage einer Integration dieser

Tobias Constantin Haupt

Personlichkeit im
Wirtschaftskontext

Grundlagen, Chancen und Perspektiven

VDM Verlag Dr. Mller

Konzepte werden Empfehlungen fiir
die diagnostische Praxis abgeleitet.
Das Buch richtet sich gleichsam an
Personalmanager, Personalentwickler,

Praktiker
Laien, die an einem fundierten per-

sowie Unternehmen und
sonlichkeitsdiagnostischen Ansatz in-
teressiert sind.

Klimawandel
Hartmut GraBl

Herder Verlag, Freiburg im Breisgau 2007,
728 S, FUR 7,90, ISBN 978-3-457-05899-8

Sind die heiflen Sommer und mil-
den Winter die Vorboten einer globa-
len Umwilzung? Werden die Alpen
bald gletscherfrei sein? Kénnen wir ak-
tiv ins Klimasystem eingreifen? Der
Autor klirt auf iiber den Einfluss des
Menschen auf das Klima, er informiert
iiber die 6kologischen und 6konomi-
schen Auswirkungen. Und er geht der
Frage nach, wie wir dem Klimawandel
begegnen kénnen.

Lehrbuch der Lacke und
Beschichtungen

Hans Kittel, Martina Ortelt

S Hirzel Verlag, Stuttgart 2007, 528 S,
FUR 248,-, ISBN 3-7776-7074-3

Die véllig neu bearbeitete 2. Aufla-
ge soll als enzyklopidisches, kompak-
tes Standardwerk allen am Fachgebiet

Kittel
Lehrbuch der Lacke und Baschichtungen

Losemittel,
Weichmacher
und Additive
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»Beschichtungstechnik® interessierten
Kreisen ein zuverlissiger Helfer sein.
Gleichermaflen praxisorientiert und
wissenschaftlich fundiert werden alle
Teilgebiete dieses Fachs behandelt. Es
beschreibt Losemittel, Weichmacher
und Additive, die bei der Herstellung
von Lacken und Beschichtungsstoffen

eingesetzt werden.

Jahrbuch Sozial-
versicherungsrecht 2007

Beatrix Karl

Neuer Wissenschaltiicher Verlag, Wien
2007, 193 8., FUR 34,80,
1SBN 978-3-7083-0464-9

Das Sozialversicherungssystem eines
Staates ist Ausdruck seiner Fiirsorge
fiir die Biirger, aber auch der wirt-
schaftlichen  Leistungskraft
Volkswirtschaft, diese Fiirsorge finan-

einer

zieren zu konnen. Als ein Mittel der
innerstaatlichen Umverteilung von
Arm zu Reich, von jenen, die produk-
tiv am Arbeitsleben teilnehmen, zu je-
nen, die noch nicht, leider nicht oder
nicht mehr aktiv beteiligt sind, steht
diese Rechtsmaterie wie keine andere
der Politik nahe, wird von dieser be-
nutzt und beeinflusst.

Kaum eine Rechtsmaterie ist daher
auch derart vielen Anderungen und
Novellen unterworfen. Gigantische
Mittel werden bewegt und geregelt
und bewirken eine Uniibersichtlich-
keit, die auch von Fachleuten kaum
mehr durchschaut wird, geschweige
denn, von den Normunterworfenen.
Dieses Jahrbuch beschiftigt sich aus-
schlieflich mit den Verinderungen der
letzten Zeit und bringt dem Leser in
konzentrierter Form alle Informatio-
nen nahe, die er ansonsten in unzihl-
suchen

baren Einzelpublikationen

miisste.

Sozialgesetzbuch
Karl Hauck, Wolfgang Noftz

Erich Schmidt Verlag, Berlin 2007, Lose-
Dlattwerk, 2688 Serten, zwers Ordner,
FUR 98,-, ISBN 978-3-503-06374-7

Die fiir alle erwerbsfihigen Hilfebe-
diirftigen vorgesehenen Leistungen er-
geben sich nun aus dem Sozialgesetz-
buch — Zweites Buch — Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende. Der Kom-
mentar von Hauck/Noftz versteht sich
wie die bisher vorliegenden Kommen-
tare in erster Linie als ein Erliute-
rungswerk fiir Praxis und Rechtspre-
chung.

Er zeigt die Zusammenhinge des
SGB II zum iibrigen Sozialrecht auf,
gibt praktische Hinweise zur Umset-
zung des neuen Rechts und trige zur
wissenschaftlichen
Rechtsgebietes bei.

Vertiefung  des

Besuchen Sie uns im Internet:

www.auva.al

www.sicherearbeit. at
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