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Sicherheitskultur im Wandel

Das Alter hat zweifellos Gutes an sich. Dazu gehort vor allem das Er-
innern an Erlebtes. So werden sich iltere Semester unter uns dessen
entsinnen, was noch vor gar nicht so vielen Jahrzehnten gang und gibe
war: die Bierkiste auf der Baustelle etwa, das iibermiitige Winken von
der Persenning eines Cabriolets herab, der in luftiger Hohe balancie-
rende Zimmermann, um nur einige Beispiele zu nennen.

Ihr Redaktionsteam: Dr. Wilfried Friedl | Wolfgang Hawlik

Heute schaut die Welt anders aus. Keine Bierkiste auf der Baustelle,
kein Von-der-Persenning-Winken, keine Balancekunststiicke mehr.
Und warum? Liegt es vielleicht daran, dass die Bauarbeiter von heute
keinen Alkohol mehr vertragen? Dass die jungen Cabriofahrer nicht
mehr so gut Auto fahren kénnen wie ihre Vorginger? Dass die neue

Zimmerergeneration ihre Schwindelfreiheit verloren hat?

Mitnichten, wird man wohl sagen miissen. Was sich vor den Augen
lterer Zeitgenossen abspielt, hat vielmehr ein wenig mit der besten
aller Welten zu tun, die es nur deshalb gibt, weil es sie sonst nicht geben
konnte — oder so. Etwas hoch gegriffen, meinen Sie? Da gehe es doch
eher um banale Dinge als um eine moglicherweise falsch verstandene

philosophische Theorie, wiirden Sie sagen?

Und doch ldsst sich nicht leugnen, dass die Bierkiste, das Von-der-
Persenning-Winken und das Balancieren in luftiger Hohe in ziemlich
kurzer Zeit von ziemlich vielen Menschen als ,,nicht g’scheit* befun-
den wurden. Da hat ganz einfach kollektives Risikobewusstsein — auch
eine Form von Vernunft - zugeschlagen und die Welt um ein kleines
Stiick verbessert. Diese Verbesserung lisst sich nicht mehr riickgingig
machen. Sie ist irreversibel, was doch auch fiir die unaufhorliche Ver-
besserung dieser Welt zu sprechen scheint.

,,Messer, Gabel, Schere, Licht* war die Sicherheitskultur von gestern. ,,Ri-

Foto: Rainer Gryc

Offenlegung geméaB §25 MedienG siehe www.sicherearbeit.at

siko erkennen, sichere Alternativen suchen und positive Losungen for-
Der Nachdruck von Artikeln, auch auszugsweise, ist nur mit
schriftlicher Genehmigung des Herausgebers bzw. Verlages
gestattet. Fir Inserate bzw. die ,,Produkt-Beitrage* tibernimmt
die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt keine Haftung. Alle
Rechte, auch die Ubernahme von Beitrgen nach § 44 Abs.1
und 2 Urheberrechtsgesetz, sind vorbehalten.

dern®: Das ist die Sicherheitskultur von heute. Mit etwas Vertrauen in die
Zukunft kénnten wir also sagen: Mal sehen, was das Morgen bringt, meint

Ihr optimistisches Redaktionsteam
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AKTUELL

Die Fachwelt trifft sich in Dusseldorf

1.600 Aussteller werden sich an der A+A 2013 beteiligen.

Vom 5. bis zum 8. November 2013 wird Disseldorf zum
Mekka von Fachleuten der Bereiche Arbeitsschutz und Ar-
beitssicherheit aus aller Welt: Die A+A ist die groBte Fach-
messe zu diesem Thema international!

Die A+A in Disseldorf (www.aplusa.de) ist die weltweit gréB-
te und wichtigste Fachmesse mit Kongress zu allen Aspekten

des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit. Im Mittelpunkt
stehen innovative Produkte, neueste Trends und wissenschaftli-
che Erkenntnisse sowie die maBgeblichen Entwicklungen in den
Bereichen personlicher Schutz, betriebliche Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit, ergédnzt um spezielle Ausristungen fiir
den Katastrophenschutz. Zur heurigen Veranstaltung, die vom
5. bis zum 8. November stattfinden wird, erwarten die Organisa-
toren mehr als 1.600 Aussteller, die — thematisch gegliedert — in
acht Hallen des Dusseldorfer Messezentrums ihre Produkte und
Dienstleistungen vorstellen werden. Auch 20 &sterreichische
Unternehmen haben sich zur A+A 2013 angemeldet. Die Aus-
steller werden heuer deutlich mehr Flache benétigen als bei der
letzten A+A im Jahr 2011: Damals waren es 57.500 Quadratme-
ter. Seitens der Veranstalter hofft man, auch die Besucherzahlen
gegentber 2011 steigern zu kdnnen: Vor zwei Jahren waren ins-
gesamt Uber 60.000 Fachbesucher aus 69 L&ndern zur Messe
gekommen.

Fester Bestandteil der A+A ist neben der Fachmesse und den
integrierten Themenparks der internationale A+A Kongress mit
zuletzt mehr als 5.000 Teilnehmern. In den Vortrédgen und Dis-
kussionen der gut 60 Veranstaltungsreihen geht es um Themen
aus den Bereichen Sicherheit, Gesundheit und Ergonomie, wo-
bei Reformvorhaben der nationalen und européischen Politik
ebenso wie technische Innovationen oder auch neueste wissen-
schaftliche Erkenntnisse beleuchtet werden.

Osterreich holt den Titel bei der Rollstuhlbaskethall-EM

Im Juli war St. Polten Gastgeber
fur die Europameisterschaften im
Rollstuhlbasketball, Division C. Das
osterreichische Nationalteam holte
sich den Titel und sicherte sich da-
mit den direkten Wiederaufstieg in
die Division B.

»Wir freuen uns wahnsinnig Uber den
Sieg. Die Spieler waren top in Form
und haben ein sehr spannendes Spiel
gezeigt®, berichtet der Team- und Pfle-
gemanager des AUVA-Rehabilitations-
zentrums WeiBer Hof Helmut Hammer
stolz. Gemeinsam mit dem Coach-Trio
Andreas Zankl, David Gonzalez und
Josef Wastian holte er den Wettbe-
werb nach Osterreich und sorgte fiir
die Organisation. In einem spannen-

den Finale schlug das Team Osterreich
— angefeuert vom zahlreich erschiene-
nen Publikum — das Team Lettland mit
59:53. Dank der herausragenden Leis-
tung in diesem Finale wurde Andy Kraft
Topscorer des Turnieres. Mit ihm und
Mehmet Hayirli wurden zudem gleich
zwei Osterreicher ins All-Star-Team
gewahlt. An ihrer Seite standen Andrey
Butenko (UKR), Karlis Gabranovs (LAT)
und Agris Lasmans (LAT).

Die Austragung der Rollstuhlbasket-
ball-Europameisterschaften der Divi-
sion C wurde durch den engagierten
Einsatz des Teams um Helmut Ham-
mer ermdglicht und von der AUVA so-
wie der Niederdsterreichischen Wirt-
schaftskammer finanziert.

Foto: Hannes Kaufmann
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Richard Reichhart

»Priventions-Charta Osterreich® hat gemeinsames
Verstandnis geschaffen

Seit August hat man in Osterreichs
»politischer Gesundheitslandschaft*
ein gemeinsames Verstédndnis der
Begriffe Pravention und Gesund-
heitsférderung: Im Rahmen der
Veranstaltung ,Praventions-Charta
Osterreich“ lud die Allgemeine Un-
fallversicherungsanstalt dazu ein,
bei den Alpbacher Gesundheitsge-
sprachen an diesem Verstandnis zu
arbeiten.

»Sozialversicherung, Bund, Lander und
die Wirtschaft haben teilgenommen und
unisono festgestellt, dass es hdchste
Zeit fur unsere Initiative gewesen ist”,
sagt die Obfrau der AUVA, Renate Ro-
mer. ,Wir haben uns auf dieses Begriffs-
verstédndnis gemeinsam geeinigt, es ist
ein groBer Erfolg fir die Osterreicherin-

nen und Osterreicher®, freut sich Rémer.
Das Begriffsverstandnis soll als Zusatz
zur Gesundheitsreform dienen, in der
weitere 150 Millionen Euro fir Praventi-
on budgetiert wurden. Ziel ist es, der 6s-
terreichischen Bevdlkerung mehr Jahre
in Gesundheit zu ermdglichen. Derzeit,
so die offiziellen Statistiken der OECD,
verbringen wir ndmlich durchschnittlich
20 Jahre in Krankheit und liegen damit
im letzten Drittel der EU.

~Damit wir [Anger gesund bleiben, war
es so wichtig, dass wir uns zuerst eini-
gen, woriber wir sprechen”, sagt Ob-
frau Rémer. ,Dann kdénnen wir unsere
Aktivitdten in der Pravention abstim-
men und noch effizienter werden.“

Das Begriffsverstédndnis dient nun als
Basis flir weitere Aktivitdten, die die

AUVA ebenfalls zusammen mit den
wichtigen Stakeholdern in der Ge-
sundheitswelt vorantreiben will. So soll
zunachst unter dem Titel ,,Praventions-
landkarte“ ein Ist-Stand der Praventi-
onsaktivititen erhoben werden: ,Wir
missen wissen, wer bis dato welche
Aktivitdten setzt“, sagt Rémer. ,,Dann
kénnen wir Doppelgleisigkeiten ver-
meiden und Best-Practice-Beispiele
ausbreiten.”

Im Sommer 2014 soll diese Praventi-
onslandkarte in Alpbach finalisiert und
sollen die weiteren Schritte flir eine
abgestimmte Pravention beschlossen
werden. Der nachste Schritt sieht die
Erarbeitung gemeinsamer Ziele vor, die
man bis 2020 stufenweise umsetzen
will.

Neue Initiativen fiir mehr Sicherheit fiir Kindergartenkinder

KommR Renate Romer bei der Prasentation von ,Ein Zebra im Wald“

Seit Herbst 2010 sind bekanntlich alle Kinder im verpflich-
tenden Kindergartenjahr bei der AUVA kostenlos unfallver-
sichert. Im vergangenen Jahr startete die AUVA eine Initiati-
ve, um die Sicherheit von Kindergartenkindern zu steigern.

Diese wird heuer mit zahlreichen neuen Projekten fortgeflhrt.
-Denn bereits Kindergartenkinder kdnnen, ihrem Entwick-

lungsstand entsprechend, fir sicheres Handeln sensibilisiert
werden®, ist AUVA-Obfrau KommR Renate Rémer lberzeugt.
»Im heurigen Kindergartenjahr widmen wir uns ganz beson-
ders der Sicherheit im StraBenverkehr.” So thematisiert auch
das bereits zweite Kinderbuch aus der Reihe Bibi & Kiki mit
dem Titel ,Ein Zebra im Wald“ das richtige Verhalten im Stra-
Benverkehr: Bibi & Kiki Giben im Wald, wie man sicher einen
Zebrastreifen Uberquert. Rudi, das Wildschwein, ist derTrak-
tor, die drei Hasen spielen das Sportauto. Bibi & Kiki sorgen
fiir ein lustiges Ubungsprogramm, bei dem alle Tiere des Wal-
des mitmachen wollen. Kreiert wurde das Buch wieder von
den renommierten Kinderbuchmachern Helga Bansch und
Heinz Janisch.

Von diesem Buch erhalten alle Kindergérten mehrere Probe-
exemplare, sie kbnnen es auch kostenlos nachbestellen. Da-
neben offeriert die AUVA zum Thema Verkehrssicherheit aber
auch neue Bibi-&-Kiki-Bastelunterlagen fur Kindergéarten. Zu-
dem wurde ein Folder fur Eltern aufgelegt, im dem auf das
richtige Verhalten im StraBenverkehr hingewiesen wird und
mit dem den Erziehungsberechtigten verschiedene Tipps ge-
geben werden.

www.sicherearbeit.at AUSGABE 5-2013 7



AKTUELL

Welche Unternehmen sind Ready 4 Health?

»Ready 4 Health“ - so nennt sich ein zweijahriges For-
schungsprojekt der FH Burgenland in Zusammenarbeit
mit der AUVA. Ziel des Projektes ist die Entwicklung eines
ganzheitlichen Health-Report-Systems fiir Sicherheits- und
Gesundheitsmanagement in Betrieben. Um einen mdoglichst
nahen Praxisbezug zu erreichen, sucht man bereits fiir die
in Kiirze beginnende Pretest-Phase Unternehmen, die an ei-
ner Mitarbeit interessiert sind.

Erwin Gollner, Florian Schnabel, Barbara Szabo,
Magdalena Thaller

Betriebliches Gesundheits- und Sicherheitsmanagement dient
primar der Verhiitung und Abwehr von Gefahren und Gefahr-
dungen am Arbeitsplatz sowie der Gewahrleistung gesund-
heitsférderlicher Arbeitsbedingungen. Beide Ansédtze sind
préventiv ausgerichtet, wobei Gesundheitsmanagement von
der konzeptionellen Ausrichtung ressourcenstérkend und Si-
cherheitsmanagement unfallverhiitend interveniert. Wie in der
Literatur gefordert, kénnen Gesundheits- und Sicherheitsma-
nagement gemeinsam zu einer gestinderen und sicheren Un-
ternehmenskultur fihren. (Kuhn & Trutz 2001)

In einem vom Fonds Gesundes Osterreich geférderten Grund-
lagenforschungsprojekt der Fachhochschule Burgenland, De-
partment Gesundheit, entwickelten Dieter Ahrens und Judith
Goldgruber (2010) ein Instrument, das in Abhangigkeit vom
Kulturtyp eines Unternehmens bestimmt, fir welche BGF-MaB-
nahme ein Unternehmen reif erscheint. Im Rahmen des in Zu-
sammenarbeit mit der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
(AUVA) ablaufenden zweijahrigen Forschungsprojektes ,Ready
4 Health“ (2013-2015) soll dieses Instrument weiterentwickelt
und zu einem ganzheitlichen Health-Report-System erweitert
werden. Dieses umfasst unter anderem die Dimensionen Un-
ternehmenskulturtyp, Sicherheitsmanagement sowie Gesund-
heitsférderung (siehe Abbildung rechts).

AnschlieBend wird das dahinterliegende Instrument in einer
gréBeren Anzahl an Unternehmen unterschiedlicher GréBe und
Branchen validiert. In die Untersuchung einbezogen werden die
funf Branchen mit den meisten Beschéaftigten nach Abschnit-
ten der ONACE (Nationale Klassifikation der Wirtschaftstatig-
keiten). Es sind dies — gereiht nach ihrer GroBe — der Sach-
glterbereich, der Handel, Dienstleitungen, das Bauwesen und
das Gesundheitswesen. Hinsichtlich UnternehmensgréBe wird
folgende Einteilung gewahli:

®  Unternehmen mit finf bis 20 Beschaftigten

®  Unternehmen mit 21 bis 50 Beschaftigten

®  Unternehmen mit 51 bis 250 Beschéftigten

®  Unternehmen mit 251 und mehr Beschéftigten

Um von einem Unternehmen ein méglichst zuverlassiges

Gesamtbild zu erlangen, werden je nach UnternehmensgréBe

etwa 10 bis 20 Prozent der Belegschaft in die Untersuchung

aufgenommen. Unternehmensteilnehmer sind:

m  Stakeholder: Management (Geschéaftsfihrung), Mitarbeiter-
vertreter (Betriebsrat), Arbeitnehmerinnenschutz, Arbeits-
mediziner, Sicherheitsvertrauensperson u. a.

®  Arbeitnehmervertreter: Mitarbeiter aller Ebenen
Arbeitgebervertreter: Fihrungskrafte auf mittlerer und Top-
Management-Ebene

Im Rahmen des Pretests (Oktober-Dezember 2013) gilt es in
erster Linie zu Uberprtfen, inwieweit die vorgesehenen Fragen
von den Befragten Uberhaupt angenommen und beantwortet
werden. Dartber hinaus soll geklart werden, mit welcher Dauer
fur die Befragung zu rechnen ist, ob und wo Versténdnispro-
bleme auftreten und ob die Antworten auf die einzelnen Fragen
eine ausreichende Plausibilitat aufweisen, um darauf aufbau-
ende Analysen durchfiihren zu kénnen. Zunachst wird das In-
strument einer Expertengruppe vorgelegt. Um Informationen
Uber die Einsatzfahigkeit des Instruments (Dauer des Ausfll-
lens, Verstandlichkeit der Fragen und Akzeptanz des Instru-
ments) bei den Untersuchungsteilnehmern zu sammeln, soll
das Instrument in insgesamt zehn Unternehmen unterschied-

Health Report

System

Dimensionen des Health-Report-Systems fiir Unternehmen (2013)
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licher GréBe und Branche erprobt werden. Im Anschluss an
die Pretestphase erfolgt seine Validierung in 150 Unternehmen
unterschiedlicher GréBe und verschiedener Branchen. Zur An-
wendung des Instruments wird eine Online-Plattform entwi-
ckelt. Durch dieses Forschungsprojekt wird Unternehmen ein
ganzheitliches Abbild hinsichtlich Gesundheits- und Sicher-
heitsmanagement in Form eines umfassenden Health-Reports
zur Verfigung gestellt. Die Daten werden in anonymisierter
Form (verschlisselt) analysiert und graphisch aufbereitet. So
weiB man schnell, welcher Unternehmenstyp einem Unterneh-
men zugrunde liegt und fir welche MaBnahme ein Unterneh-
men geeignet ist bzw. ob die bereits durchgefiihrten MaBnah-
men die fir den Unternehmenstyp passenden waren. Natirlich
ist es méglich, passwortgeschiitzt Einsicht in die Ergebnisse
der Fragebogenerhebung zu nehmen. Darliber hinaus erhalten
Unternehmen individuell auf sie zugeschnittene Empfehlungen
fur GesundheitsmaBnahmen.

AUVA

Nutzen stiftet das Projekt ganz besonders fiir die teilnehmenden
Unternehmen. Sicherheitsmanagement in Verbindung mit Ge-
sundheitsmaBnahmen, die an die Besonderheiten eines Unter-
nehmens angepasst sind, ermoglichen es, die jewils passenden
Aktivitaten zu setzen. Da der Erfolg dieses Projektes ganz we-
sentlich von der Bereitschaft und der Anzahl der teilnehmenden
Unternehmen abhéngt, ist es der Fachhochschule Burgenland
und der AUVA ein besonderes Anliegen, Unternehmen fir dieses
Thema zu sensibilisieren und zur Teilnahme an diesem innovati-
ven Forschungsprojekt zu bewegen.

Bei Fragen steht die FH Burgenland interessierten Unterneh-
men jederzeit gerne telefonisch oder per E-Mail zur Verfigung.
Kontaktadresse:

Magdalena Thaller, MA

Tel.: +43 3357 453 70-1333

E-Mail: magdalena.thaller@fh-burgenland.at

Mehr Sicherheit in Krankenanstalten

Das Komitee der Arbeitsgruppe Krankenanstalten in der
AUVA setzt zahlreiche Aktivitéten.

Mit ihren Info-Veranstaltungen - beispielsweise zum Thema
»,Heben und Tragen in Krankenanstalten und Gesundheitsein-
richtungen“ oder ,Vermeidung von Nadelstichverletzungen® -
hat sich die Arbeitsgruppe (AG) Krankenanstalten der AUVA
in den letzten Jahren profiliert. Doch diese und ahnliche Ver-
anstaltungen sind nur ein Teil der Aktivitdten des Komitees der
Arbeitsgruppe Krankenanstalten. Zu ihren Aufgaben z&hlen
auch die Ausarbeitung des Programmes der AG Krankenan-
stalten flrr das jahrlich stattfindende Forum Pravention, der Er-
fahrungsaustausch innerhalb 6sterreichischer Krankenanstalten
oder die Weiterentwicklung des Arbeithehmerlnnenschutzes in
Krankenanstalten und im Gesundheitswesen. Weiters soll durch
den Kontakt zu Behérdenvertretern und Ministerien eine Ein-
flussnahme auf gesetzliche und normative Regelungen sowie
Richtlinien ermdglicht werden. Auch die Ausarbeitung des Fort-
bildungsprogrammes flr zertifizierte Sicherheitsfachkrafte in
Krankenanstalten und Gesundheitseinrichtungen erfolgt durch
die AG Krankenanstalten.

Erster Vorsitzender der Arbeitsgruppe, die 1985 gegriindet wur-
de, war Dipl.-Ing. Eduard Frosch. Ihm folgte im Jahr 1988 Dipl.-
Ing. Friedrich Zopf nach, der diese Funktion im Juli 2011 pensi-
onsbedingt an Ing. Eduard Métschger, MSc ibergab.

Im Rahmen der Griindung der Arbeitsgruppe wurde ein Komitee
ins Leben gerufen, das derzeit aus dem Vorsitzenden Ing. Edu-
ard Motschger, MSc sowie seinen Stellvertretern Ing. Glnter
Pfaringer und Ing. Gerhard Intering besteht. Schriftfiihrerin ist
Dr. Ingrid Hallstrém. Weitere Mitglieder sind Ing. Rupert Schaid-

reiter, Ing. Richard Hinterseer, DI Jérg Pircher, Ing. Helmut
Neukirchen, Ing. Josef Pfeifhofer, Michael Wallenta, DI Helmut
Schrécker, DI Erich Hofer, DI Heinz Loffler und DI Friedrich Zopf.

Die Termine fur die ndchsten Aktivitdten der Arbeitsgruppe ste-
hen bereits fest: Eine Info-Veranstaltung zum aktuellen Thema
sHeben und Tragen“ geht am 26. November 2013 in Kaprun
Uber die Biihne, und vom 31. Méarz bis zum 11. April 2014 fin-
det das nachste Modul zur zertifizierten Sicherheitsfachkraft in
Linz statt. Anmeldungen koénnen auf der Website der AUVA
(www.auva.at) vorgenommen werden.

Beim ,,2. Lehrgang fiir zertifizierte Sicherheitsfachkréfte in Krankenanstalten
und Gesundheitseinrichtungen®, organisiert von der Arbeitsgruppe Krankenan-
stalten (Bild), konnten alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Priifung positiv
abschlieBen.

www.sicherearbeit.at AUSGABE 5-2013 9



AKTUELL

Pravention nachhaltig gestalten
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Das Congress Center Frankfurt ist Schauplatz des XX. Weltkongresses fiir Si-
cherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014.

Unter dem Motto ,,Unsere Vision: Pravention nachhaltig ge-
stalten” steht der XX. Weltkongress fiir Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit 2014 - Globales Forum Pravention,
der im August kommenden Jahres in Frankfurt stattfindet.
Aus der Sicht der AUVA stellt er die wichtigste internationale
Veranstaltung auf dem Gebiet der Pravention dar. In Kiirze
endet die Frist fiir die Einreichungen von Symposiumsbei-
tragen und Prasentationen. Auch fiir die Inanspruchnahme
des Friihbucherrabattes bleibt nicht mehr viel Zeit.

Der Weltkongress 2014 findet von 24. bis 27. August 2014 im
Congress Center Frankfurt statt. Das Programm umfasst eine
Er6ffnungs- und Abschlussveranstaltung, Sitzungen im Plenum
mit Einflhrungsvortrdgen, Fachveranstaltungen, Symposien,
das Forum fUr Pravention sowie den Deutschen Abend. Diver-
se Fachbesichtigungen, das Internationale Media Festival flr
Préavention (IMFP) und eine begleitende Fachmesse runden das
Kongressprogramm ab. Der in den Kongresssprachen Englisch,
Franzdsisch, Spanisch und Deutsch abgehaltene Weltkon-
gress wird von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) gemeinsam mit der Internationalen Vereinigung firr Sozi-
ale Sicherheit (IVSS) und der Internationalen Arbeitsorganisation
(IAQ) ausgerichtet. ,Er bietet allen Interessierten eine Plattform
zum Austausch Uber nachhaltige Unterstlitzung fir Praventi-
onsmaBnahmen. Nur wenn wir unser Wissen teilen, werden wir
in der Lage sein, diese Probleme zu meistern.“ So formulieren
die Vorstandsvorsitzenden der DGUV, Dr. Hans-Joachim Wolff
und Marina Schrdder, die Leitlinie des XX. Weltkongresses.

Drei Hauptthemen
Unter dem Motto ,,Unsere Vision: Pravention nachhaltig gestal-

ten“ haben die Veranstalter drei Hauptthemen definiert: ,Pra-
ventionskultur — Praventionsstrategien — Vision Zero“ beschreibt

die Zielsetzung, eine Welt zu generieren, in der Menschen si-
cher und gesund arbeiten und vor schweren oder tddlichen
Unféllen geschiitzt sind. Dazu bedarf es einer alle Kontinente
einbindenden Praventionskultur fur Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit und nachhaltiger Strategien: zum Wohle der
Menschen und zum Nutzen der Wirtschafts- und Sozialsys-
teme. Mit Blick auf neue technologische, wirtschaftliche und
gesellschaftliche Entwicklungen stellt die Erhaltung der Ge-
sundheit der Menschen am Arbeitsplatz eine Herausforderung
dar, die im Rahmen des Schwerpunktes ,Herausforderungen
fur die Gesundheit bei der Arbeit“ thematisiert werden sollen.
Ein Aspekt dabei ist natlrlich auch die fortwahrende Globali-
sierung: Mit der Verlagerung von Produktionsstétten in andere
Lander oder Kontinente werden gleichzeitig auch Risiken flr
die Gesundheit der Menschen verlagert.

Globalisierung spielt auch beim dritten Hauptthemenbereich
,Vielfalt in der Arbeitswelt” eine wesentliche Rolle: Zunehmend
mehr Menschen mit unterschiedlichen ethnischen, kulturellen,
religiésen und sprachlichen Wurzeln arbeiten heute zusammen.
Weltweit haben sich neue Formen der Arbeit mit heterogenen
Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen entwickelt. Préven-
tionsstrategien muissen sich an diesen komplexen Rahmenbe-
dingungen orientieren und die wirtschaftliche Globalisierung so-
zial flankieren. Dabei sind auch Aspekte wie die Gleichstellung
der Geschlechter und die demographische Entwicklung von
Bedeutung.

Die ersten Termine riicken néher

Fir die sogenannten ,aktiven® Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
die im Rahmen der Symposien einen Vortrag halten oder im Rah-
men der Posterprasentationen aktuelle Projekte, Themen und
Fragestellungen vorstellen wollen, rickt der Einsendeschluss
rasch ndher: Noch bis 30. November kénnen englischsprachige
Abstracts zu Symposiumsvortrdgen und ebenfalls in englischer
Sprache formulierte Kurzfassungen flir Posterprasentationen
online eingereicht werden.

Ebenfalls noch heuer endet auch die Frist fur die Inanspruch-
nahme des Frihbucherrabatts: Bis 15. Dezember 2013 ist eine
Online-Registrierung fur Teilnehmer zu einem ermaBigten Tarif
mdglich. Fur Einreichungen zum Internationalen Media Festival
fur Prévention (IMFP), bei dem Film- und Multimedia-Produktio-
nen unterschiedlichster Art (Filme, webbasierte Medien, compu-
terbasierte Medien, Apps etc.) aus aller Welt vorgestellt und von
einer internationalen Jury pramiiert werden, ist indes bis zum
31. Jénner 2014 Zeit.

Alle Details zum XX. Weltkongress 2014 finden Interessierte auf
der Website www.safety2014germany.com.
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Vorsicht, da
ists rutschig!

Dankeschon,
nix is gschehn!

Gemeinsam arbeiten, gemeinsam Acht geben.

Sicherheit am Arbeitsplatz fangt schon bei Kleinigkeiten an. Etwa wenn man merkt, dass
jemand unter einem angespannten Arbeitsklima leidet oder ein Sicherheitsrisiko eingeht.
Gute Arbeitskolleginnen und Kollegen schauen aufeinander und achten darauf, dass

alle sicher und gesund bleiben.

Gemeinsam
sicher und gesund  Eine Intiative der AUVA fiir mehr Sicherheit und Gesundheit www.auva.at



SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Risiken am Arbeitsplatz gefahrden
die Gesundheit. Warum schiitzen
Sie sich dann nicht?

Viele verschiedene Faktoren sind es, die ein sicherheitskritisches Verhalten am
Arbeitsplatz bedingen. Dazu zédhlen individuelle Aspekte, aber beispielsweise auch
die Sicherheitskultur des jeweiligen Unternehmens. Und schlieBlich hat auch jede
Berufsgruppe ihren eigenen Zugang zu Fragen der Sicherheit. Mithilfe eines guten
betriebsinternen Sicherheitsmarketings lassen sich diese Faktoren beeinflussen.

EVAMIR

iskantes beziehungswei-
se sicherheitskritisches
Verhalten am Arbeits-
platz wird durch un-
terschiedliche Faktoren beeinflusst.
Diese zu identifizieren stellt die
Basis fiir die Entwicklung von pri-
ventiven und gesundheitstorderli-
chen MaBnahmen dar. Aus gesund-
heits- und arbeitspsychologischer
Sicht sind vor allem individuelle
Aspekte wie etwa Risikowahr-
nehmung oder Einstellung zum
Thema Sicherheit von Interesse
(Schaper, 2011; Schwarzer, 2004).
Diese bedingen sicherheitskriti-
sches Verhalten aber nicht alleine.
Organisationale Faktoren miissen
ebenso betrachtet werden, wobei
der Sicherheitskultur besonderes
Augenmerk geschenkt wird (Pfaft
et al., 2009).
Es gilt aber nicht nur zu eruieren,
welche Bedeutung Sicherheit in
einem Unternehmen eingerdumt
wird, sondern auch zu hinterfragen,
welcher Wert dem Thema in den
unterschiedlichen dort vertretenen
Berufsgruppen zukommt. Was soll
nun also im Detail beriicksichtigt
und in Interventionen angespro-

Foto: Fotolia/Artur Golbert

chen werden?
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Gute Absichten reichen nicht
aus —die Komplexitat der
individuellen Faktoren

Sicherheitskritisches Verhalten am
Arbeitsplatz ldsst sich auf eine Viel-
zahl individueller Aspekte zuriick-
fithren. Modelle, die zur Erklirung
riskanten Verhaltens dienen und
gleichzeitig Wege zur Verhaltensin-
derung beschreiben, bieten einen
guten Ansatz zur Systematisierung
der einzelnen Faktoren. Der Health
Action Process Approach (HAPA;
Schwarzer 2008) beschreibt Verhal-
tensinderung in drei Stufen: Auf
dem Weg vom sicherheitskritischen
hin zum sicherheitstorderlichen Ver-
halten kénnen demnach Personen
in drei Gruppen — die Absichtslosen,
die Absichtsvollen und die Aktiven
— eingeteilt werden. Wihrend sich
die Absichtslosen sicherheitskritisch
verhalten und keine Verhaltensin-
derung intendieren, wollen die Ab-
sichtsvollen ihr sicherheitskritisches
Verhalten dndern. Aber erst auf Stu-
fe 3, jener der Aktiven, werden Pli-
ne zur Verhaltensinderung entwi-
ckelt und auch umgesetzt. Ziel muss
es demnach sein herauszufinden, in
welcher Stufe die jeweiligen Perso-
nen ,stecken®, und sie mit mal3ge-
schneiderten Interventionen zu un-
terstiitzen, sich sicherheitsforderlich
zu verhalten. Es stellt sich also die
Frage, welche Faktoren den Uber-
gang von einer Stufe zur nichsten

bedingen. Die Antwort bietet der
Health Action Process Approach
(vgl. untenstehende Abbildung).

Fir die Entwicklung der Absicht
bezichungsweise  Intention, das
Verhalten zu indern, sind gemil
HAPA drei Faktoren ausschlagge-
bend (Schwarzer, 2008): Zum einen
miissen die mit dem sicherheits-
kritischen Verhalten in Verbindung
stehenden Risiken als schwerwie-
gend wahrgenommen werden und
die Person muss sich selbst als dafir
anfillig (vulnerabel) erleben. Kurz
gesagt: Es muss also eine adiquat
ausgeprigte  Risikowahrnehmung
existieren. Dariiber hinaus bedarf
es des Vorliegens von Verhaltens-
optionen, die die Risiken redu-
zieren konnen. Die sogenannten
Handlungs-Ergebnis-Erwartun-
gen bilden also ab, ob und welche
Handlungsalternativen neben dem
sicherheitskritischen Verhalten zur
Verfligung stehen. Doch erst wenn
die Person zu der Uberzeugung
gelangt, dass sie selbst fihig ist, die
Handlungsalternative(n) in die Tat
umzusetzen, wird der Ubergang
von der Stufe der Absichtslosen auf
die Stufe der Absichtsvollen wahr-
scheinlich. Dieser letzte Aspekt, die
Selbstwirksamkeitserwartung (Ban-
dura, 1977), beschreibt dasVertrauen
in die eigene Handlungskompetenz
und spielt auf allen Stufen der Ver-
haltensinderung eine zentrale Rolle.

Eva Mir beim Forum Pravention 2013

An einem Beispiel verdeutlicht:
Heben und Tragen stellen innerhalb
der Berufsgruppe der Pflege eine
groBe Belastung dar, aus der sich
hiufig muskuloskelettale Probleme
ergeben (Koppelaar et al., 2013).
Ob eine Pflegekraft die Absicht
bildet, riickenschonend zu arbeiten
oder nicht, lasst sich gemi3 HAPA

mittels folgender Fragen eruieren:

1)  Werden Risiken im Zusam-
menhang mit riickengefihrden-
den Verhaltensweisen erkannt und
nimmt sich die Pflegekraft als ge-
fahrdet (Risikowahrneh-

mung)

wahr?

2)  Existieren Verhaltensalterna-
tiven, wie etwa die Moglichkeit,
Hilfsmittel zu nutzen, und fiihren
diese Verhaltensalternativen zu einer
Reduktion der wahrgenommenen
Risiken? (Handlungs-Ergebnis-Er-
wartung)

Selbstwirksam-

keitserwartung

Handlungs-

Ergebnis-
Erwartungen

Absicht

Risikowahrneh-
mung

Intention/

Health Action Process Approach (HAPA; i.A. an Schwarzer, 2008, S. 6)

Aufrecht-
erhaltung

Initiative

Wieder-
herstellung

www.sicherearbeit.at AUSGABE 5-2013
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3) Fihlt sich die Pflegekraft in
der Lage, die Verhaltensalternativen
zu realisieren, also z. B. einen Pati-
entenlifter fachgerecht einzusetzen?
(Selbstwirksamkeitserwartung)

Werden diese drei Fragen mit Ja
beantwortet, wird die betreffende
Pflegekraft mit hoher Wahrschein-
lichkeit von Stufe 1 zu Stufe 2
tibertreten und damit eine Absicht
zur Verhaltensinderung ausbilden.

Die Absicht alleine reicht aber
nicht aus, um sicherheitskritisches
Verhalten auch tatsichlich zu in-
dern. Um zu den ,,Aktiven (Stu-
fe 3) zu gehoren, braucht es eine
gute Handlungsplanung: Wie soll
das Verhalten im Detail veridndert
werden? (Ab) wann wird das si-
cherheitskritische Verhalten unter-
lassen? Wie kann diese Verinderung
aufrechterhalten oder — im Falle
eines Riickfalls in alte Verhaltens-
muster — wiederhergestellt werden?
Derartige Fragen miissen MaBnah-
men fokussieren, die den Ubergang
von Stufe 2 auf Stufe 3 — von den
Absichtsvollen zu den Aktiven —

unterstiitzen.

Fiir unser Beispiel bedeutet dies,
dass der Einsatz der Hilfsmittel
entlang zentraler W-Fragen (Wer?
Wann? Wie? Wo?) geplant und
bestenfalls  verschriftlicht — wer-
den soll. Das Vorliegen potenziel-
ler hindernder Faktoren wie etwa
Zeitmangel ist in diesem Kontext
zu berticksichtigen, um die Auf-
rechterhaltung des Hilfsmittelein-
satzes zu unterstiitzen. Ebenso gilt
es MaBnahmen festzuhalten, die
im Falle eines , Riickfalls* in rii-
ckengefihrdende Verhaltensweisen
ergriffen werden, um den Hilfs-
mitteleinsatz wiederherstellen zu
kénnen.

Ob Hilfsmittel zur Verfliigung ste-
hen, welche Wertigkeit diese in der
Einrichtung haben und wie Kol-
legen und Kolleginnen zu deren
Einsatz stehen, lasst sich mit indivi-
duumsorientierten Ansitzen nicht
(hinreichend) beantworten. Fiir das
Verstehen sicherheitskritischen Ver-
haltens und fur die Entwicklung er-
folgreicher Ansitze zu dessen Verin-
derung missen diese Aspekte aber

berticksichtigt werden.

Was ist Sicherheit dem Un-
ternehmen wert? — Die Rolle
der Sicherheitskultur

Die Frage, ob der Pflegekraft aus
dem Beispiel Hilfsmittel zur Verfui-
gung stehen und welche Wertigkeit
deren Einsatz im Unternehmen
hat, ist eng mit der jeweiligen Si-
cherheitskultur verbunden. In ihr
kommt die Haltung der Unterneh-
mensleitung sowie der Kolleginnen
und Kollegen zu Sicherheitsthemen
zum Ausdruck (Schaper, 2011). Der
Wert, der Sicherheit beigemessen
wird, das Sicherheitswissen sowie
Symbole, die mit der Sicherheits-
thematik verbunden sind, machen
die Sicherheitskultur eines Unter-
nehmens aus (Pfaff et al., 2009). Das
Vorliegen eines geteilten Vertrauens
in die Wirksamkeit der Hilfsmittel
und die gemeinsame Uberzeu-
gung, diese einsetzen zu kénnen —
also das Erleben einer , kollektiven
Selbstwirksamkeit” —, beeinflussen
die Wahrscheinlichkeit des Hilfs-
mitteleinsatzes positiv und formen
die individuelle Sicherheitsorien-

tierung mit.
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So gilt es das Unternehmen in Hin-
blick auf sicherheitsbezogene Nor-
men, Leitlinien und auch informel-
le Ubereinkiinfte zu analysieren,
um Anhaltspunkte fiir die Veran-
kerung der Sicherheitsthematik zu
finden. Besonders bedeutsam ist in
diesem Zusammenhang der Um-
gang mit Fehlern. Beinahefehler
und Fehler als Lernfelder zu erach-
ten, einen vertrauensvollen, sank-
tionsfreien Umgang mit diesen zu
etablieren und eine selbstkritische
Reflexion zu fordern: All das bildet
die Grundlage fiir die Entwicklung
von Sicherheitskultur (Pfaff et al.,
2009; Schaper, 2011).

In der Praxis stellt dies ein Auf-
gabenfeld dar, das man kontinu-
ierlich und langfristig bearbeiten
muss, wobei die Partizipation der
MitarbeiterInnen als wesentliches

Erfolgskriterium erachtet wird. Im

Zuge der Arbeit mit einer tertiir-
priventiven Einrichtung der Dro-
genhilfe konnte dazu in den letzten
Jahren ein erfolgversprechender
Ansatz konzipiert und implemen-
tiert werden (Brunner et al., 2009;
Mir et al., 2012).

Kurz zu den Hintergriinden der
Kooperation: Die erwihnte terti-
irpraventive Einrichtung der Dro-
genhilfe ist eine niedrigschwellige
ambulante Einrichtung, die subs-
titutionsgestiitzte Betreuung und
Beratung fiir Konsumentlnnen
illegaler Substanzen mit Schwer-
punkt Opiatabhingigkeit anbietet.
Gearbeitet wird in einem interdis-
ziplindren Team aus den Bereichen
Gesundheits- und Krankenpflege,
Medizin, Psychotherapie, Psycho-
logie und Soziale Arbeit. Im Jahr
2006 erfolgte erstmals die Evalu-
ierung der Einrichtung (Brunner

et al., 2009). Neben der Analyse

NELUCR.OTH

_- J
et oren. Besser leben.
iy < e i

N/

des Behandlungserfolges wurde in
die Erarbeitung eines Leitbildes
investiert. Unter Anleitung einer
externen Moderatorin (Eva Mir)
entwickelte das Team ein Leitbild,
das die wesentlichen Grundsitze
der gemeinsamen Arbeit abbil-
det. GroBes Augenmerk legte man
weiter auf selbstevaluative Prozesse
(Konig, 2009). Die Betrachtung
von Ausschnitten der eigenen Ar-
beitstitigkeit, deren Bewertung so-
wie die Erarbeitung und Realisie-
rung von Verbesserungsvorschligen
wurden dabei vonseiten der Mode-
ratorin angeregt und begleitet. Als
wesentliches Handlungsteld stellte
sich hier das Fehlermanagement
heraus. Anfinglich wurde eine
schriftliche
etwa zu den Griinden fiir die Feh-

anonyme Befragung

ler, den Umgang mit diesen sowie

zum wahrgenommenen Verbes-

serungsbedarf durchgefiihrt. Die

Neuroth Gehorschutz -
Ihr Schutz vor Larm

Larmschwerhorigkeit zahlt zu den haufigsten Berufs-
krankheiten. Zuverlissigen Schutz davor bietet Thnen
der mafigefertigte Gehorschutz Soundsaver PRO"+.

> Individuell auf Thre Ohren angepasst
> Reduziert den Lirm auf ein angenehmes Maf3
> Kommunikation bleibt moglich

Jetzt im Neuroth-Fachinstitut beraten lassen.

NEUROTH - ganz in Ihrer Néhe
Info-Tel. 03116/200 820

www.sicherearbeit.at AUSGABE 5-2013 15



Ergebnisse und anschlieBenden
moderierten Teammeetings zeigten
einen Bedarf zur Erarbeitung von
Handlunggleitfiden fir Themen-
bereiche auf, die durch hiufiges
Auftreten von (Beinahe-)Fehlern
charakterisiert waren. So wurde
und wird nach wie vor an der Do-
kumentation standardisierter Vor-
gehensweisen in ,,fehleranfilligen®
Arbeitsalltages

gearbeitet, als Vision wurde die Er-

Ausschnitten  des

stellung eines Qualititshandbuches
formuliert. Die Beriicksichtigung
von Gesundheits- und  Sicher-
heitsaspekten versteht sich in die-
sen Prozessen als Querschnittsauf-
gabe, die es stets mitzudenken gilt.
Herausfordernd gestaltet sich dabei
oftmals die Arbeit in einem inter-
diszipliniren Team, da die Wertig-
keit von Sicherheit in Abhingigkeit
von verschiedenen Berufsgruppen
variieren kann — eine Tatsache, die
es neben individuellen und organi-
sationalen Faktoren fiir die Erkla-
rung sicherheitskritischen Verhal-
tens zu bedenken gilt.

Die Bedeutung von Sicher-
heit in den unterschiedlichen
Berufsgruppen — Berufs-
ethos als Gefahrenquelle

Der Stellenwert, den Sicherheit in
einem Beruf hat, bedingt sicher-
heitskritisches Verhalten. Das ldsst
sich wohl am besten an Beispielen
illustrieren. Lenken wir erneut den
Blick auf die Gesundheits- und
Krankenpflege: Pflegekrifte bau-
en ihre berufliche Identitit pri-
mir tber das Sich-Sorgen und
Sich-Kiimmern um andere auf.
Dies steht in einem klaren Wider-
spruch zur Fokussierung auf die
eigene Sicherheit und Gesundheit
— Selbstpflege wird daher hiufig
vernachlissigt (Kratvis et al., 2010).
Verstirkt wird dieses Phinomen
durch die Wahrnehmung der Ge-
sundheits- und Krankenpflege in
der Gesellschaft. Betitelt als ,hel-

tender Beruf* wird die Pflege vor
allem mit Attributen wie Fiirsorg-
lichkeit in Verbindung gebracht
(Kada et al., 2010). Um nun inner-
halb der Gruppe der Kolleginnen
und Kollegen Anerkennung und
Respekt zu bekommen, miissen
derartige Normen und Erwartun-
gen iibernommen und erftllt wer-
den (Myers et al., 2007). So wird
die eigene Sicherheit und Gesund-
heit vernachlissigt — nur um dazu-

zugehoren.

Ahnliches hat Jack Haas bereits
in den 1970er-Jahren fiir die
Gruppe der Stahlbaumonteure
beschrieben. Im Zuge einer teil-
nehmenden Beobachtungsstudie
iber einen Zeitraum von neun
Monaten begleitete der Soziolo-
ge die Errichtung eines 21-sto-
ckigen Biirogebiudes und suchte
Antworten auf die Fragen, wie die
Arbeiter auf Gefahren reagieren
bzw. inwiefern Sicherheit thema-
tisiert wird. Obwohl oder gera-
de weil dieser Berufszweig durch
ein hohes Ausmall an Gefahren
am Arbeitsplatz charakterisiert ist,
wurden von den Arbeitern Angste
und Gefahren kaum verbalisiert,
im Gegenteil: Sie zeigten sich
beinahe heldenhaft und unbeein-
druckt, denn Angst zu thematisie-
ren oder gar zu haben konfligiert
mit dem Bild eines kompetenten
Arbeitskollegen, auf den man sich
in schwindelerregenden Hohen
verlassen kann (Haas, 1977).

Gefihrliches wird also ohne De-
monstration von Angst getan, um
innerhalb der Berufsgruppe an-
erkannt zu werden. Daraus ergibt
sich unweigerlich eine geringe
Bereitschaft, Risiken am Arbeits-
platz zu reflektieren und Sicher-
heitsbelange zu diskutieren. Die
innerhalb einer Berufsgruppe ge-
teilten Werte und Normen kon-
nen somit zu einer Gefahrenquelle

fur die eigene Gesundheit werden.

SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Schlussfolgerungen

Welche Schliisse lassen sich nun
aus den Ausfihrungen flir die Ar-
beit an der Sicherheitsthematik
ziehen? Zum einen bedarf es der
Einsicht, dass sicherheitskritisches
Verhalten durch eine Vielzahl un-
terschiedlicher Faktoren bedingt
wird. Diese gilt es zu identifizieren
und in priventiven sowie gesund-
heitsforderlichen MalBnahmen zu
berticksichtigen. Zentral ist weiter
eine nachhaltige Implementie-
rung von Interventionen. Denn
erst wenn die Diskussion sicher-
heitskritischen und -forderlichen
Verhaltens in einem Unternehmen
immer wieder auf der Tagesord-
nung steht, wird sich die Thematik
in den Kopfen der Einzelnen und
in der sich entwickelnden Sicher-

heitskultur festsetzen.

Dazu braucht es Commitment auf
der Fithrungsebene sowie ein gutes
betriebsinternes  Sicherheitsmar-
keting (Vecchio-Sadus & Griffiths,
2004). So kann man den Mitarbei-
terlnnen die Bedeutsamkeit von
Sicherheit nicht nur vermitteln,
sondern sie gleichzeitig zu einer
aktiven Mitarbeit anregen. Parti-
zipation versteht sich hier als we-
sentliche Schlisselstrategie (Haas,
2012), frei nach dem Motto: ,, Tell
me and I will forget. Show me and
I may remember. Involve me and
I will understand.* (Vecchio-Sadus
& Griffiths, 2004, S. 610) W
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ZUSAMMENFASSUNG SUMMARY RESUME
N RO ( .
@ Der vorliegende Beitrag diskutiert YA This article discusses factors which Cet article argumente les faits qui

Faktoren, die sicherheitskritisches Verhalten
am Arbeitsplatz bedingen. Neben individuel-
len Determinanten, wie sie beispielsweise im
Health Action Process Approach (Schwarzer,
2008) beschrieben werden, gilt es die Sicher-
heitskultur des Unternehmens zu beriicksich-
tigen. Dariiber hinaus muss die Bedeutung
von Gefahr und Sicherheit innerhalb der je-
weiligen Berufsgruppe beachtet werden. Dies
wird an Beispielen aus der Praxis aufgezeigt,
Schlussfolgerungen fiir die Arbeit an der Si-
cherheitsthematik werden gezogen. ll

influence safety-critical behaviors at the
workplace. In addition to individual determi-
nants like the ones described for example
within the Health Action Process Approach
(Schwarzer, 2008), the safety culture of a
company is taken into account. Furthermore,
the meaning of risk and safety within an oc-
cupational group is considered. Practical ex-
amples are given and conclusions regarding
the work on safety issues are drawn. l

causent I'attitude critique a propos de la sé-
curité sur le lieu de travail. Mises a part les
déterminations individuelles, comme elles
sont écrites dans le « Health Action Process
Approach » (Schwarzer, 2008), il y a la culture
de la sécurité des entreprises a prendre en
considération. Ainsi le sens du risque et de
la sécurité a l'intérieur des différents groupes
de travail doit étre observé. Ceci sera montré
par des exemples dans la pratique, on tirera
des conclusions pour le travail sur la théma-
tique de la sécurité. W
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Die neuen Verwaltungsgerichte
und thre Auswirkungen auf den
Arbeitnehmerinnenschutz

Mit 1. Jinner kommenden Jahres tritt die umfassendste Reform des Osterreichi-

schen Verwaltungssystems seit Griindung der Republik in Kraft. Landesverwal-

tungsgerichte und ein Bundesverwaltungsgericht treten an die Stelle der Unab-

hingigen Verwaltungssenate. Neue Zustindigkeiten, Fristen und Fachausdriicke

werden auch beim ArbeitnehmerInnenschutz spiirbar werden.

HELMUT REZNIK

er Schutz der Arbeit-
nehmerinnen und
Arbeitnehmer  spielt

eine zentrale Rolle im
Arbeitsalltag von Sicherheitstach-
kraften,

und

ArbeitsmedizinerInnen
Sicherheitsvertrauensperso-
nen ebenso wie natiirlich in jenem
der Arbeitgebenden, der Betriebs-
ratinnen und -rite sowie nicht
zuletzt der Arbeitnehmerlnnen.
Diese Rolle beschrinkt sich nicht
auf die verpflichtende Einhaltung

zahlreicher Vorschriften — Arbeit-

geber und ihre Betriebe haben
im Gegenteil immer wieder auch
mit Verwaltungsbehdrden zu tun,
die die Einhaltung des Arbeitneh-
merlnnenschutzes  tiberwachen,
VerstoBe gegen Vorschriften bestra-
fen oder den Arbeitnehmerlnnen-
schutz, z. B. bei der Erteilung von
Genehmigungen, berticksichtigen
miissen.

Einige wichtige Beispiele fiir Titig-
keiten der Verwaltungsbehorden im
Bereich des

schutzes:

Arbeitnehmerlnnen-

Genehmigungsverfahren

Wenn z. B. die Bezirkshauptmann-
schaft eine Tischlerei genehmigen
soll, hat die Behorde auch auf den
Schutz ~ der
und Arbeitnehmer zu achten. Das

Arbeitnehmerinnen

daher am
Genehmigungsverfahren als  Par-
tei beteiligt. Die Tischlerei darf nur

genehmigt werden, wenn sie den

Arbeitsinspektorat st

ArbeitnehmerInnenschutzvorschrif-
ten entspricht. So es fliir den Schutz
der Arbeitnehmerlnnen notwendig
ist, muss die Behorde im Geneh-

18 SICHERE ARBEIT
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migungsbescheid besondere Aufla-
gen flir den Betrieb der Tischlerei
vorschreiben. Sie kann aber auch
Ausnahmen von bestimmten Ar-
beitnehmerInnenschutzvorschriften

zulassen.

Verwaltungsstrafverfahren

Wenn das Arbeitsinspektorat  bei
der Kontrolle eines Betriebes wie-
derholte oder (z. B. bei einem
schweren Arbeitsunfall) besonders
schwerwiegende VerstoBe — gegen
ArbeitnehmerInnenschutzvorschrif-
ten feststellt, erstattet es Anzeige bei
der Bezirksverwaltungsbehorde (Be-
zirkshauptmannschaft oder Magis-
trat). Diese Behorde fithrt dann ein
Verwaltungsstrafverfahren gegen den
Arbeitgeber oder den verantwortli-
chen Beauftragten durch.

Verfahren der Arbeitsinspektora-
te und des Bundesministeriums
Auch die Arbeitsinspektorate und
das Bundesministerium flir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz
selbst fiihren Verwaltungsverfahren
durch (Niheres siche unten). Bei-
spielsweise enthilt die Verordnung
iiber Beschiftigungsverbote und
-beschrinkungen von Jugendlichen
(KJBG-VO) zahlreiche Verbote be-
stimmter Titigkeiten fiir jugend-
liche Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer, so etwa das Fahren mit
Hubstaplern. Der Arbeitgeber kann
jedoch beim Arbeitsinspektorat be-
antragen, dass es manche Titigkeiten
unter bestimmten Voraussetzungen
doch zulasst, wenn dies fur die Aus-
bildung des jugendlichen Arbeit-
nehmers bzw. der Arbeitnehmerin
unbedingt erforderlich ist. Alle diese
Verfahren haben gemeinsam, dass
die Behorde einen Bescheid erlisst,
gegen den berufen werden kann
(davon ausgenommen sind Beschei-
de des Bundesministers). Es kommt
dann meist zu einem Verfahren vor
einer Verwaltungsbehorde zweiter
Instanz, das ist derzeit hiufig ein

Unabhingiger Verwaltungssenat

(UVS) bzw. bei Berufungen gegen
Bescheide der Arbeitsinspektorate
meist das Bundesministerium fur
Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz. Das wird sich mit Beginn

des nichsten Jahres jedoch 4dndern.

Die neuen
Verwaltungsgerichte

Am 1. Jinner 2014 tritt in Oster-
reich nimlich die umfassendste Re-
form des Verwaltungssystems seit
Griindung der Republik in Kraft.
Durch sie werden die Unabhin-
gigen Verwaltungssenate und tiber
100 Landes- und Bundesbehorden
sowie in fast allen Fillen der Instan-
zenzug in Verwaltungsverfahren an
eine ibergeordnete Behorde abge-
schafft. Stattdessen wird es ab 2014
die Moglichkeit geben, bereits nach
dem erstinstanzlichen Verfahren ein
unabhingiges ~ Verwaltungsgericht
anzurufen. Uber Beschwerden gegen
Bescheide werden somit kiinftig un-
abhingige Richterinnen und Rich-
ter entscheiden und nicht mehr wie
bislang Oberbehorden oder UVS.

Im Zuge der Reform werden neun
Verwaltungsgerichte der Bundeslin-
der, das Bundesverwaltungsgericht
und das Bundesfinanzgericht einge-
richtet. Das Bundesverwaltungsge-
richt ist aber nicht etwa den Landes-
verwaltungsgerichten iibergeordnet,
sondern entscheidet hauptsichlich
in bestimmten Angelegenheiten, die
unmittelbar von Bundesbehérden
(z. B. den Arbeitsinspektoraten) be-
sorgt werden. Fiir die meisten Ange-
legenheiten (insbesondere solche, die
von den Bezirkshauptmannschaften
und Magistraten erledigt werden)
sind jedoch die Landesverwaltungs-
gerichte zustindig. Doch was bedeu-
tet diese Reform in der Praxis? Was
erwartet die Betroffenen — sowohl
die Behorden als auch die an Ver-
waltungsverfahren beteiligten Biirger
und Unternehmen? Was wird sich

fur sie andern?

Das Verfahren vor den
Verwaltungsgerichten

Kurz vorweg: Die einschneidendste
Anderung betreffend Verwaltungsver-
fahren besteht darin, dass die Verwal-
tungsbehorden zweiter Instanz durch
Verwaltungsgerichte ersetzt werden.
An den Verfahren selbst indert sich
vergleichsweise wenig. Eine wichtige
Neuerung ist aber die Verlingerung
der Rechtsmittelfrist gegen Beschei-

de von zwei auf vier Wochen.

Gegen Bescheide einer Verwaltungs-
behorde kann ,Beschwerde® an
das zustindige Verwaltungsgericht
erhoben werden. Fiir Beschwer-
den gegen Bescheide, die Arbeitsin-
spektorate oder der Bundesminister
selbst erlassen, ist kiinftig das Bun-
desverwaltungsgericht zustindig.
Bei ArbeitnehmerInnenschutz- und
Gewerberechtsangelegenheiten,
in denen Bezirkshauptmannschaf-
ten oder Magistrate flir Beschei-
de verantwortlich zeichnen, ist ein
Landesverwaltungsgericht flir Be-
schwerden zustindig, und zwar das
Verwaltungsgericht jenes Bundes-
landes, in dem das Unternehmen be-
trieben wird. Verwaltungsstrafsachen
wegen Ubertretungen von Arbeit-
nehmerInnenschutzvorschriften fal-
len immer in die Zustindigkeit des
Verwaltungsgerichtes jenes Bundes-
landes, in dem die Behorde, die das
Verwaltungsstrafverfahren durchge-
fiihrt hat, sitzt. Einzubringen ist die
Beschwerde allerdings nicht direkt
beim Verwaltungsgericht, sondern
bei der Behorde, die den Bescheid
erlassen hat. Das Verfahren selbst ent-
spricht im Wesentlichen dem bishe-
rigen Verfahren bei Berufungen an
den UVS: Die Verwaltungsgerich-
te entscheiden in der Regel durch
Einzelrichterinnen bzw. Einzelrich-
ter. Falls es erforderlich ist oder be-
antragt wird, gilt es eine offentliche
miindliche Verhandlung durchzu-
fiihren. Ublicherweise entscheidet
das Verwaltungsgericht selbst durch

N/
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ein ,,Erkenntnis®, in Ausnahmefail-
len kann es den Bescheid aber auch
autheben und die Angelegenheit
an die Behorde, die den Bescheid
erlassen hat, zuriickverweisen, die
dann einen neuen Bescheid erlassen
muss. In Verwaltungsstrafverfahren
entscheidet das Verwaltungsgericht
immer selbst. Wie bisher gibt es die
Moglichkeit, sich in Ausnahmefil-
len nach Abschluss des Verfahrens
vor dem Verwaltungsgericht an den
Verwaltungsgerichtshof (VWGH) zu

wenden. Voraussetzung ist vor allem,

dass es sich um eine Rechtsfrage von
grundsitzlicher Bedeutung handelt.

Die Darstellungen verdeutlichen
die Anderungen:

Bisheriges System:

Verwaltungs-

Verfassungs-
gerichtshof

(entscheidet mit Erkenntnis)

gerichtshof

(entscheidet mit Erkenntnis)

Beschwerde Beschwerde

Verwaltungsbehorde 2. Instanz
(meist Unabhangiger Verwaltungssenat)
(entscheidet mit Bescheid)

Verwaltungsbehorde 1. Inst
(entscheidet mit Bescheid)

Kiinftiges System:

Verfassungs-
gerichtshof

(entscheidet mit Erkenntnis)

Verwaltungs-
gerichtshof

(entscheidet mit Erkenntnis)

Revision Beschwerde

Verwaltungsgericht

(entscheidet mit Erkenntnis)

Verwaltungsbehoérde
(entscheidet mit Bescheid)

Im Vergleich: So wird sich die Reform des Verwaltungssystems
auswirken.

Daneben besteht auch weiterhin
die Moglichkeit, gegen das Er-
kenntnis eines Verwaltungsgerichtes
Beschwerde an den Verfassungsge-
richtshof (VIGH) zu erheben, sofern
der Beschwerdefiihrer behauptet,
durch das Erkenntnis in einem ver-
fassungsgesetzlich  gewihrleisteten
Recht (z. B. Gleichheitsgrundsatz)
oder wegen der Anwendung eines
verfassungswidrigen Gesetzes oder
einer gesetzwidrigen Verordnung
in seinen Rechten verletzt worden
zu sein. Zu beachten ist insbeson-
dere, dass das Rechtsmittel gegen
Bescheide der Verwaltungsbehorde
kiinftig ,,Beschwerde® statt ,,Beru-
fung* heiBt. In Verwaltungsstrafver-
fahren wird der Bescheid der Ver-
waltungsstrafbehorde erster Instanz
als ,,Straferkenntnis“ bezeichnet.
Dieses Straferkenntnis ist nicht mit
einem Erkenntnis des Verwaltungs-
gerichts, das kein Bescheid ist, zu
verwechseln.

Verfahren betreffend Sicher-
heit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

1. Verwaltungsverfahren, in de-
nen das Arbeitsinspektorat ei-
nen Bescheid erlisst

Die Arbeitsinspektorate erlassen nur
in relativ wenigen Fillen selbst Be-

scheide. Die wichtigsten Fille sind:

®  Bescheide bei unmittelbar
drohender Gefahr flir Leben
oder Gesundheit von Arbeit-
nehmerinnen bzw. Arbeitneh-
mern, z. B. wenn bei Dachar-
beiten keine Absturzsicherung
vorhanden ist oder wenn in
ungepdlzten Kiinetten ge-
arbeitet wird. In derartigen
Fillen kann das Arbeitsinspek-
torat erforderlichenfalls etwa
die sofortige Einstellung der
Arbeiten verfligen (§ 10 Abs. 3
und 5 Arbeitsinspektionsgesetz
- ArblIG).

B Bescheide tiber die gesund-
heitliche Eignung oder tiber
die Verkiirzung eines Un-
tersuchungsabstandes fiir die
Folgeuntersuchung (§§ 53 und
54 ArbeitnehmerInnenschutz-
gesetz - ASchG)

B Ausnahmen vom Nachtarbeits-
verbot fiir Schwangere auf An-
trag des Arbeitgebers, z. B. flir
eine schwangere Orchestermu-
sikerin oder im Gastgewerbe
(§ 6 Abs. 3 Mutterschutzgesetz
- MSchG)

®  Bewilligung von Ausnahmen
von Arbeitszeitvorschriften,

z. B.Verlingerung von zulissi-
gen Arbeitszeiten (§ 4 Abs. 2, §
5Abs.3,§ 7 Abs. 5,§ 11, § 12
Abs. 4 Arbeitszeitgesetz - AZG)

B Ausnahmen von den Beschif-
tigungsverboten flir Jugend-
liche, z. B. die ausnahmsweise
Genehmigung des Fahrens mit
Hubstaplern fiir Lehrlinge in
der Lagerlogistik (§ 8 KJBG-
VO)

Eine Anderung gibt es ab 1. Jinner
2014 nur bei den Rechtsmitteln:
Bislang kann gegen Bescheide der
Arbeitsinspektorate in den meis-
ten Fillen beim Bundesminister fiir
Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz berufen werden. Das entfillt
mit Jahreswechsel; ab dann ist statt-
dessen die Beschwerde an das Bun-
desverwaltungsgericht moglich.

2. Verwaltungsverfahren, in de-
nen der Bundesminister fiir Ar-
beit, Soziales und Konsumen-
tenschutz einen Bescheid erlasst

Die Ermichtigung von Arztinnen
und Arzten zur Vornahme von Eig-
nungs- und Folgeuntersuchungen
wird vom Bundesminister flir Arbeit,
Soziales

mit Bescheid erteilt, ebenso die Er-

und Konsumentenschutz

michtigung von Einrichtungen zur
Ausbildung im Bereich der Fach-

kenntnisse (z. B. Staplerschein, Kran-
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schein, Sprengbefugtenausbildung)
sowie die Anerkennung von Ausbil-
dungen fiir Sicherheitsfachkrifte (§§
56 und 63 ASchG, § 6 SFK-VO).
Ebenso kann der Bundesminister im
Bereich der Arbeitsruhe Ausnahmen
mit Bescheid zulassen, z. B. unter
bestimmten Voraussetzungen das Ar-
beiten an Sonn- und Feiertagen (§
15 Arbeitsruhegesetz — AR G).

Derzeit ist gegen diese Bescheide des
Bundesministers kein ordentliches
Rechtsmittel zulissig. Es besteht le-
diglich die begrenzte Moglichkeit
einer Beschwerde an den VwGH.
Ab 1. Janner 2014 wird jedoch die
regulire Beschwerde an das Bundes-

verwaltungsgericht moglich sein.

3. Sonstige Verwaltungsverfah-
ren im Bereich des Arbeitneh-
merInnenschutzes

In zahlreichen Verwaltungsverfahren

werden auch Belange des Arbeit-

nehmerInnenschutzes beriihrt. Dazu

zihlen im Wesentlichen:

® Verfahren, in denen die Behor-
de die Belange des Arbeitneh-
merlnnenschutzes mitbertick-
sichtigen muss, z. B. diverse
Genehmigungsverfahren, ins-
besondere von Betriebsanlagen

nach dem Mineralrohstoftge-
setz (§§ 93 und 94 ASchG)

®  Verfahren, in denen nachtrig-
liche Auflagen vorgeschrieben
werden, wenn sich nach der
Genehmigung herausstellt,
dass dies flir den Schutz der
ArbeitnehmerInnen notwen-
dig ist (§ 94 ASchG, § 10 Abs.
1 ArbIG)

®  Verfahren, in denen Ausnah-
men von bestimmten Arbeit-
nehmerInnenschutzbestim-
mungen zugelassen werden
sollen (§§ 95 und 126 Abs. 2
ASchG)

Zustindige Behorde erster Instanz

ist meist die Bezirkshauptmann-

schaft oder der Magistrat, jene zwei-

ter Instanz derzeit meist der UVS.

Allen diesen Verfahren ist gemein-
sam, dass kiinftig gegen Bescheide
der Behorde Beschwerde beim Ver-
waltungsgericht erhoben werden
kann. Zustindig ist in der Regel
(wenn der Bescheid von einer Be-
zitkshauptmannschaft oder einem
Magistrat erlassen wurde) ein Lan-
desverwaltungsgericht. In Sachen,
die sich auf den Betrieb eines Un-
ternehmens beziehen, ist das Lan-
desverwaltungsgericht zustindig, in

4.Verwaltungsstrafverfahren
Verfahren wegen Ubertretungen
von ArbeitnehmerInnenschutz-
vorschriften fiihren Bezirkshaupt-
mannschaften und Magistrate durch.
Derzeit kann gegen die Strafer-
kenntnisse an den UVS jenes Bun-
deslandes, in dem die Verwaltungs-
strafbehorde ihren Sitz hat, berufen
werden. Ab 1. Jinner 2014 ist statt-
dessen die Beschwerde an das Ver-
waltungsgericht dieses Bundeslandes
moglich. In der Praxis werden sich
fiir die Beschuldigten somit unmit-
telbar nur der Adressat und die Be-
zeichnung des Rechtsmittels sowie
die Frist fiir seine Einbringung (vier
statt zwel Wochen) dndern. Das Ver-
fahren vor dem Verwaltungsgericht
dhnelt weitgehend dem vor dem
UVS. Zu beachten ist allerdings, dass
man derzeit gegen Straferkenntnisse
auch miindlich berufen kann. Diese
Moglichkeit gibt es ab 2014 nicht
mehr — dann sind nur noch schriftli-
che Beschwerden zulissig. W

Mag. Helmut Reznik
Bundesministerium fur Arbeit,
Soziales und Konsumenten-
schutz, Zentral-Arbeitsinspekto-
rat, Abteilung VII/A/3 — Legistik,
Rechtsangelegenheiten

E-Mail: Helmut.Reznik@

- W.V/

nach der Gewerbeordnung, dessen Sprengel das Unternehmen . )
. . . bmask.gv.at .
oder bergrechtliche Verfahren betrieben wird.
ZUSAMMENFASSUNG SUMMARY RESUME
o> Y ( '
¥ Mit der Reform des dsterreichischen S Reforming Austria’s administrative Avec la réforme du systéme adminis-

Verwaltungssystems treten die neuen Ver-
waltungsgerichte an die Stelle der Unab-
hangigen Verwaltungssenate. Bescheide
von Bezirksverwaltungshehérden kdnnen
ab 2014 mit ,Beschwerde“ beim Landes-
verwaltungsgericht bekampft werden. Fiir
Beschwerden gegen Bescheide der Arbeits-
inspektorate oder des Bundesministers ist
kiinftig das Bundesverwaltungsgericht zu-
standig.

system includes replacing the Unabhéngiger
Verwaltungsrat (independent administrative
panel) by new administrative courts. As of
2014, decisions of district administrations
can be appealed against at the state ad-
ministrative courts. In the future, appeals
against decisions of the Health and Safety
Executive or the Federal Ministry should
be addressed to the Federal Administrative
Court. H

tratif autrichien le sénat administratif indé-
pendant sera remplacé par de nouveaux tri-
bunaux administratifs. Un recours pourra étre
pris, a partir de 2014, contre les décisions des
administrations de circonscription aupreés des
tribunaux administratifs d’état. Dans le futur,
les recours contre I'inspection du travail ou le
ministére fédéral seront traités par le tribunal
fédéral administratif. Il

www.sicherearbeit.at AUSGABE 5-2013 21



STATISTIK

Die gefahrliche neunte Stunde

Wann werden wir zu miide? Diese Frage ist mit einem Blick auf die Unfallstatistik
relativ genau zu beantworten: Denn immer dann, wenn die Konzentration nachlisst,

steigt auch das Unfallrisiko.

BEATE MAYER

:15 Uhr. Der Ma-
schinenmechaniker
Markus W. betitigt
das falsche Pneu-

matikventil und klemmt sich den
Finger bose ein. Die scharfen Kanten
zwischen Niederhalter und Werk-
stiicktrager flihren zu einer schweren
Rissquetschwunde.

17:30 Uhr. Beim Warenabstapeln 19st
sich ein Rollcontainer, er fillt auf den
Riicken des Lagerarbeiters Paul E,
Kollegen alarmieren die Rettung.
22:15 Uhr. Kifz-Techniker Nor-
bert S. stoBt beim Ausschalten des
Kiihlgerites mit dem Kopf gegen ein
Produktionsteil am Roboter. Unfall-
folge: zehn Tage Krankenstand.

Die Statistik zeigt
signifikante Spitzen

War das alles Zufall? Alle drei Per-
sonen haben am Unfalltag bereits
mehr als acht Stunden Erwerbsarbeit
hinter sich, fiir Markus W. und Do-
minik E begann der Arbeitstag am
Morgen, die Schicht von Herrn S.

22

SICHERE ARBEIT

Foto: Fotolia/olly



Verteilung 2012 Beruf — Alter, nur Erwerbstatige (keine Sonstigen)

y-V/

‘ Alle
Altersgruppen
brige Be gruppe 5.541 6.338 5.607 5.731 1.917 91 25.225
2.140 1.257 1.190 1.318 387 28 6.320
4.976 3.833 3.528 3.377 1.125 10 16.849
735 1.846 2.289 2.280 923 38 8.111
1.006 1.298 1.250 1.474 442 8 5.478
1.896 1.346 941 942 361 10 5.496
1.620 1.034 725 654 232 3 4.268
334 782 1.118 1.614 596 15 4.459
4.857 3.720 2.729 2.453 810 10 14.579
olzverarbeite 818 541 467 524 167 7 2.524
’ Alle Berufsgruppen 23.923 21.995 19.844 20.367 6.960 220 93.309

Tabelle 1: Arbeitsunfalle 2012, Erwerbstatige

fing um 14 Uhr an. Ab der neunten
Arbeitsstunde steigt das Unfallrisi-
ko fur alle Beschiftigten deutlich
an. Dies veranschaulicht eine nach
Berufs- und Altersgruppen vor-
genommene Stichprobe (die ent-

fille ohne Wegunfille nach bereits

vergangenen Arbeitsstunden.

Je langer

der

Arbeitstag,

umso hoher das Unfallrisiko

sprechende Verteilung 2012 zeigt
Tabelle 1) der Statistikabteilung der
UVA.

19 Prozent aller Arbeitsunfille im

>

engeren Sinn passieren in Nach-
mittagsschichten, das ist ein be-
trachtlich hoher Wert, bedenkt
man, dass in Osterreich nur ein
Finftel aller Arbeitnehmerinnen
tiberhaupt Schichtarbeit leistet. Die
meisten Arbeitsunfille — nimlich
seit Jahren konstant iiber 20 Pro-
zent — ereignen sich zwischen 10
und 12 Uhr vormittags. Offensicht-
lich absolviert ein Grofteil der Er-
werbstitigen zu dieser Zeit bereits
die vierte oder fiinfte Arbeitsstun-
de. Osterreich ist — in Bezug auf die
Arbeitswelt — ganz sicher auch ein
Land der Friihaufsteher. Tabelle 2
zeigt die Verteilung aller Arbeitsun-

Wie sieht es in den unterschied-
Fir

die Bau- sowie die Verkehrs- und

lichen Berufsgruppen aus?

Speditionsberufe liegen die Spitzen
in der prozentualen Verteilung der
Arbeitsunfille erst nach der achten
geleisteten Arbeitsstunde. Bei den

Gesundheitsberufen passieren die
meisten Arbeitsunfille zwar in der
zweiten und in der flinften Stun-
de, aber auch hier sind die Werte ab
der achten sowie aber der zwolften
Arbeitsstunde erhoht. Metallberu-
fe — eine weitere relativ unfallge-
fahrdete groBe Gruppe — weisen in
unserer Stichprobe allerdings eine

andere Verteilung auf.

Bei den Unfallmeldungen der
AUVA wird auch nach dem ge-

15 %

il

9 10 11 12 mehralsi2

Tabelle 2: Verteilung aller Arbeitsunfélle nach geleisteten Arbeitsstunden 2012

www.sicherearbeit.at AUSGABE 5-2013 23




STATISTIK

planten Arbeitsende am Unfalltag gefragt: In zehn Pro-

zent der Fille passiert der Arbeitsunfall in der letzten

25 0 Bauberufe
Gesundheitsberufe geplanten Arbeitsstunde — ob nun die Schicht um 14
Metallberufe . . .
20 % Verkehrs- und Sportberufe oder um 18 Uhr endet oder gar nicht Schicht gearbeitet

wird. Die Konzentration bis zur letzten Minute scheint

15 % \— schwer aufrecht zu erhalten zu sein. Nur die Halfte die-
ser Unfille passierte gleichzeitig auch in der neunten
10 % \ T \ oder zehnten Arbeitsstunde, fast der gesamte Rest frii-

her. Zudem ist nicht egal, wie alt die Beschiftigten sind:

5% In der Gruppe der 35- bis 45-Jihrigen findet sich die
p/\ ,,INachmittagsspitze® spiter als bei den jlingsten Arbeit-

0% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 nehmerInnen. Beschiftigte zwischen 25 bis 34 verun-
fallen nach geleisteten sieben oder acht Arbeitsstunden
Tabelle 3: Verteilung der Arbeitsunfélle nach geleisteten Arbeitsstunden fiir groBe wiederum nicht ganz so hiufig (vgl. Tabelle 4).
Berufsgruppen

Zwei Branchen unter der Lupe

Wenden wir uns nun zwei Branchen gezielt zu: Eine
der hochsten Unfallraten gab es 2012 mit 84,93 auf
1.000 Selbststindige und Unselbststindige im Hoch-
bau. Bei der Gliterbeforderung im StraBenverkehr liegt

10 15 bis 25 o
——— 25 bis 34 der entsprechende Wert zwar ,,nur bei 45,5 — da aber
8 35 bis 44 gerade hier relativ lange Arbeitszeiten moglich sind, sei
45 bis 54 . . . .
Ar/ /X(/\ das die zweite in die genauere Betrachtung einbezoge-
6

ne Wirtschaftsklassengruppe.

) /LALAVL\P
Fiir die genannten Branchen wurde jeweils nur die
2 Altersverteilung als Schichtungskriterium zugrunde

0 : gelegt: 14,7 Prozent jugendliche Arbeitnehmer unter
0 1 2 u 12 25 Jahren, 23,4 Prozent zwischen 25 und 34 Jahren,
26 Prozent zwischen 35 und 44 Jahren, 27 Prozent von
Tabelle 4: Verteilung der Arbeitsunfélle nach geleisteten Arbeitsstunden nach 45 bis 54 Jahren, der Rest dariiber.
Altersgruppen

18 Prozent aller Arbeitsunfille im Hochbau passier-
ten nach mehr als sieben geleisteten Arbeitsstunden,

12 Prozent nach mehr als acht und weitere 14 Prozent

nach mehr als neun geleisteten Arbeitsstunden. Bei den

45- bis 55-Jahrigen wird die hohere Unfallhiufigkeit
20% 55 bis 64 nach der siebenten Stunde am deutlichsten ersichtlich

45 bis 54

35 bis 44 (vgl. Tabelle 5).

16% m 25 bis 34
" 15bis24 Ein etwas anderes Bild zeigt sich bei genauerem Blick
12% ] auf die Giiterbeforderung im StraBlenverkehr, einge-
schrinkt auf die Fahrzeuglenker: Hier ereignet sich ein
8% Fuinftel aller Arbeitsunfille nach der dritten vollende-
ten Arbeitsstunde, jeweils 12 Prozent sind es nach sechs
4% bzw. nach sieben Arbeitsstunden. Die 45- bis 54-Jihri-
gen haben hier den héchsten Anteil, knapp gefolgt von
0% den 35- bis 44-Jihrigen. Bei den Arbeitsunfillen nach
101 drei Stunden liegt dagegen der Anteil der Lenker unter
35 Jahren bei 60 Prozent. Die erlaubte Tageslenkzeit
Tabelle 5: Arbeitsunfélle im Hochbau nach geleisteten Arbeitsstunden und Alter fir Lkw-Fahrer von neun Stunden wurde ebenfalls in

etlichen Fillen tiberschritten.
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25%
55 bis 64
45 bis 54
20% 35 bis 44
m 25 bis 34
m 15 bhis 24
15%
10%
5%
0%
o 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11

Arbeitsstunden und Alter

Mag. Beate Mayer

1200 Wien
E-Mail: HST@auva.at

Tabelle 6: Arbeitsunfélle — Giiterbeforderung im StraBenverkehr nach geleisteten

AUVA-Hauptstelle, Leiterin der Abteilung Statistik
Adalbert-Stifter-Strafl3e 65

ZUSAMMENFASSUNG

SUMMARY

RESUME

—

@ Dass das Unfallrisiko mit der Dauer
der Arbeitszeit steigt, ergeben nicht zuletzt
die Arbeitsunfalldaten der AUVA aus dem
Jahr 2012. Beim Bauwesen — demonstriert
am Hochbau - sind die Unfallzahlen in der
achten Arbeitsstunde am hdchsten; bei
Berufsfahrern ereignen sich die meisten
Arbeitsunfélle nach der dritten abgeleiste-
ten Arbeitsstunde, die zweitmeisten bereits
nach der ersten. Ein Anstieg findet sich al-
lerdings auch nach der siebenten und ach-
ten Arbeitsstunde.

Schichtarbeiter haben generell in der Nach-
mittagsschicht ein héheres Unfallrisiko, und
kurz vor geplantem Arbeitsende lasst die
Konzentration offensichtlich  ebenfalls
nach. ®

O

¥ The AUVA's figures of work accidents
in 2012 confirm that the risk of accidents
increases as the work hours go by. In the
building industry (as shown for structural en-
gineering) accidents peak in the eighth work
hour.

Professional drivers have most of their ac-
cidents after three hours of driving, and the
second most after no more than one hour!
There is another increase after seven to eight
hours of driving.

Shift workers quite generally appear to have
a higher accident risk in the afternoon and to
be losing their concentration just before the
end of work. Il

( . Les résultats statistiques donnés par
’AUVA en ce qui concerne les accidents du
travail confirment que le risque d’accidents
augmente avec les heures de travail. Dans
Pindustrie du batiment, ainsi démontré au gé-
nie civil, les risques sont accrus a la huitiéme
heure de travail.

Les chauffeurs routiers ont la plupart du
temps leurs accidents aprés la troisieme
heure de conduite et le second en général ap-
rés pas plus de une heure ! Iy a bien sir, une
autre augmentation apres sept a huit heures
de conduite.

Les travailleurs postés ont en régle générale
un risque plus important d’accident I'aprés-
midi et perdent leur concentration peu de
temps avant la fin du travail. l
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CHEMISCHE EVALUIERUNG

Chemische Evaluierung:
Es gibt noch viel zu tun

Ein aktives Chemikalienmanagement, bei dem Arbeitgeber, Praventivfachkrifte
und bei Bedarf beizuziehende chemische Fachleute in Sachen Gefihrdungsbeur-
teilung und MaBnahmensetzung konstruktiv zusammenarbeiten, existiert heute
nur in sehr wenigen Betrieben. Welcher Weg fiihrt aus dieser Misere?

JOSEF DROBITS

-+
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n Bezug auf die derzeitige betriebliche Situation in

Fragen der chemischen Arbeitsplatzevaluierung bietet

sich — angefangen bei mangelnder Zielkommunika-

tion iber fehlendes Bewusstsein bis hin zur simplen
Verleugnung der Durchfiihrungsnotwendigkeit — ein
schlechtes strategisches Bild.

Welchen Nutzen hat so eine (Spezial-)Evaluierung tiber-
haupt, wo und wie kann man Erkenntnisse weit tiber die
gesetzlichen Forderungen hinaus gewinnen und so fiir
den Unternehmenserfolg gewinnbringend einsetzen?
Hier tun sich in der Praxis wahre geistige Sandwiisten
auf, deren Wanderdiinen noch dazu sinnentfremdend
zwischen den Managementebenen hin- und her gescho-
ben werden. Oder, noch besser, ,,global”, | strategisch*
oder sonstwie zwischen diversen Interessenvertretern
diskutiert werden, die oft keine Ahnung von der Materie
haben, thre Ansicht daftir aber mit ganzer Kraft vertreten.
Motto: Ich weil} zwar nicht, wohin ich fahre, aber dafiir
bin ich schneller dort!

Schlussendlich nutzt diese in der Praxis beobachtete ope-
rative Hektik niemandem, und schon gar nicht den Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die von der (che-
mischen) Evaluierung profitieren sollen. Wie also kann
das Vorhaben ,Erstellung einer chemischen Evaluie-

rung*, progressiv und zielorientiert, angegangen werden?
Start mit der gewerberechtlichen Beurteilung

Da eine progressiv durchgeftihrte (chemische) Evaluie-
rung auch einen nicht unwesentlichen Situationsspiegel
des wirtschaftlichen Potenzials eines Unternehmens dar-
stellt, kann man grundlegend beim gewerberechtlichen
Genehmigungsbescheid und den dort festgelegten Spe-
zifika beginnen. Als Ausgangspunkt flir die Bewertung
eines chemischen Lagers bzw. Lagerraums ist eine solche
Betrachtung nahezu zwingend erforderlich.

Neben dem rechtlichen Status gibt es allerdings einen
gravierenden Unterschied zur Evaluierung: Wihrend der
gewerberechtliche Bescheid eine Momentaufnahme zum
Bewilligungszeitpunkt, quasi einen Schnappschuss, dar-
stellt, verfolgt die Evaluierung einen kontinuierlicheren
Ansatz. Bei groben Anderungen der Betriebsanlage ist ja
auch ein erneuter Bescheid bzw. eine Zusatzbeurteilung
auf Betreiben des Eigentiimers durchzuftihren. Dies wird
leider in der Praxis oftmals ,,vergessen® oder sogar vor-
sitzlich unterlassen — jedoch um den Preis der Rechtsun-
konformitit mit weitreichenden Folgen im Schadensfall,
bis hin zur mangelnden Versicherungsleistung. Auch kann
die Argumentation, dass ,seinerzeit die Behorde dazu
nichts gesagt haben®, bei Schadensfillen sogar doppelt

Persénliche Schutz- !
ausrustung gegen
Absturz (PSA)

Fir den unfallfreien
Einsatz in Kanélen und
Schachten.

- Sicherungsgurte

- Abseil- und
Auffanggerate

- div. Zubehor

- ergonomisch

- funktional

Sprechen Sie uns an.
Wir beraten Sie gerne.
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Georg Hummer StraBe 1
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Tel.: +43 (0)76 73-23200
eMail: info@hermes-technologie.at
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negativ ins Auge gehen: Der dem Recht Unterworfene
muss im Rahmen seiner Unternehmerverantwortung die
genehmigende Behorde mit allen erforderlichen Unter-
lagen und (Genehmigungs-)Argumenten ausstatten und
kann sich nicht auf eine (nicht wissende, iibersehende)
Behorde stiitzen. (Oder dartiber freuen?) Weiters ist er
dazu verpflichtet, eine Aktualisierung vorzunehmen, was

jedoch in der Praxis — vor allem hinsichtlich des Chemi-

kalienmanagements — recht diirftig aussieht.

Wenn im Genehmigungsbescheid behordlicherseits also
z. B die Verpflichtung zur Eignungs- und Folgeuntersu-
chung nach § 49 ASchG fiir bestimmte Stoffe gefordert
wird und diese Stoffe aktuell nicht mehr vorhanden sind,
so sind erstens die Expositionsuntersuchungen einzustel-

len und ist zweitens ein Anderungsbescheid zu erwirken!

Das Sicherheitsdatenblatt: Mit der CLP-VO
alles neu?

Um die Sammlung von Sicherheitsdatenblittern (SDB)
kommt man nicht herum, egal in welcher Form. Wer

aber glaubt, das sei es dann auch schon, was die Basis
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an gefihrlichen Stoffen und deren

Informationen angeht, der irrt ge-
waltig. Je nach Art, Anwendung,
Expositionszeit und zum Teil indi-
viduellen betrieblichen Rahmen-
bedingungen gilt es noch fiir die
erhebliche
Einfliisse abzuarbeiten, bei denen
leider kein SDB hilfreich zu Seite
steht: Schweillemissionen, Kosmeti-
ka, nicht in Verkehr gesetzte Halb-
fabrikate, Bearbeitungsemissionen,

Gesundheitsrelevanz

,,Beilaufemissionen* bei der Medi-
kamentenherstellung etc.

Hier (ohne SDB) stellt sich die zen-
trale

Kommt es zu Stoffumwandlungen,

(Prozessbeurteilungs-)Frage:

und wenn ja, laufen diese vollstin-
dig ohne Nebenprodukte oder gar
gekapselt, eventuell sogar nur auf
elementarmolekularer Ebene ab?
Wichtiger
sind hier fast immer technologische

Beurteilungsbestandteil

Kenntnisse. Auch kann man eine
sehr banale Faustregel (als ganz gro-
ben Richtsatz) anwenden: Je hoher
und massiver der Energieeintrag pro
Zeiteinheit in einem Verfahren ist,
desto cher ist mit einer dem Men-
schen (langfristig) gefihrlich wer-
dender Emission zu rechnen.

Kann man bei der Beurteilung der
stoffmolekularen (intrinsischen)
Gefahren auf SDB zurlickgreifen,
sollte man hier zuallerst ein langfris-
tig wirkendes Ordnungs- und Be-

wertungssystem implizieren:

B Wer beschafft die Sicherheits-
datenblitter?

m  Erfolgt eine sicherheitstechni-
sche/medizinische Bewertung
durch die Sicherheitsfachkraft
(SFK), den Arbeitsmediziner
oder die Arbeitsmedizinerin
(AM)?

®  Wer ist wann fiir die Aktuali-
sierung zustindig?

B Werden aus den SDB hand-
habbare Betriebsanweisungen
erstellt?

Jeder Einzelne der vorher genann-

ten Punkte ist in der Praxis mit

zeitlichem und personellem Res-
sourcenaufwand vebunden, fliir ein
solides, langfristig wirkendes Fun-
dament jedoch unabdingbar. Wie
wertvoll eine solcherart lebende

Struktur ist, diirfen die Unterneh-

men erfahren, die mit der Flut an

Sicherheitsdatenblittern durch die

Neubewertung des GHS (globally

harmonized system) relativ wenige

Probleme haben. Das GHS-System

wird durch die direkt (!) wirken-

de EU-Verordnung, kurz: ,,CLP-

VO* genannt, umgesetzt. Sie ist

eben mehr als bloBes Umetiket-

tieren: Es kommt bzw. kam dabei
zur Neubewertung/Einstufung

(Classification), zu neuen Kenn-

(Labelling)

(Packaging).

zeichnungselementen
und Verpackungen
Aber um dem neuen System den
Schrecken zu nehmen: Die meisten
Eigenschaften bleiben unverindert
bestehen und sind ja durch die Un-
terweisung hinlinglich bekannt,
oder?

Weiters ist nicht nur bet Unter-
weisungen eine Gliederung nach
Grundgefahren forderlich: phy-
sikalische ~ Gefahren
keit, Fihigkeit,
Athmosphiren zu bilden, Selbst-
entziindung etc.), akute Gesund-
Gesund-
heitsgefahren sowie akute oder

(Brennbar-
explosionsfihige
heitsgefahr, chronische

langfristig wirkende Umweltgefah-

ren, um die wichtigsten zu reihen.

Die zeitliche Menge macht’s!

Ein SDB gibt lediglich iiber das
Schidigungspotenzial eines Stoffes
bzw. Stoffgemisches Auskunft. Ob
tiberhaupt und wenn ja, in welcher
Form und Intensitit dieses Schi-
digungspotenzial dann beim ar-
beitenden Menschen ,,ankommt*,
hingt in erster Linie vom techno-
logischen Verfahren (Temperatur,
Verteilung, offenes oder geschlosse-
nes System, technische Schadstof-
ferfassung etc.), aber auch von der
in diesen Verfahren eingesetzten
Menge ab. Somit sind neben den
intrinsischen Gefahren die Menge
und auch die Aussetzungsdauer von
Relevanz. Uber die Verfahrensart
(grundlegend: offen oder geschlos-
sen) sowie Uber Arbeitsplatzmes-
sungen — gemill GKV 2011 hat der
Arbeitgeber eine messtechnische
Ermittlungspflicht! — zeichnet sich
das Bild einer Arbeitsplatz- bzw.
Titigkeitsexposition ab. Bei der
Durchleuchtung der verschiedenen
Betriebszustinde und Titigkeiten
koénnen oftmals quasi als Neben-
produkt verbesserte Produktions-
abliufe (im Sinne von verringerter

Schadstoffemission) die Folge sein.

Praventivfachkrafte als Ana-
lysatoren und Verbesserer

Ausgehend von den Sicherheits-
datenblittern und der zu erfolgen-
den Stoff-/Gemischbewertung auf
intrinsischer Ebene: Sicherheits-
fachkrifte (SFK) und Arbeitsmedi-
zinerinnen bzw. Arbeitsmediziner
(AM) haben erstens im Auftrag
und zweitens in der juristischen
Entlastung von der Arbeitgeber-
verantwortung (!) als beigezogene
Fachleute unter anderem die Er-
satzstoftpflicht zu priifen. Weiters
sind Mengen, Zeiten und Verfah-
ren zu erheben, Expositionen zu
bewerten, technische MafBnahmen
zur Schadstoffimmision am Men-

schen vorzuschlagen sowie weit-

28  SICHERE ARBEIT

CHEMISCHE EVALUIERUNG

Foto: Fotolia/endostock



reichende organisatorische Assis-
tenzen durchzufiihren (so ist fiir
Betriebsanweisungen, Schulungen,
Spezialevaluierungen — MSchG-
Mutterschutzgesetz, KJBG-Kin-
der- und Jugendlichen-Beschif-
tigungsgesetz und die allseits zu
Unrecht VEXAT,
Evaluierung nach Verordnung ex-

geflirchtete

plosionsfihiger Atmosphiren — zu
sorgen) sowie bei der Wahl der ge-
eigneten personlichen Schutzaus-

ristung mitzuwirken.

Diesem breiten, verantwortungs-
vollen Titigkeitsfeld beider Priven-
tivfachkrifte (SFK und AM) sowie
der ausdriicklich im Gesetz vorge-
schriebenen Zusammenarbeitsver-
pflichtung (gemeinsame Betriebs-
begehungen) steht oft in der Praxis
gerade einmal die Kenntnis des

jeweiligen anderen (und das war’s
dann auch schon!) entgegen ...

Arbeitgeber seien an dieser Stelle
daran erinnert, dass sie ihre Hilfs-
krifte (also die verantwortlich be-
auftragten Personen) nicht nur
kontrollieren diirfen, sondern dies
auch miissen — im Eigeninteresse,
um nicht mit den 80er-Paragra-
phen des Strafgesetzbuches Be-
kanntschaft zu machen bzw. sich
wegen eines Auswahlverschuldens
rechtfertigen zu missen!

Es gibt viel zu tun, fangt
schon mal an!

Angesichts der vielfiltigen An-
forderungen einer gelebten und
aktiven chemischen Evaluierung
konnte der eine oder andere ge-

neigt sein zu resignieren ... noch
bevor diese tiberhaupt beginnt. Das
kann natiirlich niemandem die-
nen, es gilt, kleine Aufgabenpake-
te tagtiglich in der Privention zu
bewiltigen, aber zumindest einmal
ein gutes strategisches Konzept
fiir einen Betrieb zu erarbeiten, ja
regelrecht zu designen. Sein oder
Nichtsein war in der Chemie noch
nie die Frage, aber Wissen mit
Herz allemal! B

Dr. Josef Drobits

AUVA Landesstelle Wien
Abteilung fur Unfallverhutung

und Berufskrankheitenbekamp-
fung

Webergasse 4, 1200 Wien

Tel.: +43 1 331 33-602

E-Mail: josef.drobits@auva.at
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a” Ausgehend vom gewerberechtli-
chen Genehmigungshescheid, der eine
Momentaufnahme darstellt, kann mithilfe
von aktuellen Sicherheitsdatenblattern das
Fundament fiir ein lebendiges Chemikali-
enmanagement geschaffen werden. Dem
Arbeitgeber stehen fiir Gefahrdungsbeurtei-
lung und MaBnahmensetzung die Préventiv-
kréfte sowie gegebenenfalls beizuziehende
(chemische) Fachleute zur Verfiigung. Die-
ses Zusammenspiel der Beteiligten funktio-
niert in der Praxis, betreffend den Umgang
mit chemischen Stoffen, derzeit wenig zu-
friedenstellend.

Inshbesondere wenn durch Einsatz verschie-
denster Technologien erst vor Ort im Betrieb
bzw. im Verfahren Schadstoffe entstehen,
ist das Wissen aller gefragt. Hier, im Beur-
teilungssegment chemischer Expositionen
ohne intrinsisches Sicherheitsdatenblatt,
gilt es noch viel an Beratungs- und Bewusst-
seinsarbeit zu leisten. H

,\éir%,
WA valid trading licence, which is tem-

porary, and the latest safety data sheets can
form the basis for a well-working chemical
management. Employers can call on the
preventive and (if needed) chemical experts
to assess hazards and take measures. In
practice, however, this interplay of everyone
involved in handling chemicals is currently
far from perfect.

It is particularly when harmful substances
emerge during the application or operation of
technologies on site that everyone needs to
contribute their know-how. The assessment
of exposure to chemical substances with no
provision of safety data sheets shows that a
lot of consulting and awareness raising needs
yet to be done. l

( ' Une autorisation valide, qui n‘est que
temporaire, et les derniéres fiches de don-
nées de sécurité peuvent constituer la base
d‘une gestion chimique qui fonctionne bien.
Les employeurs peuvent faire appel aux ex-
perts en matiére de prévention et de chimie
(si nécessaire) pour évaluer les dangers et
prendre des mesures. En pratique, cependant,
le fait que I‘accés aux produits chimiques ne
soit pas réglementée n‘est pas satisfaisant.
Le savoir faire est particulierement demandé
lors de la manipulation de substances dan-
gereuses pour I‘application de différentes
techniques ou opérations.

L‘évaluation de I‘exposition aux produits chi-
miques sans apport de fiches de données de
sécurité montrent que beaucoup de sensibi-
lisation et de consultation ont besoin d‘étre
faites. H
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Wenn Humor Karriere macht

Lachen ist gesund — eine alte Lebensweisheit, die mittlerweile wissenschaftlich un-
termauert ist. Lachen lasst sich nicht nur in der medizinischen Therapie einsetzen,
es kann auch helfen, psychische Belastungen abzubauen bzw. auf Stresssituatio-
nen frohlicher und gelassener zu reagieren. Und: Lachen kann man in speziellen
Lachyoga-Seminaren auch lernen!

KARIN BISCHOF, MAGDALENA GUILARTE

Humorexperte und Psychoanalytiker DDr. Alfred Kirchmayr im Interview mit Magdalena Guilarte

er steigende Wettbe-

werbsdruck, die Angst

vor dem Verlust des Ar-

beitsplatzes, Stress und
Konflikte nehmen in vielen Betrie-
ben den letzten Rest von Locker-
heit am Arbeitsplatz. Was als Erstes
auf der Strecke bleibt, ist der Hu-
mor als Energiequelle und Wachs-
tumsfaktor flir unternehmerischen
Erfolg. Dabei sind Lachen und Hu-
mor, egal ob im Berufsleben oder
privat, die Basis fuir ein gutes Leben.
Menschen sind namlich wie Schall-

platten: Nur gut aufgelegt kommen
sie tiber die Runden. Doch irgend-
wie haben wir Erwachsene im Lau-
fe unseres Lebens das Lachen ver-
lernt. Kinder lachen nimlich etwa
400 Mal am Tag, wir Erwachsene
nur mehr 15 Mal. Das ist schade,
nicht zuletzt weil wissenschaftliche
Studien den positiven Einfluss von
Humor und Lachen auf die korper-
liche und psychosoziale Gesund-
heit belegen. Lachen ist tatsichlich
wie Balsam fiir die Seele und den
Korper. Die positive Wirkung von

Humor ist derart bedeutsam, dass
sich eine eigene wissenschaftliche
Richtung damit beschiftigt.

Die Lachfor-
schung, wurde in den 70er-Jahren

Gelotologie, die

des vergangenen Jahrhunderts vom
Wissenschafts-

journalisten Norman Cousins be-

amerikanischen

griindet. Er litt an einer schweren
rheumatischen Wirbelsiulenerkran-
kung. Cousins stellte fest, dass seine
Schmerzen stundenlang nachlief3en,

wenn er sich lustige Filme ansah,

30 SICHERE ARBEIT

alle Fotos: Textladen



Comics las oder, woriiber auch im-
mer, herzlich lachte. Diese Erkennt-
nis veroffentlichte er in seinem
Buch ,,Der Arzt in uns selbst*, wo-
mit er einen Grundstein fiir die Ge-
lotologie legte. ,,Lachen ermdglicht
einen Perspektivenwechsel — weg
vom Schmerz, hin zur Freude. Beim
herzhaften Lachen werden entziin-
dungshemmende und schmerzstil-
lende Substanzen freigesetzt®, so

Cousins.
Erst Haha, dann Ahal!

Aber nicht nur im medizinischen
Bereich ist die positive Wirkung
von Humor unumstritten. Auch —
beziehungsweise besonders — in der
Arbeitswelt 16st Lachen viele Prob-
leme. ,,Frustrierte Menschen haben
ein blockiertes Leistungsvermogen
und eine eingeengte Leistungsper-
spektive”, weill der renommierte
Wiener Psychoanalytiker und Hu-
morforscher DDr. Alfred Kirch-
mayr. Er pladiert dafiir, Lachen in
Betriebe einziehen zu lassen. Wa-
rum? ,,Humor weckt die Vitalitit
und Flexibilitit bei den Mitarbei-
tern ebenso wie bei den Vorgesetz-
ten. Viele Unternehmen konnten
effizienter arbeiten, wenn Vorge-
setzte den betriebswirtschaftlichen
Nutzen der Lachkultur erkennen
und anwenden wiirden. Lassen Sie
Leute in Threm Betrieb lachen!,
rat DDr. Kirchmayr. Fest steht nim-
lich, dass Humor Menschen erfolg-
reicher, leistungsfihiger, flexibler
und gesiinder macht. Heift das,
dass Karriere macht, wer Humor
hat? ,,Langfristig ja“, ist Kirchmayr,
seit 37 Jahren Psychoanalytiker,
iiberzeugt. Also erst ,,Haha“, dann
,,Aha“! Doch warum wird in Fiih-
rungsetagen und in jenen darunter
so wenig gelacht? Viele Fiihrungs-
krifte befuirchten, dass sie ihre Au-
toritit einbiien, wenn sie sich ofter
von der humorvollen Seite zeigen.
Dabei ist meist das Gegenteil der
Fall. Ein Vorgesetzter mit Humor

i

Lecker! Fred Riegler und Magdalena Guilarte essen gerade ihr Lachen.

B

Mit Atmen féngt der SpaB an.

wird von seinen Mitarbeitern eher
akzeptiert als ein stocksteifer und
ernster. Fiir einen humorvollen
Chef erledigt man lieber Aufgaben
als flir einen steifen, wortkargen, der
auf diese Art seine Macht bzw. Au-

toritit ausspielen muss.

Fuarchten Fihrungskréafte das
Lachen?

,2Humor gilt in Osterreich und
Deutschland im Gegensatz zu den
angelsichsischen Lindern zum Teil
als verpont oder karriereschidigend,
weil licherlich®, weill Kirchmayr.
»Spall an der Arbeit wird als unse-
rios angesehen. Viele Manager und
Vorgesetzte haben mit der Zeit ih-
ren Humor und ihr Lachen verloren
oder die Unterdriickung gelernt.*
Sprichworter wie ,,Wer lacht, der
arbeitet nicht“ oder ,,Erst die Ar-
beit, dann das Vergniigen™ belegen
diese Haltung. Warum? ,,Autorititen

furchten sich vor Lachen, weil La-

chen relativiert.” Anders gesagt:Viele
Chefs und Chefinnen haben Angst
vor Kontrollverlust, wenn ihre Mit-
arbeiterInnen im Arbeitsalltag lachen.
Nicht ganz zu Unrecht, wenn man es
uiberspitzt formuliert, denn: ,,Lachen
schafft Distanz, bringt Freiheit.”
Und das wiirde der eine oder ande-
re im Chefsessel nicht ,,iiberleben®.
In Amerika haben die Vorgesetzten,
so scheint’s, mehr Selbstbewusstsein
und den Wert der Humor-Kultur
erkannt. In Seminaren lernen Fiih-
rungskrifte die Humorpflege, ent-
wickeln damit das kreative Potenzial
eines Unternehmens und kurbeln
die Wirtschaft an. Humorvolle Chefs
sind also nicht nur sympathisch, son-
dern auch erfolgreicher, weil sie ihre
Mitarbeiter viel leichter motivie-
ren und begeistern konnen. Lachen
im Dienste des Kapitalismus? Nein.
Aber Leistungswille ist stark mit

Lebensfreude verbunden: Wenn ich

y-V/
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Psychotherapeut Fred Riegler ,unterrichtet”
Lachen.

das, was ich tue, mit gutem Gefiihl
mache, dann geht es mir personlich
besser. Der deutsche Schriftsteller
Ludwig Reiners bringt es folgen-
dermaBen auf den Punkt: ,, Wihrend
dem gewohnlichen (humorlosen)
Menschen der Alltagsirger erst nach
einem Jahr belanglos erscheinen und
zum heiteren Gesprichsstoft herab-
sinken wird, betrachtet der Humor
die Widerwirtigkeiten der Welt
schon heute aus jener Entfernung,
in der die Dinge auf ihr wirkliches
Maf zusammenschrumpfen.*

Doch wie setzt man Humorkul-
tur um? Der Chef als Witzbold,
der jeden Morgen mit ,Kennen
Sie den schon?* angetanzt kommt
und stiindlich einen Kalauer durchs
Grofiraumbiiro briillt? Nein! Es geht
nicht um Witze, sondern um ein
freundliches, frohliches Miteinander.
Und das lisst sich lernen. Aber wie?

Ha, ha, ho, ho: Trainieren Sie
Lachen!

Die schlechte Nachricht: Man hat
nicht immer Grund zu lachen.
Schon gar nicht im Job. Die gute
Nachricht: Sie brauchen keinen
Grund. Wie das funktioniert? , Fake
it, till you make it. Also: Tu einfach
so als ob, bis du es wirklich tust, er-
klirt Lach-Expertin und Buch-Au-
torin Ellen Miiller. ,,Um zu lachen,

miissen Sie nicht unbedingt etwas

Lustiges erleben, sie konnen auch
Lachyoga betreiben. Das sind Ubun-
gen, bei denen Sie zunichst nur so
tun, als ob Sie lachen; irgendwann
wird das willentliche Lachen dann
von allein in ein spontanes Lachen

iibergehen.*

Ob das tatsichlich funktioniert, tes-
ten wir in einem Selbstversuch,
fir den wir ,glinstigerweise” den
richtigen Tag ausgesucht haben:
Montagmorgen. Auf dem Weg zu
Psychotherapeut Fred Riegler, der
Lachyoga-Kurse anbietet, schlendern
wir schlecht gelaunt durch die StraB3e.
Schlecht gelaunt, weil: Magdalena hat
den Regenschirm trotz Regens zu
Hause vergessen und ist nass wie eine
Kanalratte. Karins Kind hat schon
am Morgen alle Triimpfe, die die
Pubertit bereithilt, ausgespielt. Und
dann hat auch noch die Waage, dieses
boshafte Ding, jeder von uns ein paar
Kilos zu viel angedichtet. Dieser Tag
ist eine Verschworung gegen uns.

,Das ist doch hervorragend®, sagt
Psychotherapeut Fred Riegler, unser
Interviewpartner, als wir ithm unsere
Dramen wortreich und mit bosen
Blicken untermauert schildern. Er
will uns zeigen, wie man es schafft,
sich vor Lachen auszuschiitteln, und
das ohne ersichtlichen Grund. Der
gute Mann hat sich was vorgenom-
men! Aus der neurobiologischen
Forschung ist bekannt: Wenn wir
unserem Korper nur lange genug
Emotionen vorspielen und uns in die
gewtinschte Rolle versetzen, werden
diese Gefiihle in uns tatsichlich aus-
gelost. Eine Methode, die sich auch
Schauspieler zu eigen machen. Doch
ehe losgelacht werden kann, steht
Atmen auf dem Programm: ,,Atmen
Sie mal gaaaanz tief und strecken Sie
sich®, schldgt er vor und zeigt, wie es
geht. Locker wie ein Schraubenzie-
her macht Magdalena es ihm nach.
,Bin noch immer schlecht gelaunt®,
informiert sie ihn. Fred Riegler lacht.
Weiter geht’s!

Die Wienerin Ellen Miiller hat Lachyoga nach
Osterreich gebracht.

Alles fangt mit Atmen an

Die Arme werden nach oben geho-
ben, die Luft wird in ,,den Bauch
geatmet™. Ein Grinsen konnen wir
uns jetzt schon nicht verkneifen —
es sieht einfach zu lustig aus. Nach
zitka zehn Minuten gehts in die
nichste Runde: Klatschen! ,,Ho, ho,
ha, ha®, macht uns Fred Riegler vor,
und spitestens jetzt ist es um unsere
ernsthafte Selbstbeherrschung  ge-
schehen. Wir biegen uns vor Lachen.
Es sieht einfach zu komisch aus. Bei
Fred Riegler.,,Und jetzt Sie®, fordert
er uns auf. Was? Wir? Wie sieht denn
das aus? Magdalena fingt vorsichtig
an. Ihr ,,Ho, ho, ho, ha, ha, ha** klingt
wie vom Weihnachtsmann, wenn er
einen tiber den Durst getrunken hat.
Ich mache mit —,,Ho, ho, ha, ha, ha*
— und wir lachen uns tiber unsere
Performance fast scheckig. Ehrlich,
es ist lustig! Wir amiisieren uns tiber
uns selbst und vergessen den ganzen
Arger, den wir im Vorzimmer von
Fred Riegler deponiert haben. ,,Das
ist die Wirkung von Lachyoga. Es ar-
beitet auf korperlicher, geistiger und
emotionaler Ebene®, erklart er uns.
Und was passiert da genau? ,,Beim
Lachen werden Stresshormone ab-
gebaut, das Herz-Kreislauf-System
wird angekurbelt, Gliickshormone
werden freigesetzt und die Abwehr
gestirkt.” Gliickshormone rauschen,

wihrend wir uns mit Fred Riegler
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Lachen Sie mit!

N/

Ellen Miuiller, die 2002 das Lachyoga in Os-
terreich etabliert hat, verrat in ihrem Buch
~Zum Glick gibt es Lachen“ elf einfache
Ubungen aus dem Lachyoga (Hasya-Yoga),
die jeder zu Hause nachmachen kann:

Stummes Lachen

Sie bewegen sich schweigend-tonlos mit
lustigen Gesten, so als ob Sie lachen wir-
den. Sie werden sehen: Alleine, die anderen
bei diesem So-tun-als-Ob zu beobachten,
regt Heiterkeit an.

Handylachen

Gehen Sie spazieren und tun Sie so, als
ob Sie ein Handy am Ohr hatten, ein lusti-
ges Gesprach fuhrten und dariiber lauthals
lachen wiirden. Diese Ubung kénnen Sie
ohne weiteres in der Offentlichkeit mit einem
echten Handy praktizieren, denn es weil? ja
keiner, dass niemand dran ist!
Bankauszug-Lachen

Halten Sie sich die Hand vor lhre Augen, tun
Sie, als ob Sie lhren Kontoauszug sehen,
und lachen Sie herzhaft dariiber!
SpaRvogel-Lachen

Stellen Sie sich vor, Sie sind ein SpaRvogel!
Legen Sie die Handflachen auf Ihre Schul-

terblatter wie kleine Fligel und rotieren Sie
mit den Schultern abwechselnd nach vorne
und nach hinten, wahrend Sie lachen.
Lachen mit zugehaltenen Ohren

Halten Sie sich die Ohren zu, lachen Sie
dabei und freuen Sie sich, dass Sie lachen
kdnnen!

Chili-Lachen

Stellen Sie sich vor, Sie haben gerade eine
scharfe Pfefferoni gegessen, und zeigen Sie
pantomimisch, wie es lhnen dabei geht. La-
chen Sie daruber!

Lachspritze

Nehmen Sie lhren Lachfinger (Zeigefinger),
laufen Sie lachend damit durch den Raum
und tun Sie, als ob Sie den Mitlachenden
eine Lachspritze verpassen wirden.
Lachzellen-Lachen

Flllen Sie jede Zelle lhres Korpers mit La-
chen. Zeigen Sie zuerst mit Ihrem Lachfin-
ger auf lhre Zehen und lachen Sie diesen
zu. Gehen Sie mit dem Lachfinger Gber den
ganzen Korper, bis Sie aus einem einzigen
Lachen bestehen.

Humorbrillen-Lachen

Bilden Sie aus Daumen und Lachfinger ei-
nen Kreis, halten Sie diese vor lhre Augen,

lachen Sie dabei und betrachten Sie das
Leben und die anderen Mitlachenden nun
durch die Humorbrille.
Gummiband-Lachen

Sie haben ein imagindres Gummiband zwi-
schen Ihren Handen und beginnen es ,aufzu-
lachen“. Sie lachen zuerst ganz leise. Ganz
langsam wird das Lachen lauter, und lhre
Arme offnen sich dabei immer weiter. Sie
lachen und dehnen sich so lange, bis lhre
Arme weit auseinandergestreckt sind und
das Gummiband und Sie vor Lachen platzen!
Reflex-Lachen

Geben Sie als ,Lach-Animator“ einen Laut
wie ,ha“ vor, und die Person neben lhnen
gibt ein ,haha“ weiter und so weiter. Im Nu
wird ein Gelachter losgehen. Lassen Sie los
und lachen Sie herzhaft! Wenn Sie nicht la-
chen konnen, tun Sie so oder brabbeln Sie
shohohihihahaha“. Es wird sich bald in ein
spontanes Lachen verwandeln!

Mehr Informationen dazu finden Sie im In-
ternet unter www.lachyoga.at oder
www.laughteryoga.org.

unsichtbare ,,Lachkugeln® zuwerfen
und auffangen. Klingt komisch, sieht
auch so aus. Bruhahaha. Hat heute
irgendwer was von schlechter Lau-
ne gesagt? Hahahaha. Hohohoho.
Selbst das pubertierende Kind, das
einen als lebenden Bankomaten be-
trachtet und via SMS mitteilt, dass
es ,,Kohle braucht®, bringt kein Blut
mehr zum Brodeln.

Aber warum ist Lachen so befrei-
end? ,,Lachen bedeutet immer eine
kleine Denkpause fiirs Gehirn®, sagt
Fred Riegler. ,,Gerade in Berufen,
in denen es wenig zum Lachen gibt,
ist es wichtig, ein Instrumentarium
gezielter ~ Lachmuskelstimulation
zur Verfligung zu haben®, meint
er kauend. Kauend deswegen, weil

wir gerade dabei sind, unser Lachen

zu essen. Klingt komisch, schmeckt
aber gut. Wir stellen uns die Gesich-
ter von Freunden und Kollegen vor,
wenn sie uns jetzt so sehen wiirden.
Und lachen noch lauter. Es stimmt
tatsichlich: Wenn du so tust, als ob,
dann stellt sich das echte Lachen
ein und Sorgen oder Stress verflie-
gen einfach. Bedenkt man, dass fast
jeder dritte Beschiftigte in Europa
von arbeitsbedingtem Stress betrof-
fen ist, wire betriebliches Lachyoga
oder Lachtraining ein probates Mit-
tel, hier Losungen zu finden. Und
die braucht es, denn fast 60 Prozent
aller Krankenstinde stehen in Zu-
sammenhang mit Stress. Ganz abge-
sehen vom menschlichen Leid, sind
auch verminderte Leistungsfihig-
keit, Arbeitsmoral und somit auch
geringe Produktivitit die Folge.

Das ergab eine Studie der Europi-
ischen Agentur fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Humoranker fur den Alltag

Humor ist ein ideales Mittel, Stress
schon imVorfeld abzufedern. ,,Durch
die Distanzierung und den Perspek-
tivenwechsel gelingt es, die Dinge
leichter zu nehmen®, ist Psychoana-
lytiker Kirchmayr tberzeugt. Zwar
kann nicht jeder jederzeit zum La-
chyoga eilen, um das Leben leichter
zu nehmen. Mit einigen einfachen
Kniffen gelingt es aber immer und
uberall, einen Grund zum Lachen zu
finden. ,,Legt euch eine Clownnase
ins Handschuhfach eures Autos. Setzt
sie auf, wenn ihr nach Hause fahrt,
und beobachtet die Leute. Das ist
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Chefsache Humor

Vielen Vorgesetzten ist oft nicht bewusst,
dass sie Humor auch als Fihrungsin-
strument gezielt einsetzen kénnen. Dabei
bringt das viele Vorteile:

B Humor schafft ein entspanntes Arbeits-
umfeld und damit ein gutes Arbeits-
klima.

B Humor fordert den Teamgeist.

B Mitarbeiter, die sich wohl fuhlen, arbei-
ten in der Regel effektiver.

B Humor baut Stress ab.

viel besser, als sich nach Feierabend

B Humor erstickt Konflikte im Keim und
fordert das Gesprach.
Wenn Sie als Fuhrungskraft im Unterneh-
men Humor als Fuhrungsinstrument ein- |
setzen wollen, dann gehen Sie am besten
S0 vor:
B Fordern Sie ein humorvolles Arbeitskli-
ma. Sie missen jetzt nicht groR Witze ]
reien. Es reicht in der Regel schon,
wenn Sie mitlachen.
B Lassen Sie den Humor im Biiro zu,
férdern sie ihn. Aber achten Sie darauf,

www.mueksch.at: Monika

dass er nicht auf Kosten anderer geht.
Damit sorgen Sie auch fiir einen res-
pektvollen Umgang im Team.

Zeigen Sie lhren Mitarbeitern, dass Sie
auch uber sich selbst lachen kénnen.
Das zeugt von Humor und macht sym-
pathisch.

Machen Sie sich bewusst, dass sich
Stimmungen ibertragen. Eine lustige
Bemerkung zwischendurch (nicht auf
Kosten einer anderen Person) kann sich
auf das gesamte Team ubertragen.

Alfred Kirchmayr: ,,Witz und

einen anzutrinken®, so der ameri-
kanische Unternehmensberater und
Schauspieler Charles W. Metcalf.
Oder: ,,Gehen Sie, wenn Lachen
im Betrieb nicht gern gesehen ist,
einfach in den Keller oder auf die
Toilette und lachen Sie — {iber sich,
iiber den Chef, iiber die Situation®,
schligt Kirchmayr vor. B

LachClub & Lachyoga-
Angebote
www.lachyoga.at: Lachyoga-
Workshops und Lachtraining von
und mit Ellen Miiller.
www.lachclub-wien.at: Kurse u.a.
mit Psychotherapeut Fred Riegler
(E-Mail: fred.riegler@gmx.at, Tel.:

Miiksch, Lachprofi & Coach, lehrt
osterreichweit Lachen.

Buchtipps

Ellen Miiller: ,,Zum Gliick gibt
es Lachen. Lachyoga — der Weg
zur heiteren Gelassenheit®,
Signum Verlag, Euro 14,90

Humor*, Edition Vabene,
Euro 24,90

Alfred Kirchmayr

WITZ UND
**HUMOR

Vitamine einer
erotischen Kultur

Karin Bischof &
Magdalena Guilarte

GrofRe Pfarrgasse 6,

1020 Wien

E-Mail: office @textladen.at

+43 664 45 42 621)

www.textladen.at @

ZUSAMMENFASSUNG

SUMMARY

RESUME

o>

@ Lachen ermdglicht es, auf Stresssitu-
ationen und Belastungen frohlicher und ge-
lassener zu reagieren. Viele Wissenschafter
propagieren daher auch den Aufbau einer
yLachkultur® in Unternehmen. Mittlerweile
werden eigene Lachyoga-Seminare ange-
boten, deren Ziel es ist, Humor auf korperli-
cher, geistiger und emotionaler Ebene zum
Stressabbau einzusetzen.

A\ 4 Laughing allows us to keep calm in

stress situations and take strains more lightly.
That is why many experts recommend estab-
lishing a “culture of laughter” in firms. There
are even special workshops for laughter yoga
aiming to use humour for stress reduction on
a physical, mental and emotional level. l

( 'Rire permet de réagir de maniere plus
joviale et détendue aux situations de stress
et d’efforts. C’est pourquoi plusieurs experts
conseillent d’établir la « culture du rire » dans
les entreprises. En attendant, des ateliers
de yoga du rire seront proposés, dans le but
d’utiliser '’humour pour réduire le stress au
niveau physique, mental et émotionnel. l
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Strahlenquelle
Arbeitsplatz

Zumindest in Spuren sind radioaktive Stoffe iiberall in der Umwelt zu finden
— allen voran Radon und seine Folgeprodukte, die fiir durchschnittlich etwa
40 Prozent der Strahlenbelastung verantwortlich sind. Das damit verbundene
Gefahrenpotenzial ist aber bisher den wenigsten Betroffenen bewusst. Seit man
weilB, dass Radonfolgeprodukte die zweitwichtigste Ursache fiir Lungenkrebs
darstellen, sollte diesem Bereich mehr Beachtung geschenkt werden.

KATHARINA STANGL

m Arbeitsplatz kann es

durch natiirlich vor-

handene  radioaktive

toffe zu einer erhoh-

ten  Strahlenbelastung kommen.
Hiufig befindet sich die Quelle
der Strahlung aufgrund ihres na-
tirlichen Vorkommens unmittelbar
am Arbeitsplatz — z. B. das Edel-
gas Radon in der Luft —, oder

es wird mit Materialien gear-
beitet, die natiirliche Radio-
nuklide enthalten (etwa mit
thoriumhaltigen Materialien

wie Strahlsanden). Auch bei
Arbeitsprozessen anfallende
Riickstinde, in denen sich

die natiirlichen radioaktiven

Stoffe angereichert haben,
kénnen zu einer erheblichen
Strahlenbelastung der Arbeits-

krifte und der Bevolkerung
fiihren. Ionisierende Strahlung
wirkt auf den Menschen tber
verschiedene Belastungspfade wie
die Einwirkung von auflen oder

durch das Einatmen (Inhalation).
Nattrliche radioaktive Stoffe
Uran und Thorium sind zwei der

wichtigsten radioaktiven Stoffe, die

in fast allen Gesteinen und Boden
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Durchschnittliche Strahlenexposition der Bevoélkerung
Effektive Dosis pro Einwohner und Jahr ca. 4,3 mSv

Inhalation von Radon
und Folgeprodukte

Externe Bestrahlung durch—— 1.6 mSv

natirliche Quellen
(kosmische und terrestrische)
1 mSv

Ingestion naturlicher
Radionuklide

0,3 mSv
Berufliche Strahlen-

exposition

/ ~— 0,05 mSv

Anwendung ionisierender
Strahlen und radioaktiver

Anwendung ionisierender Strahlen

Stoffe in der Medizin Tschernobylunfall,
1,3 mSv Kernwaffenversuche
' <0,01 mSv

und radioaktiver Stoffe in Forschung,

Technik und Haushalt

0,02 mSv

vorkommen. Das Edelgas Radon
ist ein Zerfallsprodukt aus Uran.
Radon wird vor allem aus dem Bo-
den bzw. aus Grund- und Quell-
wasser freigesetzt und kann sich in
geschlossenen Riumen anreichern.
Das Einatmen von Radon ist nach
dem Rauchen die wichtigste Ursa-
che fur Lungenkrebs.

Was sind besonders betroffe-
ne Arbeitsbereiche?

Besonders von natiirlicher Radio-
aktivitit betroffene Arbeitsbereiche
sind Wassergewinnungs- und -auf-
bereitungsanlagen, in denen hiufig
erhohte Radonkonzentrationen in
der Raumluft auftreten. Auch bei
Personen, die unter Tag arbeiten
(Bergwerke, Hohlen), kann es zu
erheblichen

kommen. Sande, die als Abrasiv beim

Radonexpositionen

Hochdruckflissigkeitsschneiden
und Sandstrahlen eingesetzt wer-
den, weisen fallweise einen erhoh-
ten Thoriumgehalt auf; daher sind
fiir die Lagerung und Entsorgung
der Riickstinde in diesem Bereich

Die in der Umwelt vorhandenen natiirlichen radioaktiven Stoffe und die kosmische Strahlung bewirken fast drei
Viertel der durchschnittlichen Strahlenbelastung der Bevélkerung.

besondere MaBnahmen notwendig.
Ablagerungen in Wasserrohren oder
in Verbrennungsanlagen, aber auch
in Wasserwerken anfallende Filter-
schlimme konnen ebenfalls grof3e
Mengen an natiirlichen Radionu-
kliden aufweisen und daher Schutz-
mafBnahmen bei der Reinigung der
Anlagen und der Entsorgung erfor-
derlich machen.

Die Naturliche Strahlenquel-
len-Verordnung

Die Natirliche
Verordnung aus dem Jahr 2008 re-
gelt den Schutz der Arbeitskrifte vor

natiirlichen radioaktiven Stoffen. Im

Strahlenquellen-

Wesentlichen kommen dieselben
Grundsitze des Strahlenschutzes und
SchutzmaBnahmen zur Anwendung
wie bei Titigkeiten mit kinstlichen
Strahlenquellen.
enthilt eine Aufzihlung der Arbeits-
bereiche, in denen natiirliche Stoffe

Die Verordnung

eine erhohte Strahlenbelastung ver-
ursachen konnen. Diese Liste legt
daher den Anwendungsbereich der
Verordnung fest. Unter diese Arbeits-

bereiche fillt zwar eine grof3e Anzahl
von Unternehmen, es ist aber davon
auszugehen, dass nur bei einem ge-
ringen Teil tatsichlich eine stark er-
hohte Strahlenbelastung auftritt.

Was ist zu tun? Dosisab-
schatzung und Schutzmal3-
nahmen

Fir Arbeitgeber der betroffenen
Unternehmen besteht die Verpflich-
tung zur Abschitzung der Dosis threr
Arbeitskrifte. Wenn es sich dabei als
notwendig erweist, sind in der Folge
weitere Schutz- und Optimierungs-
mafBnahmen durchzufthren. Fir die
Durchfiihrung der Dosisabschit-
zung hat das Unternechmen eine
Dosistiberwachungsstelle zu beauf-
tragen, die die aus den Titigkeiten
entstehende Strahlenbelastung  fiir
Arbeitskrifte abschitzt und tber das

weitere Vorgehen informiert.

In den meisten Fillen wird sich
bei der Abschitzung herausstellen,
dass der Dosisgrenzwert fur die all-
gemeine Bevolkerung (1 Millisie-
vert pro Jahr) am Arbeitsplatz nicht
tiberschritten wird und sich somit
weitere MaBinahmen ertibrigen. Die
Dosisabschitzung ist alle zehn Jahre
zu wiederholen. Wenn die Dosisab-
schitzung zeigt, dass die Grenzwerte
tiberschritten werden konnen, sind
MaBnahmen zum Schutz der be-
troffenen Arbeitskrifte, einschlieB3-
lich genauerer Untersuchungen,
notwendig. Hohe Radonkonzen-

Das Einatmen von Radon ist nach dem
Rauchen die wichtigste Ursache fiir Lun-
genkrebs.
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Die in der Naturlichen Strah-
lenquellen-Verordnung  vorge-
schriebene Dosisliberwachung
(Dosisabschéatzungen, Dosiser-
mittlungen, Rickstandsuberpri-
fungen) muss von Dosislber-
wachungsstellen  durchgefihrt
werden, die entweder akkredi-
tiert oder vom Lebensministeri-
um zugelassen sind.

Eine Liste mit den Dosisliberwa-
chungsstellen findet sich auf der
Homepage des Lebensministe-
riums:
www.strahlenschutz.gv.at

Das Maf fiur die Wirkung ioni-
sierender Strahlung ist die Do-
sis, deren Einheit das Sievert
(Sv) ist. Die durchschnittliche
Strahlenbelastung der dsterrei-
chischen Bevélkerung liegt bei
rund 4,3 Millisievert pro Jahr.

Gemal Strahlenschutzgesetz
betragt die hochstzulassige
zusatzliche Belastung durch
Strahlenquellen fir die allge-
meine Bevolkerung 1 Millisie-
vert pro Jahr.

trationen in Gebiduden lassen sich
in den meisten Fillen durch ein-
fache organisatorische oder bau-
liche MaBnahmen (z. B. Liiftun-
gen) erheblich senken. Bei einer
erhShten Strahlenbelastung auf-

grund des Einsatzes von natiirlich
radioaktivem Material ist eine der
einfachsten und effektivsten Abhil-
femaBnahmen, bei der Materialbe-
schaffung auf niedrige Aktivititen
zu achten. Beispielsweise konnen
beim Schweillen cerierte anstelle
von thorierten Elektroden verwen-
det werden.

Nur in seltenen Fillen wird es
trotz aller MaBnahmen zur Mi-
nimierung der Strahlenbelastung
erforderlich sein, die betroffenen
Arbeitskrifte als strahlenexponier-
te Personen einzustufen. In diesem
Fall sind periodische Dosisermitt-
lungen und eventuell auch perio-
dische drztliche Untersuchungen
durchzufiihren.

Rickstande

In einigen Riickstinden aus indus-
triellen Verarbeitungsprozessen rei-
chern sich radioaktive Stoffe an, die
— z. B. bei Verwendung im Bauwe-
sen — eine erhohte Strahlenexposi-
tion der Bevolkerung hervorrufen
konnten. Fiir solche Riickstinde
muss eine Uberpriifung durch eine
autorisierte  Dosistiberwachungs-
stelle durchgefiihrt werden, um die
sichere Lagerung und Beseitigung
zu gewihrleisten. In den meisten
Fillen wird die Riickstandsiiber-
priiffung ergeben, dass die Bevol-
kerung auf dem gesamten Besei-
tigungs- oder Verwertungsweg der
Riickstinde keiner erhohten Ex-

position ausgesetzt wird. Nur bei

Weitere Informationen zum Thema ,Natirliche Strahlenquellen am
Arbeitsplatz“ finden Sie auf der Homepage des Lebensministeriums
(www.strahlenschutz.gv.at). Dort stehen auch folgende Dokumente zur

Verfligung:

m Natirliche Strahlenquellen-Verordnung samt Erlauterung
m Leitfaden fur Anlagen zur Gewinnung, Aufbereitung, Speicherung

und Verteilung von Wasser

m |eitfaden fur Steinmetz- und Glasergewerbebetriebe
m Liste der Dosisliberwachungsstellen

einem sehr geringen Teil wird es
sich um iiberwachungsbediirftige
Riickstinde handeln. Kénnen diese
Riickstinde nicht aus der Uberwa-
chung entlassen werden, ist es not-
wendig, sie als radioaktiven Abfall

zu entsorgen.

Q’\IF’
A0V

www.auva.at

Zum Thema ,,Natiirliche radioak-
tive Stoffe am Arbeitsplatz® orga-
nisiert die AUVA am 22. Oktober
2013 eine Informationsveranstal-
tung im Kongress- und Theater-
haus von Bad Ischl.

Dabei werden zunichst physika-
lische und rechtliche Grundlagen
beleuchtet. Danach berichten Ex-
perten iber die aktuelle Situation
in der Schweiz und in Deutsch-
land. Im Anschluss daran werden
verschiedene AUVA-Projekte vor-
gestellt, bei denen man sich mit
einzelnen Aspekten der natiirlichen
Strahlung in  unterschiedlichen
Branchen auseinandergesetzt hat.
Nihere Informationen finden Sie
unter ,,Aktuelles”, Meniipunkt Ver-
anstaltungen, auf: www.auva.at. ll

Dr. Katharina Stangl
Lebensministerium,
Abteilung V/7, Strahlenschutz
RadetzkystraRe 2, 1030 Wien
Tel.: +43 1 711 00-4112

E-Mail: katharina.stangl@
lebensministerium.at )

N/
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INNOVATIONEN FUR MEHR SICHERHEIT

Absturzsicherheit auf
Schritt und Tritt

. .

19 Mitarbeiter sind in Liebenfels bei Klagenfurt beschatigt.

Fiir die Entwicklung des Prottelith-Installationsblocks, der offene Schichte auf
Baustellen verhindert und spiter effektive Brandabschottung gewihrleistet, wur-

de Prottelith mit der ,,Goldenen Securitas 2012* in der Kategorie ,,Innovativ fiir

mehr Sicherheit® ausgezeichnet.

ARIADNE SEITZ

ie Prottelith Produk-
GesmbH, die
1993 die Fertigung in

tions

Liebenfels in Kirnten
aufnahm, ist auf die industrielle
Herstellung von Dimmplatten,
Akustikprodukten,
Sonderbauteilen sowie die indi-

technischen

viduelle Fertigung von Gesimsen
spezialisiert. 2002 hat die Stra-

bag 52 Prozent der Unternech-
mensanteile des Firmengriinders
iibernommen. Der urspriinglich
im niederdsterreichischen Prottes
beheimatete Betrieb beschiftigt
heute 19 Mitarbeiter. Der Ort
Prottes und Lithos (Stein) waren
namensgebend fiir das Unterneh-
men Prottelith und dessen Pro-
dukt.

Prottelith Leichtbeton

Prottelith Leichtbeton wird nach
einem patentierten Verfahren aus
zementummanteltem EPS-Recyc-
linggranulat in Liebenfels bei Kla-
genfurt produziert. Dieser Baustoff
kommt in vielen Bereichen der
Bauwirtschaft bereits erfolgreich
zum Einsatz. Stindige weitere In-
novationen am Produkt sollen seine

Einsatzméglichkeiten erweitern.

Bei der Entwicklung des Prottelith
Baustoftes stand als Grundidee im
Vordergrund, aus wiederverwerte-
tem EPS-Verpackungsmaterial ei-
nen technisch hochwertigen, wirt-
schaftlichen Baustoft zu erzeugen.

Die Weiterverarbeitung von be-
reits verwendeten Verpackungen
aus EPS (expandierbarem Polysty-
rol) wirke sich auf die Oko-Bilanz
der Prottelith-Produkte
positiv aus. In ihnen finden Verpa-

aublerst

ckungsteile aus der Elektronikin-
dustrie ihren Endnutzen — durch
den Einsatz in Wirmedimmungen
fiir Gebiude wird wesentlich mehr
an Heizenergie eingespart, als bei
der Verbrennung von EPS-Verpa-
ckungen erzielt werden kann. Das

Ausgangsmaterial wird zum Teil im
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regionalen Umfeld vom Unterneh-
men selbst gesammelt, getrennt und
aufbereitet. Der tiberwiegende Teil
des benétigten Granulates wird zu-
gekauft.

Sicherheit auf der Baustelle

Installationsschichte, die beim Be-
tonieren der Decke offengelassen
werden mussen, stellen bei mehr-
geschoBigen Baustellen eine groBe
Gefahr fiir die Beschiftigten dar.
Der organisatorische und auch fi-
nanzielle Aufwand fiir eine entspre-
chende Absicherung ist grof3, diese
wird in manchen Fillen nicht sicher
genug angebracht oder unterlassen.
Deas fiihrt immer wieder zu Arbeits-
unfillen.

Zur Losung dieses Problems wur-
de der Prottelith-Installationsblock
entwickelt. Prottelith ermdoglicht
die Herstellung von schalungslosen
Durchlissen in Decken und Win-
den. Durch den Einbau von Prot-
telith-Installationsblocken ist keine
Absturzabsicherung von Decken-
aussparungen  erforderlich, denn
die Blocke sind so belastbar, dass
Bauarbeiter gefahrlos darauf gehen
konnen. Deren Einsatz erstreckt
sich von der Durchfithrung fiir
Metall- und Kunststoffrohre, Elek-
troleitungen, Liiftungskanile bis hin
zu Kamindurchfithrungen.

Der  Prottelith-Installationsblock
— einfach in die Deckenschalung
eingelegt bzw. in der Wandscha-
lung befestigt — bietet Bauherren
und Bauunternehmen doppelten
Schutz: Damit wird nicht nur die
Sicherheit auf der Baustelle erhoht,

Mag. Ariadne Seitz
AUVA-Hauptstelle
Sicherheitsmarketing und Presse

Adalbert-Stifter-StralRe 65, 1200 Wien

Tel.: +43 1 331 11-958

Fax: +43 1 331 11-610

E-Mail: ariadne.seitz@auva.at
www.auva.at

sondern auch gleichzeitig eine ef-
fektive Brandabschottung fur das
fertige Gebiude gewihrleistet. Spe-
zielle Manschetten wurden von der
Partnerfirma Air Fire Tech entwi-
ckelt. Vergleichbare Systeme bieten
auch andere Firmen wie Hilti oder
Rockwood an.

Zusammenfassend bietet das

Produkt folgende Vorteile:

® nicht brennbar

®  Kostenersparnis

B keine Kernbohrungen erfor-
derlich

m  geprift mit Hilti Brandschutz-
schaum

B gepriift mit Air Fire Tech Ror-
col Brandschutzmanschetten

®  feuchtigkeitsunempfindlich

®  frostbestindig

B cinfaches Durchbohren der
Offnungen mit Prottelith
Spezialbohrern

B begehbar (Absturzsicherung
am Bau!)

®  fiir Deckendurchfithrungen
(gepriift)

B fur Wandaussparungen

Ing. Gilbert Dreschl, Prottelith-
Geschiftsfiihrer und -Verkaufsleiter,
freut sich dartiber, dass die spezielle
Anwendung des Werkstoffes Prot-
telith mit der ,,Goldenen Securitas
2012 ausgezeichnet wurde. Er ist
in mehrfacher Hinsicht sehr stolz
auf das primierte Produkt: zum
einen, weil Arbeitsunfille am Bau
reduziert werden; und zum ande-
ren, weil ein Abfallprodukt wieder
Verwendung findet und somit ein
positiver Beitrag zur Oko-Bilanz
geleistet wird! l

Geschéftsfiihrer Ing. Gilbert Dreschl (links) und ein Mitarbeiter
der Firma Prottelith

Der Prottelith Installationsblock erhéht die Sicherheit in der
Bauphase und bietet nach Fertigstellung des Gebaudes eine
effektive Brandabschottung.

Der Baustoff Prottelith Leichtbeton wird nach einem
patentierten Verfahren aus zementummanteltem
EPS-Recyclinggranulat produziert.
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Auswahl neuer Normen zu
Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit -
Juli/August 2013

ON-K 028 Lagerung / Tribotech-

nik / Verzahnung / Werkzeug-
maschinen / Werkzeuge - LTVW

ONORM EN 1807

Sicherheit von Holzbearbeitungs-
maschinen - Bandsdgemaschinen —
Teil 1: Tischbandsdgemaschinen
und Trennbandsdgemaschinen

Teil 2: Blockbandsdgemaschinen

ONORM EN 1870

Sicherheit von Holzbearbeitungs-
maschinen - Kreissdgemaschinen -
Teil 10: Von unten schneidende
automatische und halbautomatische
Kappsdgemaschinen mit einem
Ségeblatt (Untertischkappkreissa-
gemaschinen)

Teil 13: Horizontale Plattenkreissa-
gemaschinen mit Druckbalken

Teil 18: Formatkreissdgemaschinen

ON-K 037 SchweiBitechnik

ONORM EN ISO 15012-1
Arbeits- und Gesundheitsschutz
beim SchweifSen und bei verwand-
ten Prozessen — Einrichtungen

zum Erfassen und Abscheiden von
Schweiflrauch - Teil 1: Anforderun-
gen an den Abscheidegrad sowie
Priifung und Kennzeichnung des
Abscheidegrades

ONORM EN ISO 15609-6
Anforderung und Qualifizierung
von SchweifSverfahren fiir metalli-
sche Werkstoffe — Schweiflanwei-
sung - Teil 6: Laserstrahl-Lichtbo-
gen-Hybridschweiflen

ONORM EN ISO 15615
Gasschweifigerite — Acetylenfla-
schen-Batterieanlagen fiir Schwei-
en, Schneiden und verwandte

Prozesse - Sicherheitsanforderun-
gen fiir Hochdruckeinrichtungen

ON-K 041 Feuerwehrtechnik
und Brandschutzwesen

ONORM EN 1866-3
Fahrbare Feuerloscher - Teil 3:
Anforderungen an die Herstellung,
konstruktive Ausfithrung und
Druckfestigkeit von Kohlendioxid-
Feuerldschern, die den Anforde-
rungen von EN 1866-1 entsprechen

ON-K 052 Arheitsschutz, Ergono-

mie, Sicherheitstechnik — AES

ONORM EN ISO 20471
Hochsichtbare Warnkleidung -
Prifverfahren und Anforderungen

ON-K 139 Luftreinhaltung

ONORM EN ISO 16911-2
Emissionen aus stationdren Quel-
len - Manuelle und automatische
Bestimmung der Geschwindigkeit
und des Volumenstroms in Abgas-
kanilen - Teil 2: Kontinuierliche

Messverfahren

ON-K 150 Geriiste

ONORM EN 13374
Temporire Seitenschutzsysteme
- Produktfestlegungen - Priifver-
fahren

ON-K 151 Flurfirderzeuge

ONORM EN 1755

Sicherheit von Flurforderzeugen
- Einsatz in explosionsgefihrde-
ten Bereichen - Verwendung in
Bereichen mit brennbaren Gasen,
Démpfen, Nebeln oder Stauben

ONORM EN 16307-5
Flurforderzeuge - Sicherheits-
technische Anforderungen und
Verifizierung — Teil 5: Zusétzliche
Anforderungen fiir mitgangerbe-
triebene Flurforderzeuge

VORSCHRIFTEN/NORMEN

ON-K 165 Spielzeug und andere
sicherheitsrelevante Kinderartikel
ONORM EN 71-5
Sicherheit von Spielzeug — Teil 5:

Chemisches Spielzeug (Sets) ausge-
nommen Experimentierkésten

ONORM EN 71-12

Sicherheit von Spielzeug - Teil 12:
N-Nitrosamine und N-nitrosierbare
Stoffe

ON-K 176 Belastungsannahmen
im Bauwesen

ONORM EN 1998-1

Eurocode 8: Auslegung von Bau-
werken gegen Erdbeben - Teil 1:
Grundlagen, Erdbebeneinwirkun-
gen und Regeln fiir Hochbauten
(konsolidierte Fassung)

ON-K 179 Medizintechnik

ONORM EN 13795
Operationsabdecktiicher, -méantel
und Rein-Luft-Kleidung zur Ver-
wendung als Medizinprodukte fiir
Patienten, Klinikpersonal und Ge-
rite — Allgemeine Anforderungen
fiir Hersteller, Wiederaufbereiter
und Produkte, Priifverfahren und
Gebrauchsanforderungen

ON-K 181 Landwirtschaftliche
Fahrzeuge und Maschinen
ONORM EN 13683
Gartengerate — Motorgetriebene

Schredder/Zerkleinerer — Sicherheit
(konsolidierte Fassung)

ON-K 186 Schutz gegen

nichtionisierende Strahlen
ONORM EN ISO 11553-3
Sicherheit von Maschinen - Laser-
bearbeitungsmaschinen — Teil 3:
Larmminderungs- und Geréusch-
messverfahren fiir Laserbearbei-
tungsmaschinen und handgefiihr-
te Laserbearbeitungsgerite sowie
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zugehorige Hilfseinrichtungen
(Genauigkeitsklasse 2)

ON-K 187 Rauch- und Abgasfinge

ONORM B 8209
System-Abgasanlagen — Anforde-
rungen an Notrauchfinge

ONORM EN ISO 14720-1
Priifung keramischer Roh- und
Werkstoffe - Bestimmung des
Schwefelgehaltes in pulver- und
kornférmigen nichtoxidischen ke-
ramischen Roh- und Werkstoffen
— Teil 1: Infrarotmessverfahren

ON-K 208 Akustische

Eigenschaften von Bauproduk-
ten und von Gebiuden

ONORM EN ISO 717

Akustik - Bewertung der Schall-
dimmung in Gebauden und von
Bauteilen - Teil 1: Luftschallddm-
mung, Teil 2: Trittschallddmmung

ON-K 213 Eisenbahnwesen

ONORM EN 15746
Bahnanwendungen - Oberbau
- Zwei-Wege-Maschinen und
zugehorige Ausstattung — Teil 1:
Technische Anforderungen an
das Fahren und den Arbeitsein-
satz, Teil 2: Allgemeine Sicher-
heitsanforderungen

ONORM EN 15955
Bahnanwendungen — Oberbau
— Ausgleisbare Maschinen und
zugehorige Ausstattung —Teil 1:
Technische Anforderungen an
das Fahren und den Arbeitsein-
satz, Teil 2: Allgemeine Sicher-
heitsanforderungen

ONORM EN 45545
Bahnanwendungen - Brand-
schutz in Schienenfahrzeugen -
Teil 1: Allgemeine Regeln

Teil 2: Anforderungen an das
Brandverhalten von Materialien

und Komponenten

Teil 3: Feuerwiderstand von Feu-
erschutzabschliissen

Teil 4: Brandschutzanforderun-
gen an die konstruktive Gestal-
tung von Schienenfahrzeugen
Teil 5: Brandschutzanforderungen
an die elektrische Ausriistung ein-
schliefllich der von Oberleitungs-
bussen, spurgefithrten Bussen
und Magnetschwebefahrzeugen
Teil 6: Brandmelde- und Brand-
bekdmpfungseinrichtungen und
begleitende BrandschutzmafSnah-
men

Teil 7: Brandschutzanforderun-
gen an Anlagen fiir brennbare
Flussigkeiten und Gase

ON-K 215 Sterilisation und Des-

infektion von Medizinprodukten

ONORM EN 1650

Chemische Desinfektionsmittel
und Antiseptika - Quantitativer
Suspensionsversuch zur Be-
stimmung der fungiziden oder
levuroziden Wirkung chemischer
Desinfektionsmittel und Antisep-
tika in den Bereichen Lebensmit-
tel, Industrie, Haushalt und
offentliche Einrichtungen - Priif-
verfahren und Anforderungen

ON-K 220 Intelligente
Verkehrssysteme

ONORM EN 15213
Intelligente Transportsysteme —
Systeme fiir das Wiederfinden
gestohlener Fahrzeuge —
Teil 1: Referenzarchitektur und
und Begriffe
Teil 2: Bestandteile allgemeiner
Statusmitteilungen
Teil 3: Schnittstellen- und Sys-
temanforderungen fiir Nahbe-
reichskommunikationssysteme
Teil 4: Schnittstellen- und Sys-
temanforderungen fiir Weitbe-
reichskommunikationssysteme
Teil 5: Schnittstelle fiir die Mittei-
lungsiibermittlung

SCHUTZE
ist Gesundheit!

schilze
Al schuhe

SICHERHEITSSCHUHE

SCHUTZE-SCHUHE
GmbH & Co.KG
Pregartener StraBe 15

4284 Tragwein, Austria

Tel. +43(0)7263/88323,
Fax.+43(0)7263/883237
e-Mail:
office@schuetze-schuhe.at
www.schuetze-schuhe.at

Mt sicherheit wohlfuhlen

VERBAND
ARBEITSSICHERHEIT
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TERMINE

Oktober 2013

15. Oktober 2013

Partnerschaft fiir Pravention —
gestern, heute, morgen

Loisium Langenlois/NO

Fachliche Fragen:

Mag. Barbara Libowitzky,

AUVA Hauptstelle, Unfallverhiitung und
Berufskrankheitenbekdmpfung

E-Mail: barbara.libowitzky@auva.at
Organisatorische Fragen:

Mag. Ariadne Seitz

AUVA Hauptstelle, Sicherheitsmarketing
und Presse

Adalbert-Stifter-StraBe 65

1200 Wien

Tel. +43 1 331 11-958

Fax +43 1 331 11-610

E-Mail: ariadne.seitz@auva.at
www.auva.at

22.0Oktober 2013

Natiirliche radioaktive Stoffe
am Arbeitsplatz

Kongress Bad Ischl

Fachliche Fragen:

Ing. Wolfgang Aspek,

AUVA Hauptstelle, Unfallverhiitung und
Berufskrankheitenbekdmpfung

E-Mail: wolfgang.aspek@auva.at
Organisatorische Fragen:

Mag. Ariadne Seitz

AUVA Hauptstelle, Sicherheitsmarketing
und Presse

Adalbert-Stifter-StraBe 65

1200 Wien

Fachseminare der AUVA

Tel. +43 1 331 11-958

Fax +43 1331 11-610
E-Mail: ariadne.seitz@auva.at
www.auva.at

November 2013

5. -8. November 2013

A+A - Personlicher Schutz, betrieb-
liche Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit — Internationale
Fachmesse mit 33. Internationalem
Kongress fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin A+A. Sicherheit,
Gesundheit, Ergonomie

Diisseldorf, Deutschland
Néahere Informationen:
www.aplusa-online.de

26. November 2013

Heben und Tragen in
Gesundheitsberufen

Tauern Spa Kaprun

Fachliche Fragen:

Dr. Ingrid Hallstrom,

AUVA Hauptstelle, Unfallverhiitung und
Berufskrankheitenbekdmpfung
E-Mail: ingrid.hallstroem@auva.at
Organisatorische Fragen:

Mag. Ariadne Seitz

AUVA-Hauptstelle, Sicherheitsmarketing
und Presse

Adalbert-Stifter-StraBe 65

1200 Wien

Tel. +43 1 331 11-958

Fax +43 1 331 11-610

E-Mail: ariadne.seitz@auva.at
www.auva.at

August 2014

25.—28. August 2014

Arbeitsschutz Aktuell, das Pra-
ventionsforum mit Kongress und
Fachmesse gemeinsam mit

XX. Weltkongress fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit:
Globales Forum Pravention

Frankfurt am Main

Veranstalter des Weltkongresses:
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
(DGUV), www.safety2014germany.com/
de/index.html

Ideeller Trager des Fachkongresses
Arbeitsschutz Aktuell:

Fachvereinigung Arbeitssicherheit e.V.
(FASI), www.fasi.de

Organisation von Kongress und Fach-
messe

HINTE GmbH., www.hinte-messe.de

Noch mehr

Infos unter
www.auva.at

16.10. Risikobeurteilung von Maschinen

17.10. Evaluierung psychischer Belastungen*

21.10./22.10. Einsteigen in enge Raume und Behalter

05.11./06.11. Sicherheit an Pressen

05.11. - 07.11. Weiterbildung fiir Sicherheitsfachkrafte — ,,Refresher”
12.11./13.11. Sicherheit und Gesundheit als Filhrungsaufgabe*
14.11. Arbeiten im richtigen Licht

19.11. Behindertengerechte Gestaltung von Arbeitsstatten
20.11. Gesundes Fuhren*

21.11. HeilRRe Eisen im Arbeitnehmerschutz

Salzburg
Salzburg
UnterweilRenbach
Leoben

Laaben bei Wien
Linz

Graz

Graz

Baden

Graz

Hinweis: Die mit * gekennzeichneten Veranstaltungen sind im Rahmen der Kampagne ,Partnerschaft fir Pravention —
gemeinsam sicher und gesund“ um 50 Prozent preisreduziert!
Weitere Angebote, nahere Informationen und Anmeldung unter: www.auva.at/kursbuchung. Wenn Sie regelmafig tber
das Seminarangebot der AUVA informiert werden wollen, abonnieren Sie bitte unseren Newsletter unter: www.auva.info.
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Asbest ... mit dir werd’ ich
schon fertig!
(Osterreich-Ausgabe)

DVD, ca 5:50 Min.

Obwohl die Anwendung von As-
best lingst verboten ist, bedroht
dieser Werkstoff nach wie vor
die Gesundheit von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern. In
Gebiuden, die vor 1990 erbaut
wurden, war die Anwendung von
Asbest tiblich und damit weit ver-
breitet. Wegen seiner einzigartigen
Eigenschaften wurde Asbest auch
in sehr vielen Produkten verwen-
det. Kurz: Asbest war die Regel,
nicht die Ausnahme. In diesem
Video zum Thema Asbestgefah-
ren beim Umbau erfahren Sie, wo
Sie Asbest vorfinden konnen,
wie Sie Asbest erkennen und wie
sich davor schiitzen konnen. Das
Originalvideo ,,Asbescht... mit
Dir chumi scho z’schlag!® wurde
freundlicherweise von der Suva-
Pro, Luzern, zur Verfiigung gestellt.

Tischbandsagemaschinen
Folder/Poster, Format A4, 4 Seiten

Welche wichtigen Sicherheitsein-
richtungen sind bei einer Tisch-
bandsigemaschine vorhanden?
Wie miissen die Arbeitsschritte ge-
staltet sein, um gefahrlos ablaufen

zu konnen? Wie lauten die zehn

Gebote beim Umgang mit Tisch-
bandsigemaschinen? Auf diese
Fragen gibt der neue A4-Folder
der AUVA Antwort. Das Druck-
werk ist so gestaltet, dass es — auf-
gefaltet zu einem Poster — in der
Nihe derartiger Maschinen aufge-
hingt werden kann und somit die
Bediener jederzeit daran erinnert,
welche Sicherheitsaspekte bei der
Arbeit mit diesen Maschinen zu

berticksichtigen sind.

Hobelmaschinen
Folder/Poster, Format A4, 4 Seiten

Dieser neue Folder der AUVA
informiert iiber die mdoglichen
Gefahren, die bei unachtsamer
Bedienung von Abrichthobel-
maschinen und Dickenhobelma-
schinen ausgehen koénnen. Die
Mindestanforderzungen an eine
sichere Maschine werden aufge-
listet, Hinweise zu den einzelnen
Arbeitsschritten sollen zur Stei-
gerung der Sicherheit beitragen.
Wie bei allen AUVA-Foldern die-
ser Serie findet sich auch auf die-
sem Druckwerk eine Aufstellung
der ,,10 Gebote flir die Arbeit an
Hobelmaschinen®. Erginzt wird
das Werk durch eine anschauliche
Darstellung der Gefahrenbereiche
und durch zusitzliche Sicherheits-
hinweise. Aufgefaltet kann der
Folder als tbersichtliches Poster

Hobelmaschinen

in der Nihe von Hobelmaschi-
nen platziert werden, um immer
wieder auf die Gefahren, die von
solchen Maschinen ausgehen kon-

nen, aufmerksam zu machen.

Batterieladeanlagen fur
Flurférderzeuge
Sicherheitsaspekte fiir Gestaltung und
Betrieb

Folder/Poster, Format A4, 4 Seiten

In sehr vielen heimischen Betrie-
ben finden sich Ladeanlagen, um
die Batterien elektrisch angetrie-
bener Flurforderzeuge aufladen zu
konnen. Diese Ladeanlagen miis-
sen — sollen sie allen einschligigen
Vorschriften entsprechen — gewis-
se Eigenschaften aufweisen. Und
auch beim tiglichen Betrieb gilt
es verschiedene Sicherheitsaspekte

zu berticksichtigen.

Worauf bei Gestaltung und Be-
trieb von Batterieladeanlagen fiir
Flurforderzeuge aufgrund der
aktuellen Gesetzeslage zu ach-
ten ist, fasst der neue Folder der
AUVA zusammen. Aufgefaltet bie-
ten die AuBlenseiten als Poster ei-
nen schnellen Uberblick, was vor,
wihrend und nach dem Ladevor-
gang zu beachten ist und welche
VorsichtsmaBBnahmen zu befolgen

sind.

AUVA-PUBLIKATIONEN w‘
AUVA

www.sicherearbeit.at AUSGABE 5-2013
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Handbuch Sozialplan
Walter Geppert, Stefan Geppert,
Thomas Majores

Linde Verlag, Wien 2013, 232 S.,
EUR 58,00
ISBN 978-3-7073-1817-3

Das Handbuch gibt einen umfas-
senden Uberblick tiber die in den
§§ 97 Abs. 1 Z4 und 109 ArbVG als
erzwingbare Betriebsvereinbarung
normierten Sozialpline. Behandelt
werden sowohl gesellschaftsrechtli-
che Vorginge und Querverbindun-
gen zum Arbeitsmarktrecht - wie
z. B. Arbeitsstiftungen — als auch die
wichtigsten lohn- und einkommen-
steuerrechtlichen Konsequenzen.

B Grundlagen
Abschlussvoraussetzungen
Betriebsinderungstatbestinde
Mitwirkungsmoglichkeiten
Rechtsdurchsetzung
Arbeitsstiftung

Insolvenz und Sozialplan
Gestaltungsmoglichkeiten

Sozialplan und Gesellschafts-
recht

Der Gabelstaplerfahrer
Bernd Zimmermann

Resch Verlag, Gréfelfing 2013,

26. volistandig liberarbeitete und erwei-
terte Auflage mit 15 Ubungsfragen zur
Priifungsvorbereitung, 52 S., 126 Abb.,
ab EUR 10,00 je Exemplar, ab 100 Stk.
EUR 7,50, ab 500 Exemplaren kann die
Broschiire auch mit eigenem Firmenum-
schlag angefertigt werden

ISBN 978-3-930039-02-9

Gabelstapler sind wendige Helfer
und unerlissliche Transportmittel
in einer Vielzahl von Betrieben,
sorgen sie doch flir einen schnel-
len und effizienten Warenfluss. Sie
verfuigen tiber viele Sicherheitsein-
richtungen. Warum koénnen den
Medien dann immer wieder Mel-
dungen tiber teils schwerste Unfil-

le mit diesen Geriten entnommen

werden? Zumeist sind sie Folge
von Einsatz- und Bedienungs-
fehlern. Denn die Gefahren beim
Einsatz von Staplern sind vielfil-
tig. Nicht ohne Grund schreiben
u. a. die Betriebssicherheitsverord-
nung und Berufsgenossenschaften
entsprechende Ausbildungen und
regelmiBige Unterweisungen vor,
und das Arbeitsschutzgesetz tiber-
ldsst Mitarbeitern und Unterneh-
mern Verantwortung fiir ihr Tun
und auch fur ihr Unterlassen. So
ist es nicht nur vorgeschrieben,
sondern unerlisslich, dass die Ge-
riteflihrer entsprechend ausgebil-
det und regelmiBig unterwiesen
sind, dass sie bei geindertem Ein-
satz/Einsatzbereich oder ,,Dienst
auf einem anderen Stapler Zu-
satzausbildungen erhalten. Viele
Unternehmer erkennen erst nach
einem Unfall, dass Schulung und
Unterweisungen wesentlich giins-
tiger gewesen wiren als der in Un-
kenntnis des Fahrers verursachte
Schaden. Das ldsst sich dndern!

Diese Broschiire trigt zur Vermei-
dung von Unfillen bei, indem sie
fiir die angehenden Staplerfahrer
als Lehrgangsunterlage dient, aber
auch den ,alten Hasen“ die so
wichtigen Kenntnisse vermittelt.
und  Sicherheits-
ingenieure finden in ihr ebenfalls

Unternehmer

handfestes Basiswissen.

BUCHER

Der Lagertechnikgeratefuhrer
Bernd Zimmermann

Resch Verlag, Gréfelfing 2013, 2. vollstén-
dig liberarbeitete und erweiterte Auflage
mit 15 Ubungsfragen zur Priifungsvorbe-
reitung, 40 S., ab EUR 9,50 je Exemplar,
ab 100 Stk. EUR 6,00, ab 500 Exemplaren
kann die Broschiire auch mit eigenem
Firmenumschlag angefertigt werden

ISBN 978-3-935197-07-6

Neben den klassischen Gegenge-
wichts-/Frontstaplern nehmen die

sogenannten ,,Lagertechnikgeri-

113

te“ — wie Kommissionierstapler,
Kommissioniergerite, Regalstapler,
Nieder- und Hochhubwagen — ei-
nen hohen Stellenwert in der Lo-
gistikkette ein. Das hingt damit
zusammen, dass sie aufgrund ihrer
Bauweise speziell auf die Einsatz-
bereiche Lager- und Regalbereich
zugeschnitten sind. Fiir jeden Ein-
satz und jeden Einsatzbereich das
passende Flurférderzeug wire der
Idealfall. Doch in jedem Fall muss
der Geritefithrer wissen, wie er
Unfille mit ,seinem Flurforder-
zeug® verhindern kann, denn aus
der Verwendung resultieren ohne
wirkungsvolle Sicherheitsmalnah-
men erhohte Verletzungsgefahren
wie z. B. Quetschungen oder Ab-
sturz. Wie diesen Gefahren beim

Einsatz der genannten Lagertech-

nikgerite begegnet werden muss
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und wie man die erforderlichen
Sicherheitsvorkehrungen  sinnvoll
und effektiv gestalten kann, wird in
dieser Broschiire behandelt.

Der Mitganger-Flurférder-
zeugfuhrer
Bernd Zimmermann

Resch Verlag, Gréfelfing 2013, 2. vollstén-
dig liberarbeitete und erweiterte Auflage
mit 15 Ubungsfragen zur Priifungsvorbe-
reitung, 36 S., ab EUR 9,50 je Exemplar,
ab 100 Stk. je EUR 6,00, ab 500 Exempla-
ren kann die Broschiire auch mit eigenem
Firmenumschlag angefertigt werden

ISBN 978-3-930039-03-6

Mitginger-Flurforderzeuge gibt es
in verschiedenen Ausfiihrungen:
Gabelhubwagen ohne Mitfahr-
gelegenheit und ohne Hubmast
— den sogenannten Niederhubwa-
gen — oder, wenn er mit einer Ga-
bel ausgertistet ist, den sogenannten
Gabelhochhubwagen. Mitginger-
Flurforderzeuge konnen auch mit
Einrichtungen zum  Mitfahren
eines Bedieners ausgeriistet sein,
z. B. mit einer hochklappbaren
Fahrerstandplattform. Neben den
bereits genannten  Mitginger-
Flurforderzeugen kennen wir den
klassischen ~ Gegengewichtsstap-
ler in Mitginger-Ausfithrung wie
auch den Spreizenstapler oder
den Schubstapler. Daneben gibt

es den Plattformhubwagen, den
Hochhubwagen sowie den Dop-
pelstockbelader. Fiir jeden Einsatz
und Einsatzbereich das passende
Gerit ware der Idealfall, erleichtert
dies doch den innerbetrieblichen
Transport mafBgeblich. Doch in je-
dem Fall miissen die Fahrer fiir die
Geriteausfuhrung, die sie steuern
sollen, erfolgreich ausgebildet/un-
terwiesen sein. Selbst das kleinste
»Modell“ — der Handhubwagen —
bedarf zumindest einer ausfiihr-
lichen Einweisung. Doch oftmals
werden die Gerite in ihren An-
forderungen fiir einen unfall- und
storungsfreien Einsatz unterschitzt.
Manch einer mag denken, dass sie
leicht bedienbar sind und dass er sie
ohne Kenntnisse fiihren darf — ein
gefihrlicher Irrtum. Denn durch
Fehlbedienungen kommt es immer
wieder zu schweren Verletzungen
der Geritefiihrer und anderer Per-
sonen. In dieser Broschiire werden
die hiufig unterschitzten Unfallge-
fahren aufgezeigt und Bedienungs-
hinweise vermittelt.

Zivile Konfliktbearbeitung
Andreas Heinemann-Griider, Isabella
Bauer (Hg.)

Barbara Budrich Verlag, Opladen 2013,
245 S., EUR 26,90
ISBN 978-3-8474-0031-8

Welche Konzepte leiten zivile Kon-
fliktbearbeitung an? Woran ist sie
friedensethisch orientiert? Wie wird
das Konfliktverhalten beeinflusst,
und welche Lehren lassen sich aus
der Praxis ziehen? Das Buch be-
handelt normative Begriindungen
ziviler  Konfliktbearbeitung und
ihre Ableitung aus Konflikttheo-
rien. Damit sorgen die Autorlnnen
fir eine theoretische Fundierung
ziviler Konflikttransformation und
benennen Voraussetzungen und
Indikatoren fiir deren Erfolg. Der
Band verbindet Friedensforschung

ALLGH
sicher

Y Reindl

www.arbeitsschutz.eu




und Friedenspraxis. Er fragt nach
den Wirkungen ziviler Konflikt-
bearbeitung und trigt so zu deren
Weiterentwicklung im Rahmen
deutscher Friedens- und Sicher-

heitspolitik bei.

Gendertheorien und
Theorien Sozialer Arbeit
Kim-Patrick Sabla, Melanie Pl6Ber

Barbara Budrich Verlag, Opladen 2013,
257 S., EUR 26,80
ISBN 978-3-8474-0025-7

Welche Bezlige bestehen zwischen
Gendertheorien und Theorien So-
zialer Arbeit? Auf diese bisher ver-
nachlissigte Fragestellung mochten
die Autorlnnen Antworten geben.
Aufgezeigt wird im Besonderen,
welchen Nutzen gendertheoreti-
sche Perspektiven fiir die Soziale
Arbeit haben kénnen und wie Ge-
schlecht und professionelles Han-
deln zusammenhingen. Die hiufig
zu beobachtende Ausweisung von
Geschlechterfragen als eine Art
Spezialthema Sozialer Arbeit iiber-
sieht — so die These des Bandes —,
dass  Geschlechtertheorien und
Theorien Sozialer Arbeit grund-
satzlich miteinander in Beziehung
stechen — und dies auf mindestens

drei Ebenen:
® auf der Ebene der Adressa-
tInnen und des sozialarbei-

terischen Bezugs auf deren
Subjektivierungsweisen und
-erfahrungen,

m auf der Ebene der Sozialen
Arbeit als Profession sowie

® auf der Ebene der theoreti-
schen Gegenstandsbestim-
mung Sozialer Arbeit als
Arbeit mit Differenz und
Differenzierungen.

Powernapping
Andreas Atteneder, Grit Moschke

Freya Verlag, Linz 2013, 180 S.,
inklusive CD (90 min.), EUR 19,90
ISBN 978-99025-047-1

Durch ausreichend Schlaf lasst sich
die Leistungsfihigkeit eines jeden
Menschen auf einem hohen Niveau
halten. Das bekannte Leistungstief
am Nachmittag kann durch einen
zehn- bis 20-miniitigen Kurzschlaf,
auch Powernapping genannt, po-
sitiv. beeinflusst werden. Die tiefe
Konzentration wird so bis in die
spiten Abendstunden effektiv ge-
nutzt. Der Kurzschlaf im Laufe
des Tages verbessert die Stimmig-
keit zwischen Herz, Gehirn und
Atmung. Stressreaktionen werden
auf natiirliche Art und Weise re-
duziert. Ein positiveres Lebensge-
fithl ist die Folge. Der Ratgeber
gibt dem Leser gut verstindlich
und motivierend Hilfestellung, den

BUCHER

Kurzschlaf in den Alltag zu inte-
grieren. Es werden verschiedene
Entspannungs- und Atemtechni-
ken vorgestellt. Das Buch ist ge-
eignet fiir Menschen, die sich selbst
mit einem tiglichen Kurzschlaf in
Balance bringen wollen. Besonders
empfehlenswert fiir Menschen aus
Sport, Business und Gesellschaft,
die schnell Kraft tanken und einem

Burn-out vorbeugen méchten.

Die Heilkraft innerer Krisen
Daniel Dufour

Mankau Verlag, Murnau a. Staffelsee
2012, 158 S., EUR 15,40
ISBN 978-3-86374-103-7

Irgendwann im Leben befindet
sich jeder Mensch einmal — ob
durch Krankheit, Verlust des Ar-
beitsplatzes, ~Scheidung, Trauer
oder anderes bedingt — in einer
schwierigen Lebenssituation, ei-
ner Krise, die vielerlei heftige, oft
diffuse Emotionen auslost. Allzu
oft aber halten wir unsere Gefiihle
und Empfindungen zuriick, ver-
gleichbar einem Damm, der eine
Uberschwemmung verhindern soll.
Doch wirkliche Heilung kann nur
auf andere Weise geschehen: Um
nicht in Depressionen zu versinken
oder die gleichen Fehler immer
wieder zu machen, miissen wir un-

sere unterschwelligen Emotionen
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annehmen und ausleben. Wenn wir
dieses ,,emotionale Beben* zulas-
sen, erweisen wir uns selbst einen
groBen Liebesdienst; Aufmerksam-
keit und Respekt gegeniiber der
eigenen Person ermoglichen es
nicht nur, Krankheiten und Angste
zu meistern, sondern auch, neues
Selbstvertrauen zu gewinnen. So
kommen wir nach jeder Krise wie-
der auf die Beine und konnen nach
vorn blicken — und das besser als
zuvor und mit einem Gefiihl ech-
ten Wohlbefindens.

Angst
Anne Springer, Bernhard Janta,
Karsten Miinch (Hg.)

Psychosozial Verlag, GieBen 2011,
375 S., EUR 36,00
ISBN 978-3-8379-2104-5

Das Thema ,,Angst“ hat in den
letzten Jahren ungeahnte Aktu-
alitit erlangt, insbesondere auf
der Ebene der vernunftgerechten
Realangst: der Furcht. Unsere po-
litische, soziale und Okologische
Umwelt konfrontiert uns alle mit
einer furchteinflofenden Unsi-
cherheit politischer und &kono-
mischer Entscheidungsprozesse. In
dieser Situation ist die Psychoana-
lyse gefordert, iber Be- und Ver-
arbeitungsformen von Angst und

Furcht jedes Einzelnen wie in der

anne Speinger
Bermhand Janta,
Karstan Maneh [T L]

Gesellschaft nachzudenken. Der
vorliegende Band versammelt die
Beitrige des DGPT-Jahreskongres-
ses, der 2010 in Lindau zum The-
ma ,,Angst” stattfand. Sie doku-
mentieren ein psychoanalytisches
Nachdenken iiber Angste und
Angsterkrankungen, geben aktu-
elle Forschungsergebnisse wieder
und betrachten die Angst im ana-
lytischen Raum, der auch durch
gesellschaftliche und  kulturelle

Prozesse mitbestimmt ist.

Ressourcenorientierte
Gesprachsfuhrung
Heiner Seidlitz, Dietmar Theiss

Borgmann Verlag, Dortmund 2013,
240 S., EUR 19,95
ISBN 978-3-942976-09-1

Das in diesem Buch vorgestell-
te Konzept der Gesprichsfiihrung
basiert auf ressourcen- bzw. kom-
petenzorientierten  systemischen
Konzepten. Die Aufmerksamkeit
wird danach auf die Ressourcen,
d. h. die Bewiltigungskompeten-
zen und -potentiale der Hilfesu-
chenden, gelenkt, um diese gezielt
zu nutzen und zu férdern. Hilfe-
suchende werden als gleichrangige
Partner und Experten flir eigen-
staindige Losungen angesehen. Die-
ses Buch bietet spezifische Hilfen

zZu einer ressourcenorientierten

Eine ethische Untérsuehan
Newrs-Enhancersent
i i®

_—

Gesprichsfihrung am Telefon und
in der niedrigschwelligen Bera-
tung. In dieser vollig iiberarbeite-
ten Neuauflage werden sowohl die
Grundlagen systemisch-ressourcen-
orientierten Arbeitens entwickelt
als auch deren Anwendung passge-
nau entfaltet. Praxisorientiert wer-
den daftir Konzepte, Ubungen und
zahlreiche Fallbeispiele angeboten.

Besser werden
Roland Kipke

Mentis Verlag, Paderborn 2011,
317 S., EUR 44,00
ISBN 978-3-89785-736-0

Neuro-Enhancement ist eines der
dringenden ethischen Probleme
unserer Zeit: Sollen wir unsere
mentalen Eigenschaften durch Pil-
len verbessern? In der ethischen
Diskussion stofft man immer wie-
der auf die Frage, ob Neuro-En-
hancement letztlich dasselbe ist wie
die nichttechnischen Selbstverbes-
serungsmethoden durch mentale
Arbeit (Selbstformung) oder ob
es sich grundlegend davon unter-
scheidet. Obwohl diese Frage ein
zentraler Angelpunkt der Debatte
ist, wurde sie bislang nie genauer
untersucht. Mehr noch, es fehlte
bis dato an einer tragfihigen The-
orie dieser Selbstformung, obwohl
sie weithin praktiziert wird. Was ist
diese Selbstformung genau? Was
macht sie mit dem Menschen?
Der Autor greift dieses doppelte
Desiderat auf. Er entwickelt ein
Konzept der Selbstformung und
fithrt einen systematischen ethi-
schen Vergleich zwischen den bei-
den Wegen der Selbstverbesserung
durch. Damit fullt er nicht nur eine
zentrale Liicke in der Debatte um
Neuro-Enhancement, sondern
liefert dartiber hinaus wesentliche
Elemente einer Ethik der mensch-
lichen Selbstverbesserung. Dieses
Buch ist ein Meilenstein in der

Debatte um Neuro-Enhancement

N/
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und den verbessernden Umgang
des Menschen mit sich selbst.

Nikotinsucht —
die grofRe Luge
Andreas Winter

Mankau Verlag, Murnau a. Staffelsee
2013, 188 S., EUR 10,30
ISBN 978-3-86374-080-1

Frage: Warum werden Passivrau-
cher eigentlich nicht siichtig? Ant-
wort:Weil Rauchen gar nicht stich-
tig macht! Jeder Mensch kann von
jetzt an gleich aufhéren zu rauchen,
wenn er ganz genau weil}, warum
er raucht. Mit dieser provokanten
These zieht der Autor gegen einen
weltweiten Irrtum zu Felde — er-
folgreich, wie die Zahlen beweisen:
Weit iiber 1.000 Betroffene, die
den Hintergrund ihrer Gewohn-
heit kennengelernt haben, konnten
das Rauchen kontrollieren. Weder
Ruickfall noch Entzugserscheinun-
gen treten dabei auf. Der Autor
stelle klar: Rauchen macht zwar
unter Umstianden krank, aber nicht
stichtig, und man kann es miihelos
aufgeben. Denn ein angelerntes
Verhalten sorgt fiir den Zwang zum
Rauchen, aber keine korperliche
Sucht.

neuen Ansatz, mit dem die Ent-

Dieses Buch erliutert den
wohnungsindustrie auf den Kopf

gestellt wird, provokant, anschau-
lich und mit wissenschaftlicher

AMNDREAS WINTER

NIKOTINSUCHT

DIE GROSSE LUGE

Griindlichkeit. Wollen Sie wissen,
warum Menschen nach dem Sex
und sogar nach einer Herzoperati-
on rauchen? Folgen Sie Schritt fiir
Schritt einer spannenden tiefen-
psychologischen Analyse, mit der
jeder Raucher ganz einfach zum
Nicht- oder Genussraucher wer-
den kann. Im Buch ist ein Inter-
netlink enthalten, iiber den eine im
Kaufpreis enthaltene Video-Datei
heruntergeladen werden kann. Das
darin enthaltene Coaching wirkt
auf andere Gehirnzentren als der
gelesene Buchtext. Sie erweitern
die beim Lesen geschaffenen neu-
ronalen Verschaltungen um den
Gefiihlsanteil und konnen viel ein-
facher all das umsetzen, worum es
in diesem Buch geht. Sie beauftra-
gen Thr Unterbewusstsein mit der
Umsetzung und nicht miihevoll
Thren Verstand.

Endlich ausgebrannt!
Thomas Bergner

Schattauer Verlag, Stuttgart 2013,
208 S., EUR 17,50
ISBN 978-3-7945-2932-2

Gib Burn-out eine Chance!?

Burn-out ist in aller Munde, die
Zahl der Betroffenen nimmt zu,
es hat starke personliche und wirt-
schaftliche Auswirkungen. Aber ist
es wirklich nur ein listiges Ubel,
das man bekidmpfen muss? Hat es
nur den Sinn, uns zu schidigen?
Der Autor gibt in seinem neuesten
Buch

auf das, was Burn-out wirklich ist,

uberraschende Antworten

was es in uns bewirkt ... und dass
es durchaus ,,Sinn-voll“ sein kann,
Burn-out zu bekommen. Wie man
das am besten schafft? Befolgen Sie
Bergners (nicht ganz ernst gemein-
te) Anleitung zum Burn-out. In
amiisant-ironischer Weise nimmt
er die typischen Verhaltensweisen
und Einstellungen aufs Korn, die
entscheidend zu Burn-out beitra-

gen. Er charakterisiert anschaulich

BUCHER

die wesentlichen Personlichkeits-
ziige, die Burn-out den Weg eb-
nen. Aber er zeigt auch (durchaus
ernst gemeint), welchen Nutzen
Burn-out haben kann, wenn man
die richtigen Konsequenzen dar-
aus zieht, und wie man auch ohne
Burn-out das Wichtige im Leben
fir sich entdecken kann.

Das grofRe Schlank ohne Diat
Praxisbuch
Ingrid Kiefer, Theres Rathmanner

Kneipp Verlag, Wien 2013, 176 S.,
80 farbige Abbildungen, EUR 17,99
ISBN 978-3-7088-0576-4

»Schlank ohne Didt™ ist nicht nur
ein erfolgreiches, sondern auch
ein seit vielen Jahren empfohlenes
Abnehmprogramm, das von unab-
hingigen Konsumentenschiitzern
stets mit Bestnoten bewertet wird.
»Schlank ohne Diit” setzt namlich
nicht auf Verbote von Speisen und
Getranken, sondern macht den Ka-
loriengehalt von Lebensmitteln
bewusst. Erlaubt ist somit im Prin-
zip alles, wichtig ist, dem Korper
nicht mehr Kalorien zuzufiihren,
als er verbraucht. Dies gelingt mit
der richtigen Wahl der Nahrungs-
mittel, einem verniinftigen Bewe-
gungsprogramm und natiirlich den
beliebten ,,Schlank ohne Diit“-
Genussrezepten. Zum 25-jihrigen
Jubilium erscheint deshalb ein Pra-
xisbuch mit mehr als 60 schlanken
Rezepten.
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Gefahrstoffschrank
mit Umluftfilteraufsatz

Haberkorn Symposium Herbst/Winter 2013

Osterreichs groBter technischer Hindler bie-
tet mehr als nur die groBte Palette an Ar-
beitsschutzprodukten. Zu den umfassenden
Serviceleistungen zidhlen unter anderem auch
hochkaritige Seminarreihen. Nutzen Sie die
Gelegenheiten und melden Sie sich an!

Symposium: Ergonomie und Orthopédie

bei Sicherheitsschuhen

Donnerstag, 31. Oktober 2013, 13.00—ca. 16.30 Uhr
Haberkorn GmbH, 1030 Wien, Modecenterstr. 7

Am 31. Oktober veranstaltet Haberkorn ein Sympo-
sium rund um das Thema Ergonomie und Orthopi-
die bei Sicherheitsschuhen. ,,Es gibt neue gesetzliche
Vorgaben und auch neue wissenschaftliche Erkennt-
nisse lber ergonomische Anforderungen bei Sicher-
heitsschuhen®, unterstreicht Bernhard Nemcic, Sor-
timentsmanager Arbeitsschutz  bei  Haberkorn, die
Wichtigkeit dieser Themen. Bei dem Symposium re-
ferieren Experten der AUVA, ein Sicherheitsschuh-
Hersteller und ein Orthopidieschuhmacher unter

anderem uiber:

o die O-Norm Z-1259,

* Sinnhaftigkeit und Grenzen von orthopidischen
Einlagen und

* die Rolle der Sicherheitsschuhe bei Riicken-

und FuBBbeschwerden.

Symposium: Schutz von Hand und Fuf3
Salzburg: Montag, 25. November 2013
Innsbruck: Dienstag, 26. November 2013

Wir informieren Sie iiber die neuesten
Erkenntnisse zu den Themen Hand-
schutz, Hautschutz und Sicherheits-
schuhe. Mit den vermittelten Inhalten
konnen Sie neue Herausforderungen
wie z. B. eine immer alter werdende
Belegschaft an Industriearbeitsplitzen
oder das Treffen der richtigen Auswahl
aus der Vielzahl an Hand- und Haut-
schutzprodukten besser meistern.

PRODUKTE m
AUVA

Foto: Steitz Secura)

Neu in der Steitz Secura Serie:
VARIO Dynamics WOMAN

Mehr Informationen unter:
www.haberkorn.com/events

Verwendung von Filteraufsatze
bei Sicherheitsschranken

Folgende Kriterien sind dabei zu beachten:

* Max. 100 Liter Lagermenge im Schrank (unabhingig
von der gelagerten Gefahrenklasse) unter Beachtung
der sonstigen Eigenschaften der Fliissigkeiten.

* Der Filter muss fiir das Zurtickhalten von Kohlenwas-
serstoft geeignet sein.

* Der Filter muss zumindest mit einer optischen An-
zeige zur Uberwachung der Filterkapazitit ausgestattet
sein, damit er rechtzeitig getauscht bzw. gereinigt wer-
den kann.

Die gruine Lunge fur Gefahrstoffschranke
Der steckfertige Umluftfilteraufsatz  von
DENIOS ist in der Lage, Losemitteldimpfe
(Kohlenwasserstoffe) permanent bis zur Fil-
tersittigung zu mehr als 99,999 Prozent so-
wohl unter normalen Bedingungen als auch
bei einem simulierten Unfall im Sicher-
heitsschrank zuriickzuhalten — und das mit
flisterleisen 39 dB. Dieser Umluftfilteraufsatz
wurde erfolgreich gepriift und zertifiziert.

Mehr Informationen unter: www.denios.at

Larm belastet uns

Laut ... und doch kaum mehr horbar sind flir
uns die drohnenden Motoren und das Surren
der Maschinen. Alles wird immer schneller, hek-
tischer und lauter. Ab einer Lautstirke von 85
Dezibel miissen Thre Ohren mit einem Gehor-
schutz versehen werden, um irreversible Hor-

schiden zu vermeiden.

Neuroth ist es ein Anliegen, Menschen, die vor allem
in lauter Umgebung arbeiten, zu beraten und zu unter-
stiitzen. Das Ergebnis: angenchmes Tragen und Schutz
fiir Thre Ohren — mit malgefertigten Gehdrschutzpro-
dukten wie zum Beispiel dem Soundsaver® PRO+, dem
passiven Gehorschutz, der auf die aktuelle Lirmsituation
eingestellt werden kann. Mit seinem patentierten ver-
senkten Dampfungsventil sorgt er fiir stindige Beliiftung
des Gehorgangs und ein angenehmes Tragegeftihl auch
unter Schutzausrlistung. Durch die spezielle Dimpfung
bleiben Sprachverstindlichkeit und das Wahrnehmen
von Warnsignalen voll erhalten, wihrend das Gehor vor
gefihrlichen Frequenzen optimal geschiitzt ist.

Mehr Informationen unter Tel. 03116/200 820 oder
E-Mail: gehoerschutz@neuroth.at

Foto: Hersteller
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uvex 1 — FuRschutz der Extraklasse

Die neuen Sicherheitsschuhe uvex 1 der uvex safety
group definieren Leistung neu. Dank ihrer ergonomi-
schen Formgebung, der sehr guten Passform, dem Ein-
satz von Hightech-Materialien und der konsequenten
Leichtbauweise beugen Schuhe aus der Serie Ermii-
dungserscheinungen vor und unterstiitzen ein lang an-

haltendes Wohlbefinden.

Das uvex Monowrap-Schaftdesign sorgt fuir druck-
freien und bequemen Sitz. Die bei der Arbeit auf den
Bewegungsapparat einwirkenden Belastungen werden
durch das Multilayer-Dimpfungssystem, bestehend aus
zweischichtiger PU-Sohle und Komforteinlegesoh-
le, bestmoglich reduziert. Das Obermaterial ist nach
Oko-Tex® 100 zertifiziert, atmunggsaktiv, um zirka
50 Prozent leichter als bei vergleichbaren Lederpro-
dukten, hoch abriebfest und sorgt durch seine geringe-
re VerschleiBanfilligkeit flir eine lingere Standzeit.

&

reddot design award

winner 2013
Der uvex 1 wurde mit dem red dot design award 2013
ausgezeichnet. Die mit internationalen Designexper-
ten besetzte Jury stellte in der Begriindung zur Preis-
verleihung fest: ,,Die Anmutung des uvex 1 bewegt
sich stilsicher zwischen Arbeits- und Freizeitschuh. Er
ist sehr gut verarbeitet und bietet einen exzellenten
Tragekomfort.*

Mehr Informationen unter: uvex-safety.de

thérschutz W T L

An Mensch und Larm
angepasster Gehorschutz

Handgefertigte
Qualitat
fiir die Industrie

Perfekte
Passform
mit héchstem
Tragekomfort

Einzigartige
Dammwerte
bis 30dB SNR

Damit wir uns auch
in Zukunft gut verstehen
WIRTL GmbH

Gehodrschutzakustiker
A-4654 Bad Wimsbach

Tel: +43 7242 61704
+43 664 46 46 040
office@gehoerschutz.at

www.gehoerschutz.at

Schutzkleidung gegen fliissiges
Aluminium und Eisen verbessert

Mit der Neuzertifizie-
rung der Preserver AL/
FE-Kleidung verbessert
Reindl die Schutzwir-
kung gegen fliissiges

Aluminium und Eisen

in den hochsten erreich-

baren Klassen 11612 D3,

E3. Die Kleidung aus at-

mungsaktivem Lenzing-

Material ist angenehm zu

tragen und bietet zudem hochsten Schutz in Betrie-
ben, in denen Aluminium- oder Eisenspritzer an der
Tagensordnung sind. Die Kleidung ist als Arbeitsanzug,
bestehend aus Jacke oder Mantel mit Bundhose oder
Latzhose, ein- oder zweifarbig erhiltlich.

Ebenso iiberarbeitet: Reindl Schweiller-, Hitze- und
Flammschutz-Kleidung (EN 11611 Klasse 1-A1, EN
11612 A1, B1, C1, E1), die als Bundjacke, Latzhose,
Bandzughose, Bundhose oder Overall in den Farben
Kornblau, Dunkelblau, Grau und auf Wunsch auch in
Sonderfarben erhiltlich ist.

Mehr Infos zu Reindl-Produkten finden Sie unter:
www.reindl.at

Die unter ,Produkte” veréffentlichten Informationen unterliegen der allgemeinen Verantwortung der Anzeigenabteilung.

PRODUKTE

Foto: Hersteller
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Alles aus EINER Hand

Q Pravention

Uj Unfallheilbehandlung
QU5Rehabllltat|on

Finanzielle Entschadigung




Bad Ischl, 22. Oktober 2013

Naturliche radioaktive Stoffe
am Arbeitsplatz

Ein Strahlenschutzproblem?

Informationsveranstaltung

www.auva.at



